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Prot. N. 604 del 11/03/2014 
CIRC. n. 41 

Al Personale Docente 
Al Personale ATA 
LORO SEDI 

 

Oggetto: Dichiarazione personale permessi Legge 104 /92 – Nuova modulistica per la fruizione dei 
benefici ex.art.33 Legge 104/92 

 
Il nostro Istituto, come ogni Amministrazione Pubblica, è tenuto a comunicare annualmente (entro il 31 Marzo ) al 
Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le giornate fruite dai dipendenti pubblici in base alla legge n. 104/1992. 
Con l’occasione si ritiene opportuno richiamare l’attenzione di tutto il personale sulle disposizioni introdotte dalla  
Legge 183 del 24 Novembre 2010 (art. 24) in merito ai  permessi retribuiti a favore dei dipendenti che assistono 
familiari con disabilità grave.  
Tali disposizioni possono sintetizzarsi come segue: 
1. Viene ristretta la platea dei soggetti legittimati a fruire dei permessi per assistere persone in situazione di 

disabilità grave; 
2. Non è ammessa l’alternatività tra più beneficiari, in quanto i permessi possono essere accordati soltanto ad 

un unico lavoratore. La sola eccezione è prevista per i genitori di figli con disabilità grave ai quali è 
riconosciuta la possibilità di fruire dei permessi in argomento alternativamente, sempre nel limite dei tre giorni 
per persona disabile; 

3. Non sono più richiesti i requisiti della convivenza, della continuità ed esclusività dell’assistenza; 
4. Il lavoratore ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro più vicina al domicilio della persona da 

assistere; 
5. È prevista la decadenza dal diritto alle agevolazioni in caso di accertamento di insussistenza dei requisiti 

richiesti dalla normativa in materia; 
6. Viene istituita una banca dati presso il Dipartimento della Funzione Pubblica relativa ai benefici in argomento. 
Ai sensi e per effetto della sopra citata disposizione normativa, tutte le amministrazioni sono tenute al riesame 
delle posizioni dei lavoratori che fruiscono dei benefici in oggetto e i lavoratori sono tenuti a conformare le loro 
posizioni alle innovazioni introdotte. 
 
Tutti gli interessati sono pertanto invitati a compilare la nuova modulistica (disponibile nel sito istituzionale nell’area 
Modulistica Docenti – ATA ) resa obbligatoria dalla Circolare 45/2010 dell’INPS e a restituirla compilata e firmata in 
segreteria entro il 24 Marzo p.v.  
Le disposizioni applicative della Circolare 13/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica prevedono inoltre che i 
lavoratori beneficiari di cui all’art. 33 della Legge 104/1992, come novellato dall’art. 24 della Legge 183/2010, siano 
tenuti a comunicare al Dirigente competente i giorni di assenza a tale titolo con congruo anticipo  e se possibile con 
riferimento all’arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attività amministrativa, 
salvo dimostrate situazioni di urgenza. 
In assenza di altre indicazioni la scrivente ritiene di quantificare il congruo anticipo necessario alla comunicazione 
della fruizione in almeno 5 giorni  ed invita gli interessati, ove possibile, a produrre pianificazioni mensili, rivedibili in 
dimostrate situazioni di urgenza. 
Si rammenta inoltre che il presupposto oggettivo per la fruizione dei sopra citati benefici è confermato nella 
condizione di NON RICOVERO A TEMPO PIENO della persona da assistere, con le eccezioni previste dalla 
normativa. 
 
 
  
Allegati: 
DOMANDA DI PERMESSI PER DIPENDENTE DISABILE 
DOMANDA DI PERMESSI PER ASSISTENZA AD UN FAMILIARE DISABILE 
DICHIARAZIONE DEL DISABILE 


