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Fonti normative

Il D.I. n.44 dell’1/02/2001 (artt. 2, 3, 4, 5 e &pncernente la regolamentazione della gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolasg, le C.M. n.73 del 10/12/2001, la n.118 del
30/10/2002 e la C.M. 88 del 26/11/03 riguardantindicazioni operative, sono la normativa di
riferimento per la predisposizione del Programmaueie insieme alle direttive seguenti:

ART. 21 Legge 59/97 (Autonomia Scolastica)

Articolo 1 c. 601 — Finanziaria 2007 (Nuove modalii assegnazione ed erogazione finanziamenti
alle istituzioni scolastiche dal 01.01.2007)

D.M. n.21 del 1° Marzo 2007 (Determinazione criteri parametri per l'assegnazione dei
finanziamenti alle Istituzioni Scolastiche)

CCNL 29.11.2007 per quanto attiene i finanziamené spese con fondi contrattuali

( vedi artt. 30 “ ore eccedenti “, 33 “ funzionrwgnentali “, 47 “ incarichi specifici “, 87 “ attita
complementari di educazione fisica “ e 88 “ FIS *)

ART 2 C. 197 Legge 23/12/09 n. 291 ed Art. 4 C.sABseg. DL 78/2010 convertito con
modificazioni in L 122/2010 (Cedolino Unico)

ART 8 C. 14 DL 78/2010 convertito con modificaziamiL 122/2010 ( Utilizzo economie

derivanti dall’applicazione dell’art. 64 DL 112/@8nvertito in Legge 133/08)

Sequenza contrattuale 08.04.2008 ( art.1 c.2 ) éotagrato dal CCNL 23.01.2009

(Nuovi criteri di ripartizione delle risorse peffihanziamento del Fondo dell’Istituzione Scolas}ic

Sequenza contrattuale del 25.07.2008 ( personbde)A
Accordo Nazionale del 20.10.2008 (' prima posigienonomica )
Accordo Nazionale del 12.03.2009 ( seconda pmrsézeconomica )

Accordo Nazionale MIUR/OO.SS. del 31/05/2011

(articolo 2- parametri determinazione Funzioni Stemtali)

(articolo 3 — parametri determinazione Incariche&fci)

(articolo 4 — criteri assegnazione per attivita ptementari di Educazione Fisica )

D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni ndigge 135/2012 cd. “Spending review *“

Nota Ministeriale del 16/12/2014 recanti istruziqeir la predisposizione del Programma Annuale
per I'E.F. 2015;

A - Premesse Generali

Nel formulare il Programma Annuale si e tenutotoattella programmazione didattica, del
piano dell'offerta formativa, del contratto d’istib e della concreta possibilita di realizzare quel
complesso di entrate che permettono lI'assunziomepdigni di spesa.
L’Istituto Comprensivo “Simone De Magistris” di Ghrola intende, per I'anno scolastico
2014/2015, portare avanti ipotesi di lavoro in @mmta con gli anni scolastici precedenti,
integrandole con attivita innovative, previste B&R 89/2009 e dalle Indicazioni per il Curricolo
(D.M. 4/09/2012), e tenendo conto di tutte le dspini ministeriali che pongono la scuola nel
nuovo scenario in cui va rafforzata la centraligllal personajn una relazione costante con i
bisogni fondamentali e i desideri dei bambini e ldeglolescenti. Una scuola che, in quanto
comunita educante, sia capace di generare unasaiffapacita relazionale e di promuovere la
condivisione di quei valori che formano alla pratdi una nuova cittadinanzZdna scuola capace di
valutare, correttamente e secondo le disposiziogli PR 122/2009, Il'acquisizione delle
conoscenze, delle abilita e delle competenze rogegsi di apprendimentoltre e decisivaina
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nuova alleanza fra scienza, storia, cittadinanz&ostituzione, discipline umanistiche, arti e
tecnologia, in grado di delineare la prospettivan nuovo umanesimo.

Tutte le attivita educative e didattiche saranralizeabili con un razionale utilizzo delle risorse
umane e finanziarie a disposizione. L'anno in ca@saratterizzato da humerosi e nuovi impegni
assunti in continuita di attuazione, nello sforzdimhlizzare tutte la attivita educative e dideltte
alla personalizzazione dell'insegnamento e al ssmé&rmativo di ogni alunno.

La Dirigente Scolastica dott.ssa Fabiola Scagneffiancata dal personale Docente ed ATA,
intende valorizzare l'identita territoriale delfitsito. Si fa ricorso, in tale contesto, alla séilga e
alla collaborazione delle cinque Amministrazionin@mali dei Comuni di Belforte del Chienti,
Caldarola, Camporotondo di Fiastrone, Cessapalomi®errapetrona per poter garantire alle
famiglie un servizio scolastico di qualita, intetgranel Territorio, con l'impiego di tutte le risers
interne ed esterne alla scuola, grazie anche dfilboto di svariate attivita produttive presenti ne
contesto socio-economico locale. A tal fine e stagmato un gruppo di lavoro per I'elaborazione di
un Progetto formativo condiviso dalla scuola e dawgli locali, un vero e proprio POF Territoriale.
Nella stessa prospettiva, vengono curati dalld sliaDirigenza rapporti di conoscenza reciproca e
collaborazione con le aziende produttive locali,cfenoscendo il ruolo fondamentale della scuola
nella formazione culturale e professionale dei gy mettono a disposizione risorse per
I'attuazione di progetti, per lo sviluppo di comgeze, per I'innovazione tecnologica e didattica
delle scuole dell’lstituto.

L’Istituto Comprensivo di Caldarola, nelllambitollderealizzazione del proprio P.O.F., individua
iniziative, attivita e progetti grazie al confronton i Rappresentanti del Territorio. Il Collegieid
Docenti seleziona le ipotesi piu coerenti con ldidazioni Nazionali per il Curricolo e con le
richieste dei Genitori, tenendo conto delle risasenomiche, umane e strumentali a disposizione,
che vengono indirizzate allinnalzamento del livedli apprendimento e di costruzione delle
competenze degli alunni, nella prospettiva di uogpessivo miglioramento della qualita della
scuola, perseguita anche con l'allestimento didatooi didattici e con l'utilizzo di formatori ed
esperti esterni che contribuiscono alla formaziorgervizio dei Docenti dell’lstituto.

Proprio per favorire una piu efficace comunicaziesterna, all’avvio dell'a.s. 2013/14, il sito web
dell'lstituto (www.iccaldarola.gov.)t € stato ristrutturato nel rispetto dellenee-guida per i siti
web delle Pubbliche amministrazidgirt. 4 della DMPA 26/11/2009), nonché della nadiwaasulla
Trasparenza delle P.A. (D.Lgs. 33/2013) e impleatentcon aree informative dedicate alla
comunicazione istituzionale, alla didattica, alkelse progettuali, alla fruizione di servizi da tear
della famiglia come le iscrizioni on-line e il regio elettronico previsto dal DIgs 95/2012
(Spending reviey

Il Piano dell'Offerta Formativa é riferito ai segtiecriteri fondamentali approvati con deliberag 9
del Consiglio di Istituto del 10/09/2013:

1. UGUAGLIANZA

Impegno nella costruzione di percorsi che garaatisde pari opportunita educative, in rapporto ai
bisogni ed alle potenzialita di ogni alunno.

2. IMPARZIALITA E REGOLARITA

Impegno nel garantire la regolarita e la contindgééservizio nel rispetto dei principi e delle mar
sanciti dalla Legge e dai Contratti Collettivi dadoro, attraverso anche un uso razionale e fléssibi
del personale.

3. ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE
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Impegno nel promuovere concreti atteggiamenti doglienza nei confronti di tutti gli alunni e
delle loro famiglie. Valorizzazione delle diversigadelle altrui culture. Costruzione di specifici
percorsi di accoglienza.
4. AUTONOMIA
Impegno nel progettare e nel realizzare intervéindiducazione, formazione e istruzione mirati allo
sviluppo della persona umana, adeguati ai diveositesti, alla domanda delle famiglie e alle
caratteristiche specifiche dei soggetti coinvolti.
6. PARTECIPAZIONE, EFFICIENZA, TRASPARENZA
Perseguimento pieno di standard di qualita nestpzioni dei vari servizi.
Organizzazione di un’informazione completa e trespi@. Massima semplificazione delle
procedure. Organizzazione dell’orario di servizio tdtte le componenti, basata su criteri di
efficienza, di efficacia e di flessibilita.
7. AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
Diritto-dovere all’aggiornamento ed alla formaziomi tutto il personale scolastico, anche
attraverso forme autonome deliberate dagli OrganlieGiali per garantire il perseguimento degli
obiettivi educativi formativi nazionali e comunitar
Il Consiglio concorda sulla validita dei principppaindicati come criteri fondanti per il POF
2013/14 che Il Collegio dei Docenti, articolatodommissioni di lavoro, elaborera nella prossime
settimane. Le linee-guida di predisposizione defFR@ranno, quindi, le seguenti:
valorizzare il lavoro svolto negli anni passatir penderlo sempre piu attuale ed adeguato ai
cambiamenti e alle sfide complesse che siamo chiataffrontare;
sviluppare la consapevolezza e l'informazione a-al'interno che all’esterno dell'istituto - dug
elementi caratterizzanti della scuola;
rafforzare la dimensione ‘verticale’, che cara#tea un istituto comprensivo, con una maggior
interazione tra i gradi scolastici, rilanciando ymagettualita aperta e flessibile;
sottolineare il ruolo di attiva partecipazione ddimiglie alla comunita educativa
cura speciale nellACCOGLIENZA e INCLUSIONE deglluani con disabilita, di quelli con
necessita educative speciali, grazie a progettifigiee docenti qualificati
Stretta INTERAZIONE per le attivita educative eatiithe con le Amministrazioni dei 5 Comuni
Le aree progettuali da sviluppare:

* Ambiente, salute e territorio
Attivita di supporto alla didattica
Potenziamento attivita motorie

» Laboratorio teatrale e musicale
Le 4 sezioni in cui si articola il POF sarannodgugenti:

* Area delle relazioni
Area del curricolo
Area del progetto educativo
Area della qualita organizzativa

Tra gli obiettivi prioritari e trasversali a tutle aree individuate, si pone quello di potenziare
I'utilizzo delle tecnologie informatiche per la camicazione e l'informazione nell’lstituto, tenuto

conto anche delle nuove direttive del Governoatadi (D.L. n.95 del 6 luglio 2012) che prevedono
la dematerializzazione e l'informatizzazione dgtecedure e delle comunicazioni amministrative.
Per la scuola, in particolare, € prevista lintrodme delle pagelle elettroniche e del registro
elettronico, oltre che 'aggiornamento e la manmiteme del sito web dell’lstituto, che funge anche

4
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da Albo pretorio. Per perseguire tali obiettivipsevede la realizzazione di interventi di formazo
nei confronti del personale docente e di riorgaamrame della comunicazione interna ed esterna (D.
Lgs. N.82 del 07/07/2005, C.A.D.). D’altra parteturtti i plessi sara necessario effettuare inteiven
di ricognizione e messa a punto delle attrezzasistenti con la collaborazione degli Enti locali.
A tal proposito, € stata siglata una ConvenzioaddrDirigente Scolastica e i Sindaci dei cinque
Comuni per garantire la rete ADSL sul territoria dotare tutti i plessi degli strumenti necessari p
fruire dei servizi di comunicazione via internealiTinterventi sono necessari affinché possa essere
costituito il Centro scolastico digitale di montagprevisto dal progett&PI-Centro digitale
approvato e finanziato nell’ambito del Piano NaailenScuola Digitale (Accordo Stato-Regione
Marche del 18/09/2012) la cui finalita sono di:
» garantire il diritto ad un'istruzione di qualitarpehi vive in zone “fragili”, nell'ottica
della costruzione di una alleanza educativa fralsce territorio;
» favorire lo sviluppo culturale complessivo del tmio e individuare le risorse locali da
valorizzare per formazione continua,anche in détiektra-curricolari.
Il Centro digitale € pensato per risultare punto pdogettazione di percorsi formativi, di
elaborazione ed erogazione dei contenuti digitalienscuole secondarie di Belforte del Chienti e
Caldarola, che accolgono gli alunni residenti anoke territori in cui il ristretto numero degli
studenti non consente l'istituzione di classi selmnparametri del DPR 20/03/20009.

| suddetti indirizzi sono stati proposti al Collegilei Docenti per progettare un’offerta formativa
curricolare finalizzata al successo scolasticoid#ghni e orientata alla realizzazione delle segue
azioni:

» oOffrire agli Utenti servizi diversificati (propost®rmative in orario scolastico promosse,
progettate ed organizzate dall'lstituto e realezainche con la collaborazione dei
Rappresentanti degli Enti e delle Agenzie educatelderritorio);

» effettuare attivita, aderenti al curricolo nazianal al curricolo di scuola (ore opzionali: 3
per la scuola primaria e 4 aggiuntive per la scusggondaria di primo grado e di
dopomensa) applicando i fondamenti normativi delrde. 59 della legge n.53, del D.Lgs.
n.137/08, del DPR 89/2009 e disposizioni successivéelle Nuove Indicazioni per il
Curricolo;

» promuovere le competenze digitali negli alunni glinesegnanti;

» diffondere un utilizzo consapevole e motivato de#enologie dell'informazione e della
comunicazione;

» potenziare l'apprendimento e I'uso della lingudeisg anche al fine di acquisire adeguati
strumenti linguistici e culturali per I'eserciziouha nuova cittadinanza e della cittadinanza
europea;

» attuare iniziative di informazione e comunicazion®lte all'esterno, relative alle diverse
utenze del servizio scolastico (alunni, famigli@centi) attraverso la convocazione di
assemblee e Consigli di classe, i colloqui con nitge, il sito web e la creazione di
momenti di riflessione qualificati e aperti al t&rio;

- formare il Personale Docente attraverso l'autoaggioento, in parte gia realizzato, sulla
didattica per competenze, sulle Nuove IndicazioaziNnali per il Curricolo, sui Disturbi
Specifici dellApprendimento e in generale sui Bjed Educativi Speciali, sull'uso del
Registro Elettronico (softwafguvolg);

« formare il Personale Docente attraverso intervdirgsperti esterni sui seguenti temi:
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» |l Cooperative Learning
» La didattica per competenze nelle Indicazioni Naalo
* Curricolo in verticale in Geo-storia
» La valutazione delle competenze
» Utilizzo delle tecnologie nella didattica
* Didattica inclusiva e BES
Favorire la partecipazione a reti di scuole:
* Accordo di Rete relativo al Centro Territoriale fpértegrazione finalizzato agli
interventi per alunni con Bisogni educativi Spedi@apofila: I.C. “Don Bosco”
di Tolentino)
* Accordo di Rete per la formazione sulla Sicurez€appfila: I.T.I.S. San
Severino Marche)
* Accordo di rete regionale AU.MI.RE (Capofila I.CiavTacito di Civitanova
Marche) per lautovalutazione di istituto e perldigorazione di piani di
miglioramento dell'Offerta Formativa, come richestal Sistema Nazionale di
Valutazione e dalla recente normativa (DPR80/201B;M.11/2014;
C.M.47/2014) riguardante la redazione del RAV (Rappdi Autovalutazione)
* Accordo di Rete RAIN - Ricerca Azione Indicazionadionali — Capofila: I.C.
Lucatelli di Tolentino
* Accordo di rete: Poli Formativi digitali Marche —afofila 1.I.S. Savoia
Benincasa di Ancona
- Convenzioni e accordi con le Universita e gliiEacreditati per la Formazione e la Ricerca:
» Universita degli Studi di RomaTre
Universita degli Studi di Macerata:
o attivita di formazione per Docenti
0 partecipazione a progetti di ricerca (RAIN)
attivita di tirocinio diretto per studenti del Cordi Laurea in Scienze
della Formazione Primaria di Macerata e di Urbino
Universita degli Studi di Camerino
Liceo psico-pedagogico di San Ginesio e ITAS MatRioci di
Macerata: attivita di alternanza scuola-lavoro.

- Convenzione con i cinque Comuni montani compnesiterritorio dell’'l.C. secondo il D. L.
n. 179 del 18/10/2012, (convertito con modificazidalla L.17 dicembre 2012, n. 221), che
prevede che le regioni e gli enti locali interessépulino “convenzioni con il Ministero
dellistruzione, dell'universita e della ricercar m®nsentire, in situazioni particolarmente
svantaggiate, l'istituzione di centri scolasti@itili collegati funzionalmente alle istituzioni
scolastiche di riferimento, mediante l'utilizzo rdiove tecnologie al fine di migliorare la
gualita dei servizi agli studenti e di garantir@umaggiore socializzazione delle comunita di
scuole”;

- Collaborazione con esperti e con le famiglie daginni per l'individuazione di eventuali
Disturbi  Specifici dell’Apprendimento attraverso utilizzo di test e strumenti
scientificamente validati.
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Le aree di progettualita da privilegiare per l'eotazione dellampliamento dell’offerta formativa
sono le seguenti:

- Ambiente, salute e Territorio

- Attivita di Supporto alla didattica

- Laboratorio Teatrale e Potenziamento musicale

- Potenziamento delle attivitd motorie

Per un’analisi dettagliata di dei singoli progsttrimanda al POF
(http://www.iccaldarola.gov.it/pof
Per la costruzione di un percorso formativo attenblto a personalizzare gli interventi educasivi
didattici e rispondente ai bisogni di ciascun alued alle attese dell'intera comunita, e statascel
come criterio di fondo la flessibilita didattica echanizzativa, che si intende applicare attraverso

- esperienze di superamento del gruppo classe;

- gestione flessibile delle ore di compresenzaiazione a moduli didattici e/o percorsi
formativi (attivita di laboratorio, suddivisione giuppi di alunni, attivita opzionali);

- utilizzazione delle ore di compresenza per peiadidattici previsti nei vari ordini di
scuola, con patrticolare attenzione agli anni-pontdla prospettiva di perseguire le
finalita della continuita educativa e didatticdaientamento professionale.

- adattamento dell'orario scolastico per la realtmne di attivita di recupero e
sostegno, di potenziamento delle attivita motorigpertive e per la preparazione e
I'effettuazione delle visite guidate e dei viagigtduzione;

- realizzazione di progetti trasversali alle disioi, anche in raccordo con esperti, enti e
associazioni.

Il ruolo dei genitori sara posto in posizione d@ntralita attraverso una reale condivisione di
responsabilita, anche attraverso la sottoscrizitmhgatto educativo di corresponsabilita, finalipza
a favorire una crescita sana dell’alunnof/figlio.

L’azione di recupero e sostegno, esplicitazionlepdi@cipio di pari opportunita e di diritto allo
studio sancito dalla Costituzione, verra realizzatitre che nella normale prassi scolastica, in
particolari attivita rivolte a tutti gli alunni cheecessitano di interventi e strategie persondkzger
raggiungere una accettabile formazione.

Verranno effettuati numerosi viaggi di istruzioneisite guidate, finalizzati alla realizzazione dei
vari progetti ed al miglioramento della qualitaldedcuola.

B - Principi del Programma

Le diverse azioni previste nel programma annuate $imalizzate a:

1. garantire la continuita nella erogazione deliger scolastico;

2. promuovere un utilizzo razionale e flessibildledaisorse umane assegnate alllstituzione
scolastica allo scopo di garantire il miglioramerdomplessivo dell’azione amministrativa e
didattica;

3. garantire un incremento adeguato delle attrarz&t delle dotazioni dell’lstituto;

4. sostenere la formazione del personale poichdolfeomia e i processi innovativi in atto nella
scuola non potranno realizzarsi senza adeguateiaiiformazione e aggiornamento rivolte sia ai
docenti che al personale Ata.

Il presente Programma annuale traduce in termmaniziari di budget le strategie progettuali
definite dal POF realizzando una corrispondenzaptagettazione didattica e programmazione
finanziaria.
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Nella definizione del Programma annuale 2015 sh@tb conto:

- della dotazione ordinaria costituita secondorap®etri della Nota Miur del 16/12/2014;

- delle economie su finanziamenti erogati dal Mimti Locali, Amministrazioni, Privati (genitori,
studenti) su specifici progetti confluiti in Avanzdelle economie sui Progetti POF 2014/15 e di
tutte le economie realizzate al termine dell'E.G12

Naturalmente il presupposto che regola il D.I. 88 e la piena attuazione dell’autonomia che non
puo essere disgiunta da quella finanziaria.

Nel trasmettere al Consiglio d’Istituto per la delia di approvazione il Programma annuale redatto
ai sensi dell’art.2 del D.I. n.44/2001 si ritienecassario evidenziare i criteri essenziali a cso éa
riferimento.

La gestione finanziaria si esprime in termini dimgmetenza ed € improntata ai seguenti
criteri:efficacia, efficienza ed economicita.

Si conforma ai principi della :

1. Trasparenza: obbligo di pubblicita e diffusi@tialbo.

2. Annualita: gestione pari a 12 mesi per annanizneio gennaio/dicembre.

3. Universalita: iscrizione in bilancio di tuttedatrate e di tutte le spese.

4. Integrita: iscrizione delle entrate e delle gpgseviste dal Regolamento amministrativo e
contabile.

5. Unita: I'insieme dell' entrate finanzia le spesba loro globalita.

6. Veridicita: il bilancio deve rispecchiare le liezondizioni finanziarie in cui si presume verra a
trovarsi I'lstituzione scolastica nel corso dedlteszio cui il bilancio si riferisce.

7. Pareggio: il totale delle entrate deve necessemte essere uguale al totale delle spese.

Non si gestiscono fondi al di fuori del presentegpamma annuale.

Le Entrate sono suddivise per provenienza e virttalestinazione( aggregazioni di entrata).

Le Uscite sono ripartite in aggregazione di spegagcisamente:

A (attivita)

AO01 funzionamento amministrativo generale

AO02 funzionamento didattico generale

AO03 spese di personale

A04 Spese di investimento

P (progetti) Dal PO1 AL P06 ( n. 06)

R (fondo di riserva) R98 fondo di riserva

Z Z01 disponibilita finanziaria da programmare

99 partite di giro Minute spese

Questo documento programmatico - finanziario,fptmulato nei tempi utili previsti dalla norma e
in conformita alle disposizioni di legge, nel codella sua gestione-attuazione potrebbe richiedere
interventi di adeguamento-modifica.

C. La popolazione scolastica:

L’Istituto ComprensivoSimone De Magistrisli Caldarola raccoglie la popolazione scolastica d
cinque Comuni (Belforte del Chienti, Caldarola, @amotondo di Fiastrone, Cessapalombo e
Serrapetrona), ed é costituito da undici pledisiocati nei cinque capoluoghi comunali.

Nel corrente anno scolastico sono iscritti n. 5k distribuiti su 27 classi cosi ripartite: n. 6
Scuola secondaria di primo grado, n.14 scuola pi&ngan.7 sezioni di scuola dell'infanzia.
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Plessi di scuola dell’'Infanzia:

Comune N.Sezioni N. Alunni  AlunniH | Alunni
stranieri
Belforte del Chienti 3 75 0 9
Caldarol: 2 57 1 4
Camporotondo di F.1 1 19 0 7
Cessapalomt 1 10 0 6
TOTALE 7 161 1 26
Plessi di scuola Primaria
Comune N. Classi N. Alunni Alunni H Alunni
stranieri
Belforte del Chienti 5T.N. 89 2 12
Caldarda 5T.P. 101 5 20
Camporotondo di F.1 | 2 Pluriclassi 22 11
Cessapalomt 1 Pluriclasss 9 6
Serrapetror 1 Pluriclasss 10 1
TOTALE 14 231 7 50
Plessi di scuola Secondaria di Primo Grado
Comune N.Classi N. Alunni Alunni H Alunni
stranieri
Belforte del Chienti 3 62 4 19
Caldarol: 3. 65 4 14
TOTALE 6 127 8 33

Le classi di Scuola Secondaria di 1° grado di Btdfadel Chienti sono n. 1 a T.N. con
funzionamento 30 ore settimanali + n. 2 a TempduRgato con funzionamento 36 ore sett.li,
mentre a Caldarola 3 sezioni sono con funzionameartempo Prolungato con n. 36 h. sett.li. Il
servizio trasporte attivo per tutti i plessi. Il servizio mengaattivo in tutti i plessi della scuola

dell’ Infanzia della Scuola Sec. di | grado e delleuole Primarie di Belforte del Chienti,

Caldarola e Cessapalombo mentre nel plesso di Qatgpolo di Fiastrone gli alunni rientrano a
casa per il pranzo e rientrano a scuola nel pomierigel martedi e in quello di Serrapetrona le
lezioni si svolgono solo in orario antimeridiano.

La struttura delle classi per I'anno scolasticoZ2Q% € la seguente:
Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimenta 15 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastica édguente:

Numero Numero |Totale sezioni| Bambini Bambini Bambini Totale Di cui Media bambini
sezioni con | sezioni con (c=a+b) iscritti al 1° | frequentanti | frequentanti bambini  |diversamente| per sezione
orario ridotto orario settembre | sezioni con | sezioni con | frequentanti abili (flc)
(@) normale (b) orario ridotto orario (f=d+e)
(d) normale (e)
0 7 7 161 0 161 161 1 23,00
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Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di | Grao - Data di riferimento: 15 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastica 8dguente:

Numero | Numero | Numero | Totale Alunni Alunni Alunni | Alunni | Totale | Dicui |Differenzl Media
classi classi classi classi | iscritti al |frequenta|frequenta|frequent| alunni |diversa | atra | alunni
funzionan|funzionan|funzionan|(d=a+b+c)(1°settemb| nti classi | nti classi| anti |frequent| mente | alunni per
ti con ti con ti con re (e) |funzionan|funzionan| classi anti abili |iscritti al| classe
orario |attivita/ins| mensa e ti con ticon [funziona|(i=f+g+h 1° (i/d)
obbligatorlegnament| dopo orario |attivita/ins| nti con settembr
io (@) |i opzionaliimensa (c) obbligatorjegnament|mensa e ee
facoltativi io (f) [i opzionali{ dopo alunni
(b) facoltativi| mensa frequent
(9) (h) anti (I=e-
i)
Prime 0 1 1 2 35 0 20 15 35 0 0 17,50
Seconde 0 1 1 2 41 0 17 24 41 2 0 20,50
Terze 0 1 1 2 39 0 17| 22 39 2 0 19,50
Quarte 0 1 1 2 30 0 13 17 30 1 0 15,00
Quinte 0 1 1 2 45 0 22 23 45 2 0 22,50
Pluriclassi 0 4 0 4 41 0 41 41 0 10,25
Totale | o‘ 9| 5| 14‘ 231| o‘ 130‘ 101| 231‘ 7| o| 16,50
Prime 0 0 2 2 41 0 41 41 2 0 20,50
Seconde 0 0 2 2 44 0 44 44 3 0 22,00
Terze 0 1 1 2 42 22 20 42 3 0 21,00
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale | o‘ 1| 5| 6‘ 127| o‘ 22‘ 105| 127‘ 8| o| 21,17
D. Il personale:
Oltre al dirigente scolastico di ruolo, I'organidodiritto del personale docente, escluso |l
personale titolare in altre scuole é costituitond&1 unita, cosi suddivise:
Scuola dell'Infanzia n. 14
Scuola Primaria n. 23
Scuola Sec. | grado n. 16
Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (orgadidatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 48
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 3
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
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Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piu spezzoni e quindi
abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

o] O] O w| o] o g| »r| o] ©

TOTALE PERSONALE DOCENTE

(o2}
[

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

o] O] O] o o] O w| o O] =

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

A
a1

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

o] o o] o] »r| O

TOTALE PERSONALE ATA

20

11




ISTITUTO COMPRENSIVO

\ Simone De Magistris
EPMF,‘\EG'E'T Viale Umberto I, 2 - 62020 CALDAROLA (MC)
/5

[e]

ALDAROLA ; - e-mail: mcic80300a@istruzione.it PEC: mcic80300a@pec.istruzione.it
tel. e fax 0733/905125
C.Min. MCIC80300A http://www.iccaldda. it/ C.F. 83004430431

¢ @ cacoarora 15

ORGANIGRAMMA PERSONALE DOCENTE - A.S. 2014/2015
Funzioni Personale

Collaboratori del Dirigente Scolastico n. 2

Funzioni strumentali al P.O.F.
- Areal (Gestione POF)

- Area 2 (Orientamento e continuita) Tot.n. 3

- Area 3 (Inclusione)

- Area 4 (Scuola digitale)
Docenti Tutor anno di formazione n. 0
Coordinatori di Plesso n. 11
Coordinatori di classe n6
Docenti Scuola Secondaria )
Referenti:

- Uscite e viaggi di Istruzione

- Coordinamento Scuola dell'Infanzia

- Orario Scuola Secondaria

Tot.n. 6

Progetti
- Ambiente, salute e territorio
- Supporto alla didattica
- Laboratorio teatrale e musicale
- Potenziamento attivita motorie Scuole Primarie

Commissioni:
- Commissione Attuazione Indicazioni NazionaliTot. n. 47
- Comitato di valutazione dei docenti
- Nucleo di Autovalutazione e miglioramento
- GLI
- BES
- Sito web

12
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Personale ATA - A.S. 2014/2015

CRITERI GENERALI DI ISTITUTO

La flessibilita organizzativa ed oraria consentepdter garantire e contemperare le esigenze di
ciascun soggetto con l'interesse primario deltistione scolastica. Il criterio della collaborazom
concertazione delle necessita scolastiche, portaasadurare una gestione armonica delle attivita
professionali per garantire prioritariamente lalita istituzionali.

Le attivita aggiuntive del personale ATA sono imuede alla funzionalita ed efficienza.

Per il corrente anno scolastico sono previste dgazione di attivita aggiuntive e/o incarichi
specifici ciascuno per la propria area di interegerdontemperando sia le esigenze della scuola
dell'infanzia, sia le necessita di assistenza aitgbori di handicap, nonché la complessa
organizzazione didattica e la funzionalita dellacia.

Piano Annuale delle Attivita
L'lstituto Comprensivo di Caldarola comprende ciag@omuni, Caldarola, Belforte del Chienti,
Cessapalombo, Camporotondo e Serrapetrona, chstomsi all’interno del territorio della Comunita
Montana Monti Azzurri.
Orario servizio
Ufficio segreteria
Lunedi- Sabato 08,00-14,00
Martedi - Giovedi 14,30-17,30

DIRETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI
Svolge attivita lavorativa di rilevante complessi avente rilevanza esterna. Sovrintende, comantia
operativa, ai servizi generali amministrativo-cdmtiae ne cura I'organizzazione svolgendo funziaii
coordinamento, promozione delle attivita e verifiga risultati conseguiti, rispetto agli obiettagsegnati ed
agli indirizzi impartiti al personale ATA, postolalsue dirette dipendenze. Ha autonomia operativa e
responsabilita diretta nella definizione e nellmsgone degli atti a carattere amministrativo-cbiléa di
ragioneria e di economato, che assumono nei casispirrilevanza anche esterna. Firma tutti gli ditsua
competenza.
L'espletamento delle funzioni sara volto ad assiceif’unitarieta della gestione dei servizi amntirgitvi e
generali della scuola in coerenza e strumentalmespetto alle finalita ed obiettivi dell’istituzie
scolastica, in particolare del piano dell’offertarhativa.
Puo svolgere attivita di studio e di elaborazioniepni e programmi richiedenti specifica
specializzazione professionale, con autonoma detamone dei processi formativi ed attuativi.
Pud svolgere incarichi di attivita tutoriale, digigrnamento e formazione nei confronti del
personale. Possono essergli affidati incarichittspaell’ambito delle istituzioni scolastiche.
E’ nominato Responsabile del Trattamento Dati assdel Testo Unico in materia di trattamento dati d
personali D. Lgs. 196/03 tenuto conto del ruolozfanale svolto dalla S.V. nell’istituzione scstiaa ai
sensi della Tabella A, area D del CCNL vigente@ganparto scuola ;
Considerato che, nell'ambito di tale ruolo, il DS&&vrintende, con autonomia operativa, alle proadel
trattamento dei dati e garantisce in modo idoneo,capacita, esperienza ed affidabilita, il picispeatto e
l'applicazione delle norme previste in materia mitttmento dei dati personali e di individuazione e
attuazione delle misure di sicurezza; in partiamlarel rispetto della normativa indicata nelle peese,
vengono affidate le seguenti responsabilita e cttmpi

* Organizzare le operazioni di trattamento dei deffiettuate dai servizi generali e amministrativo

contabili, nel rispetto delle disposizioni di leggeeviste dal Testo Unico D.lgs 196/03, con
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particolare riferimento alle misure minime di siezza di cui all’art.31, e dal Regolamento relativ
al trattamento dei dati sensibili e giudiziari;

Individuare tra il personale alle dirette dipendeiella S.V. gli incaricati del trattamento deiidat
personali, attraverso un atto di nomina individuaderredato da strumenti idonei a impartire
istruzioni e indicazioni pertinenti ed efficaci egarantire la conoscenza di quanto disposto dal
Regolamento relativo al trattamento dei dati selsé giudiziari in merito alle finalita dei
trattamenti consentiti ed al loro contesto di aggdioni, ai tipi di dati trattati, alle operazione
eseguite;

Vigilare sul rispetto dell'incarico attribuito e l&iistruzioni specifiche impartite a tutti gli iadcati

del trattamento dei dati personali;

Garantire che tutte le misure di sicurezza riguatidadati personali siano applicate da tutti i gedi
dalla S.V. incaricati del trattamento;

Individuare, incaricare e nominare per iscrittoalgua la S.V. lo ritenga necessario, un Incaricato
della gestione e della manutenzione degli strumeletironici, un Incaricato della custodia delle
copie delle credenziali e un Incaricato delle capisicurezza delle banche dati;

Redigere ed aggiornare ad ogni variazione l'eledetbe banche dati oggetto di trattamento e
I'elenco dei sistemi di elaborazione;

Redigere ed aggiornare ad ogni variazione I'elatwlte sedi e degli uffici in cui viene effettuato i
trattamento dei dati;

Verificare periodicamente le modalita di accessloeali e le misure da adottare per la protezion
delle aree e dei locali, rilevanti ai fini delladocustodia ed accessibilita;

Custodire e conservare i supporti utilizzati pecdpie dei dati;

Interagire con il Garante, in caso di richiestiflirmazioni o effettuazione di controlli;

Informare prontamente il titolare di ogni questioitevante ai fini della normativa sulla privacy;
Organizzare il servizio di consegna delle informmatagli interessati e verificare che la stessaaeng
effettuata in tutti i casi previsti e ne sia gait@na registrazione;

Verificare che per ogni trattamento, per il quaterecessario acquisire il consenso dell’interessat
lo stesso sia richiesto e registrato;

Verificare che le misure di sicurezza adottate siaostantemente adeguate agli aggiornamenti
legislativi e al progresso tecnico.

In funzione dell'incarico conferito, sara inoltnera di verificare:

che il trattamento dei dati da parte del persopalgto alle dirette dipendenze avvenga in modo
lecito e secondo correttezza;

che la raccolta e la registrazione avvengano: guapi determinati e legittimi ed in modo
compatibile con tali scopi e nellambito del taatento necessario per il funzionamento
dell'istituzione scolastica; in modo esatto e seessario con gli opportuni aggiornamenti; in modo
che essi risultino pertinenti, completi e non eecridrispetto alle finalita di raccolta; in modoecla
loro conservazione sia funzionale al periodo digemecessario allo scopo per il quale sono stati
raccolti e successivamente trattati.

I DSGA provvedera a diffondere fra gli incaricdti documento programmatico per la sicurezza e
contribuira, sulla base della sua applicazion& ralvisione periodica del documento stesso.
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AREA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Compiti e mansioni

Esegue attivita lavorativa richiedente specificapairazione professionale e capacita di esecuziete d
procedure anche con l'utilizzo di strumenti di tipformatico.

Ha autonomia operativa con margini valutativi ngtleedisposizione, istituzione e redazione degii att
amministrativo-contabili della istituzione scolastied educativa, nell’ambito delle direttive edusioni
ricevute.

Svolge attivita diretta della tenuta dell’archiwalel protocollo.

Ha rapporti con I'utenza ed assolve i servizi @gteonnessi con il proprio lavoro.

Svolge attivita di formazione ed aggiornamento.

Svolge attivita di coordinamento di piu addettiens in settori 0 aree omogenee; attivita di suppo
amministrativo alla progettazione e realizzazionaidiative didattiche, decise dagli organi coli#g

Sono Incaricati del trattamento dei dati persomalsensi del Codice in materia di protezione ddi da
personali D.lgs 196/03,tenuto conto del ruolo fanale svolto nell'istituzione scolastica ai sedsila
Tabella A, area Rlel vigente CCNL del Comparto scuola e considecaim nell'ambito di tale funzione,
I'assistente amministrativo compie operazioni dattamento dei dati personali nel rispetto delenme
previste in materia. Si € pertanto autorizzataedesso e al trattamento dei dati personaluttii tsoggetti
con i quali l'istituzione scolastica entra in raetaze per i suoi fini istituzionali, nella misurarei limiti
previsti dalle mansioni assegnate, dagli ordinis€livizio ricevuti e dalle istruzioni ivi contenuée nel
rispetto del Testo Unico e del Regolamento citatienpremesse.

In particolare, e affidato l'incarico di trattarelati personali relativi all’area di assegnazioiseltante dal
piano delle attivita e dagli ordini di servizio.

Istruzioni specifiche sul trattamento dei dati pesonali

* Nello svolgimento dell'incarico la S.V. avra acoesdle banche dati gestite da questa istituzione
scolastica e dovra attenersi alle seguenti istniizao sensi dell’art. 11 del D.Lgs 196/2003:

» Trattare i dati personali in modo lecito e secoodwoettezza;

* Raccogliere e registrare i dati personali per sdeperminati, espliciti e legittimi, ed utilizzaih
altre operazioni del trattamento in termini comipditcon tali scopi;

» Verificare che siano esatti e, se necessario, agyid

» Verificare che siano pertinenti, completi e nonestamnti rispetto alle finalitd per le quali sono
raccolti e successivamente trattati;

» Conservarli in una forma che consenta l'identificae dell'interessato per un periodo di tempo non
superiore a quello necessario agli scopi per iieassi sono stati raccolti e successivamente tratta

» Comunicare o eventualmente diffondere o trasfaifesterno i dati personali esclusivamente ai
soggetti autorizzati e riceverli legittimamente [@efinalita per le quali gli stessi sono staticalti e
comunque nel rispetto delle istruzioni ricevute;

» Non comunicare a terzi, al di fuori dell’'ambito taativo, o in difformita dalle istruzioni
ricevute, qualsivoglia dato personale;

* Fornire sempre l'informativa agli interessati, ansi dell’art 13 del D.lvo 196/2003, utilizzando i
moduli appositamente predisposti;

» Accertarsi che gli interessati abbiano autorizfatsn dei dati richiesti;

» Informare prontamente il Titolare e il Responsaloiéd trattamento di ogni circostanza idonea a
determinare pericolo di dispersione o utilizzaeioon autorizzata dei dati stessi;

» Informare prontamente il Titolare e il Responsabiétrattamento qualora verificasse la necessita d
porre in essere operazioni di trattamento di datspnali per finalita o con modalita diverse da
quelle risultanti dalle istruzioni ricevute, ntvécdi ogni istanza di accesso ai dati personali da
parte di soggetti interessati e di ogni circostactze esuli dalle istruzioni impartite alla S.V.;

» Accedere solo ai dati strettamente necessari atlbégo delle proprie mansioni;
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» Accertarsi dell'identita degli interessati e delbro autorizzazione al trattamento e dell’evelg#ua
autorizzazione scritta a terzi, al momento delaitli documentazione in uscita;

* Non fornire telefonicamente o a mezzo fax datiferimazioni relativi a terzi, senza una specifica
autorizzazione del Responsabile;

* Non fornire telefonicamente o a mezzo fax datifermazioni ai diretti interessati, senza avere la
certezza della loro identita;

» Relazionarsi e collaborare con gli altri incaria#gi trattamento dei dati, attenendosi alle indmaiz
fornite e provvedendo, a propria volta, a daredaziioni esaustive in caso di coinvolgimento dii altr
incaricati nei trattamenti effettuati;

» Rispettare ed applicare le misure di sicurezzagdansalvaguardare la riservatezza e I'integrita de
dati, indicate nelle allegate “Linee guida in meteti sicurezza” elaborate ai sensi dell'art. &l d
D.lgs 196/20083;

* Seguire le attivita di formazione organizzate da#iituzione scolastica per gli incaricati del
trattamento dati;

* Partecipare alla attivita di verifica e revisiore documento programmatico della sicurezza.

Istruzioni specifiche sul trattamento dei dati segibili e giudiziari

Relativamente ai dati sensibili e giudiziari dittutsoggetti con i quali l'istituzione scolastieatra

in relazione per i suoi fini istituzionali, la S.¥ffettuera, qualora assegnato a settori di lacbe

li richiedano, i trattamenti consentiti dalla vigemormativa per le finalita di rilevante interesse

pubblico indicate e limitatamente ai tipi di datattati ed alle operazioni che sono precisate sia

come particolari forme di trattamento che comeedlpologie piu ricorrenti di trattamento.

La nomina di incaricato al trattamento dei datispeali &€ a tempo indeterminato e puo essere atadc

gualsiasi momento dal Responsabile del trattamgitdati personali senza preavviso.

La nomina si intende automaticamente revocatadata di cessazione del rapporto di lavoro con quest

istituzione scolastica, per trasferimento ad alisatuzione o cessazione del rapporto di lavoro.

Successivamente a tale data, la S.V. non saraupitizzata ad effettuare alcun tipo di trattametitdati per

conto di questa istituzione scolastica.

Qualunque violazione delle modalita sopra indieatielle linee guida consegnate con la presenigoda a

precise responsabilita, ai sensi delle norme com¢emel D.Igs 196/03.

AREA COLLABORATORI SCOLASTICI

Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni e ecesponsabilita connessa alla corretta esecuzidrEa®io

lavoro, attivitd caratterizzata da procedure befinde che richiedono preparazione professionale no

specialistica.

E’ addetto ai servizi generali della scuola compiti:

» di accoglienza e di sorveglianza nei confronti dalyinni e del pubblico

» di pulizia e di carattere materiale inerenti I'us® locali, degli spazi scolastici e degli arredi

» divigilanza sugli alunni

» di custodia e sorveglianza generica sui localiastati di collaborazione con i docenti

In particolare svolge le seguenti mansioni:

» Sorveglianza degli alunni nelle aule, nei laboriatoelle officine e negli spazi comuni in occasiafie
momentanea assenza degli insegnanti

» Concorso in accompagnamento degli alunni in ocoasitel loro trasferimento dai locali della scuata a
altre sedi anche non scolastiche ivi compresesiégavjuidate e i viaggi di istruzione

» Sorveglianza degli ingressi delle istituzioni sstiehe ed educative con apertura e chiusura degsi,
per lo svolgimento delle attivita scolastiche delaltre connesse al funzionamento della scuola,

» Pulizia dei locali scolastici, degli spazi scopediegli arredi e relative pertinenze, anche couslléo di
mezzi meccanici

» Compiti di carattere materiale inerenti al serviziompreso lo spostamento delle suppellettili.

» Servizi esterni inerenti la qualifica
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Ausilio materiale agli alunni portatori di handicaell’accesso dalle aree esterne alle strutturiastohe

e nell'uscita da esse.

Partecipa a specifiche iniziative di formazioneggiarnamento.

Vanno comunque garantite, anche attraverso paatidorme di organizzazione del lavoro e I'impiegjo
risorse aggiuntive, le attivita di ausilio mategiahgli alunni portatori di handicap per esigenze di
particolare disagio e per le attivita di cura glersona ed ausilio materiale ai bambini e bambéik d
scuola materna nell’uso dei servizi igienici e a€lira dell'igiene personale, nonché specificheitgttdi
collaborazione con gli Enti e/o associazioni chefrusscono delle strutture scolastiche.

Sono Incaricati del trattamento dei dati persomalsensi del Codice in materia di protezione ddi da
personali D.lgs 196/03,tenuto conto del ruolo fanale svolto nell'istituzione scolastica ai sedsila
Tabella A, area Rliel vigente CCNL del Comparto scuola e considecamm nell'ambito di tale funzione, il
collaboratore scolastico compie operazioni ditaraento dei dati personali nel rispetto delle ropreviste
in materia. Si & pertanto autorizzati all’accessal trattamento dei dati personali di tutti ggetti con i
quali l'istituzione scolastica entra in relazioner p suoi fini istituzionali, nella misura e nemiiti previsti
dalle mansioni assegnate, dagli ordini di servigevuti e dalle istruzioni ivi contenute e nelpggto del
Testo Unico e del Regolamento citati nelle premesse

In particolare, e affidato l'incarico di trattarelati personali relativi all’area di assegnazioiseltante dal
piano delle attivita e dagli ordini di servizio.

Istruzioni specifiche sul trattamento dei dati pesonali

* Nello svolgimento dell'incarico avra accesso alethe dati gestite da questa istituzione scolastica
e dovra attenersi alle seguenti istruzioni, ai sée’art. 11 del D.Lgs 196/2003:

» Trattare i dati personali in modo lecito e secoodwoettezza,

* Raccogliere e registrare i dati personali per sdeperminati, espliciti e legittimi, ed utilizzaih
altre operazioni del trattamento in termini comipiditcon tali scopi;

» Verificare che siano esatti e, se necessario, atgyid

» Verificare che siano pertinenti, completi e nonestamnti rispetto alle finalitd per le quali sono
raccolti e successivamente trattati;

» Conservarli in una forma che consenta l'identificae dell'interessato per un periodo di tempo non
superiore a quello necessario agli scopi per iieassi sono stati raccolti e successivamente tratta

» Comunicare o eventualmente diffondere o trasfaifesterno i dati personali esclusivamente ai
soggetti autorizzati e riceverli legittimamente [@efinalita per le quali gli stessi sono staticalti e
comunque nel rispetto delle istruzioni ricevute;

» Non comunicare a terzi, al di fuori dell’ambito taativo, o in difformita dalle istruzioni
ricevute, qualsivoglia dato personale;

* Fornire sempre l'informativa agli interessati, ansi dell’art 13 del D.lvo 196/2003, utilizzando i
moduli appositamente predisposti;

» Accertarsi che gli interessati abbiano autorizfatsn dei dati richiesti;

» Informare prontamente il Titolare e il Responsaloiéd trattamento di ogni circostanza idonea a
determinare pericolo di dispersione o utilizzagimon autorizzata dei dati stessi;

* Informare prontamente il Titolare e il Responsabiétrattamento qualora verificasse la necessita d
porre in essere operazioni di trattamento di dats@nali per finalita o con modalita diverse da
quelle risultanti dalle istruzioni ricevute, ntvécdi ogni istanza di accesso ai dati personali da
parte di soggetti interessati e di ogni circostactze esuli dalle istruzioni impartite alla S.V.;

» Accedere solo ai dati strettamente necessari atbégo delle proprie mansioni;

» Accertarsi dell'identita degli interessati e delbro autorizzazione al trattamento e dell’evelgtua
autorizzazione scritta a terzi, al momento delaiti documentazione in uscita;

* Non fornire telefonicamente o a mezzo fax datiferimazioni relativi a terzi, senza una specifica
autorizzazione del Responsabile;
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* Non fornire telefonicamente o a mezzo fax datifermazioni ai diretti interessati, senza avere la
certezza della loro identita;

» Relazionarsi e collaborare con gli altri incarici trattamento dei dati, attenendosi alle indmaiz
fornite e provvedendo, a propria volta, a daredaziioni esaustive in caso di coinvolgimento dii altr
incaricati nei trattamenti effettuati;

* Rispettare ed applicare le misure di sicurezzagdamnsalvaguardare la riservatezza e I'integrita de
dati, indicate nelle allegate “Linee guida in meteti sicurezza” elaborate ai sensi dell’art. &l d
D.lgs 196/2003;

e Seguire le attivita di formazione organizzate da#iituzione scolastica per gli incaricati del
trattamento dati;

* Partecipare alla attivita di verifica e revisiored documento programmatico della sicurezza.

Istruzioni specifiche sul trattamento dei dati segibili e giudiziari

Relativamente ai dati sensibili e giudiziari dittutsoggetti con i quali 'istituzione scolastieatra

in relazione per i suoi fini istituzionali, la S.¥ffettuera, qualora assegnato a settori di lachm

li richiedano, i trattamenti consentiti dalla vigemormativa per le finalita di rilevante interesse
pubblico indicate e limitatamente ai tipi di datattati ed alle operazioni che sono precisate sia
come particolari forme di trattamento che comeedlfrologie piu ricorrenti di trattamento.

La nomina di incaricato al trattamento dei datispeali € a tempo indeterminato e puo essere a¢xdG
qualsiasi momento dal Responsabile del trattamésitdati personali senza preavviso.

La nomina si intende automaticamente revocatadata di cessazione del rapporto di lavoro con quest
istituzione scolastica, per trasferimento ad alisdtuzione o cessazione del rapporto di lavoro.
Successivamente a tale data, la S.V. non saraupitizzata ad effettuare alcun tipo di trattametitdati per
conto di questa istituzione scolastica.

Qualungue violazione delle modalita sopra indieatkelle linee guida consegnate con la presenigda a
precise responsabilita, ai sensi delle norme com¢emel D.Igs 196/03

Organizzazione del lavoro

Le attivita svolte vengono annualmente concordateil Direttore dei servizi generali ed amminisiria
dopo aver consultato i fiduciari di plesso.

Gli orari di lavoro sono funzionali alle finalit&tituzionali della scuola, € necessaria la preseteta
collaboratore scolastico in caso di apertura d&ilaola anche in orario pomeridiano e/o serale aasione

di attivita extra-curriculari e/o riunioni in cuiago presenti alunni e/o genitori. Per quanto plesie
riunioni dei docenti verranno organizzate cercadlidgarantire gli interessi di tutti gli operatedolastici.
Attivita di accoglienza in orario pre-post scolastto

Considerate le ubicazioni dei diversi plessi aléimo della Comunita Montana, constatato che iigerv
trasporti degli Enti Locali, non riescono a gare:mtper ragioni strutturali, la contemporanea preaalegli
alunni nei soli cinque minuti precedenti |'orario ldzione, si conferma I'ormai consuetudine di epia
scuola con un anticipo sull'orario di lezione pe&msentire, sia l'ingresso degli studenti pendotdre
vengono trasportati in orari diversi dei pulminia €li alunni , le cui famiglie, per ragioni di lawe/o
personali presentate al capo d’istituto, chiedamongresso anticipato del proprio figlio a scuola.

Attivita di piccola manutenzione

Le attivita di piccola manutenzione saranno conataraon gli uffici tecnici comunali che dovrannorfioe

il materiale da utilizzare, secondo le consueteatitZddorganizzative, nonché il supporto di appahnétcre

e strumenti idonei alla loro realizzazione.

Attivita di custodia di beni e suppellettili

In collaborazione con il docente responsabile dsgb, si svolgeranno attivita di custodia e cuidbdai
mobili ed immobili presenti nella scuola, al fine stongiurare sia un abuso nel loro utilizzo, dia @i
vandalismo che potessero verificarsi.

U
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. CRITERI GENERALI DI ISTITUTO
La flessibilita organizzativa ed oraria consentepdier garantire e contemperare le esigenze dcwias
soggetto con l'interesse primario dellistituzioseolastica. Il criterio della collaborazione e cemazione
delle necessita scolastiche, porta ad instauraagestione armonica delle attivita professionaligagantire
prioritariamente le finalita istituzionali.
Le attivita aggiuntive del personale ATA sono impade alla funzionalita ed efficienza.
Per il corrente anno scolastico sono previste d@sazione di attivita aggiuntive e/o incarichi
specifici ciascuno per la propria area di interegerdontemperando sia le esigenze della scuola
materna, sia le necessita di assistenza ai pdrthtbandicap, nonché la complessa organizzazione
didattica e la funzionalita della scuola.

ORARI DI FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI AMMINISTRATIVI

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
08:00 — 14:0008:00 — 14:00 08:00 — 14:00 08:00 — 14:0Q 08:00 — 14:00 08:00 — 14:0d0
- 14:30 — 17:3( - 14:30 — 17:3( - -

ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
11:00 — 13:0011:00 —13:0011:00 —13:0011:00 —13:0011:00 — 13:0010:00 — 13:00
- 15:00 — 17:0( - 15:00 — 17:0( - -

E. Situazione edilizia e contesto sociale:
L'lstituto, con tutti i suoi plessi, € dotato dilf. edifici. In alcune sedi non vi € una grande
disponibilita di locali, se non per le attivita ditiche principali, mancando aule speciali. Sono
presenti nell' Istituto Laboratori didattici: scidgito, artistico, linguistico ed informatico. Neiessi
dell' Istituto convergono alunni provenienti datarritorio molto vasto comprendente n. 5 Comuni:
Belforte del Chienti, Caldarola, Camporotondo diadfione, Cessapalombo e Serrapetrona.
Pertanto, per tale particolare bacino di utenzdfiratunni frequentanti hanno residenza fuori del
comune sede della scuola frequentata e utilizzaservizio di trasporto messo a disposizione dai
Comuni di residenza.
La sede centrale dell'lstituto presso la scuolarsgaria di | grado di Caldarola ospita tutti gliicif
amministrativi.
Nel corso dell'a.s. 2014/15, nelllambito del PrageB000 Campanili,sono iniziati importanti
lavori di ristrutturazione dell’edificio sito in dle Umberto |, che & sede della Dirigenza, della
Segreteria amministrativa e della Scuola secondahrlagrado di Caldarola. Tali interventi hanno
richiesto lo sgombero di tutto I'edificio e la amtlazione delle classi della scuola secondaria nel
plesso della primaria di Caldarola, mentre gli aiffdi Dirigenza e Segreteria sono stati
temporaneamente trasferiti nel Palazzo delle Aazamii, di proprieta del Comune, in Via Pallotta
n.9 a Caldarola.

F. Situazione finanziaria:
La Progettazione di Istituto deve tener conto nesx@asmente del fatto che i finanziamenti statali
non sono sufficienti per la realizzazione di tuéeattivita progettuali inserite nel POF. Pertarto,
Istituto, accanto alle risorse relative all'’Avando Amministrazione e alla dotazione ordinaria
statale, deve reperire risorse finanziarie estepgiuntive sia utilizzando 1 buoni rapporti di
collaborazione esistenti con gli Enti Locali e Comtéa Montana in generale sia, eventualmente, in
ultima analisi utilizzando i contributi delle fantige di privati.
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E chiaro che gli stanziamenti previsti per le spétetono le risorse finanziarie a disposizioredld
Istituto e sono strettamente correlati alle spésest prevede di sostenere effettivamente, attsaver
una gestione che non puo non tener conto, oltreveai tutto che delle risorse finanziarie, anche:
- delle caratteristiche logistiche della scuola;
- delle strutture di cui la scuola dispone;
- del fatto che gran parte delle risorse finaneidisponibili relative al finanziamento statale e
destinato alle spese obbligatorie.
Pur tenendo presenti tali condizioni, che potreblsmmbrare anche limitative, e pur considerando
che in ogni caso la gestione deve tendere al méghento del servizio che la scuola
istituzionalmente € tenuta ad offrire, nella el@azovne del Programma Annuale si € cercato
indirizzare le risorse sulle spese, che in tuttoidi possano:
- rafforzare il patrimonio delle risorse didatti¢lseientifiche, librarie ed amministrative di cui
la scuola gia dispone;
- rafforzare il patrimonio delle risorse informdte; al fine di adeguare il servizio con Il
processo di dematerializzazione in corso;
- ampliare e migliorare I'Offerta Formativa di cla scuola € portatrice, con un'attivita
progettuale ampia, qualificante ed innovativa.
Sulla base di quanto premesso, la Giunta Esecunéila redazione del Programma Annuale,
procede all’esame delle singole aggregazioni e dahigole voci sia di entrata che di spesa.

PARTE PRIMA - ENTRATE

Aggr. |Voce |Descrizione Importi in €

01 Avanzo di amministrazione presunto 29.764,70
01 Avanzo non vincolato 29.764,7(
02 Avanzo vincolato 0,00

02 Finanziamento dello Stato 11.756,00
01 Dotazione ordinaria 4.256,00
02 Dotazione perequativa 0,00
03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00
04 Altri finanziamenti vincolati 7.500,00
05 Fondo Aree Sottoutilizzate FAS 0,00

03 Finanziamenti dalla Regione 0,00
01 Dotazione ordinaria (1) 0,00
02 Dotazione perequativa(l) 0,00
03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00
04 Altri finanziamenti vincolati 0,00

04 Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzoni

pubbliche 5.424,00

01 Unione Europea 0,00
02 Provincia non vincolati 0,00
03 Provincia vincolati 0,00
04 Comune non vincolati 0,00
05 Comune vincolati 5.424,00
06 Altre istituzioni 0,00

05 Contributi da privati 5.200,00
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01 Famiglie non vincolati 0,00
02 Famiglie vincolati 5.000,00
03 Altri non vincolati 000,00
04 Altri vincolati 200,00
06 Proventi da gestione economiche 0,00
01 Azienda agraria 0,00
02 Azienda speciale 0,00
03 Attivita per conto terzi 0,00
04 Attivita convittuale 0,00
07 Altre Entrate 0,00
01 Interessi 0,00
02 Rendite 0,00
03 Alienazioni di beni 0,00
04 Diverse 0,00
08 Mutui 0,00
Mutui 0,00
Anticipazioni 0,00
Totale Entrate 52.144,7(

E’ opportuno precisare che in applicazione dellsl.(h. 10773 del 11/11/2010, ai sensi dell’'art.2
comma 197 della Legge Finanziaria n. 191 per ill2@1decorrere dal 2011 sono state modificate le
modalita di erogazione delle competenze accessi@ligoersonale della scuola e con successiva
C.M. n. 8110 del 17/12/2012 a decorrere dall’ 2FL3 anche le retribuzioni delle supplenze brevi
e saltuarie. La liquidazione ed il pagamento deliddette competenze del personale scolastico, ivi
inclusi pertanto i supplenti brevi e saltuari, sai@ effettuati dalla scuola tramite il Service
Personale Tesoro (SPT) cd. “CEDOLINO UNICO".

Di conseguenza, come prescritto dalla norma citaimanziamenti ascrivibili ai suddetti istituti
contrattuali non devono essere iscritti in Bilaneié ovviamente essere accertati.

Analisi dettagliata delle Aggregazioni e Voci inreta:

01 Avanzo di amministrazione € 29.764,10
01 Non vincolato 29.764,70
02 Vincolato 0,00

Nell’Esercizio Finanziario 2015 si sono verificagonomie di bilancio per una somma complessiva
di € 29.764,70 di cui si € disposto il prelevameraasentito pari al fondo di cassa , con esclusione
dei fondi ascrivibili ai residui attivi del’'Enteeditore MIUR in applicazione della C.M. prot. n.
0009537 del 14/12/2009. La somma si compone di.€62970 provenienti da finanziamenti che
rispondono alle seguenti voci:

Avanzo Amministrazione 2014

A01-Funz.to Amm.vo/Generale 1.789,46 Economie Fondi funzionamento amministrativo
A02-Funz.to Amm.vo/Didattico 10.877,92 Economie Compensi Funzionamento didattico
A3 — Spese di Personale 308,66 Spese di personale

A4 - Spese di Investimento 9.816,00 Spese di investimento
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P6 — Formazione e Sicurezza 7,83| Fondi Sicurezza +Formazione Personale
P7 Gite 559,64 Fondi Gite
Z — Disponibilitd da programmare 6.191,32 MIUR — Spese di personale M.O.F. — Altri Fondi

213,87

Fondo di Riserva

TOTALE NON VINCOLATO

29.764,7¢

02 Finanziamento dello Stato € 4.265.00
01 Dotazione ordinaria 4.265,00
02 Dotazione perequativa 0,00
03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00
04 Altri finanziamenti vincolati 0,00

Quanto alla dotazione ordinaria, € stata programnatsomma spettante a questa istituzione
scolastica comunicata con Nota Miur del 16/12/20ddstinata al solo funzionamento
amministrativo e didattico.

Funzionamento Amministrativo e Didattico € 4.26,00

E’ stato programmato in Entrata I'importo desunétiadnota MIUR del 16/12/2014 per le spese di
funzionamento amministrativo e la gestione deiigerv

Si fa riserva di apportare le variazioni di Bilamca seguito di eventuali comunicazioni di
assegnazione fondi in corso d’anno.

| finanziamenti vincolati riguardano in dettaglio:

» Finanziamento per supplenze brevi €0,00

(L" importo corrispondente al budget calcolato sedo i parametri determinati con Nota. del
05/12/2013 in applicazione della tabella 1 Quadr®M. n. 21/07verra gestito condedolino
unico).

Si procedera alla variazione del Programma in adiseventuali Finanziamenti non previsti,
autorizzati ad integrazione.

» Miglioramento Offerta Formativa € 0,00

v Funzioni strumentali docenti n. 4 = € 0,00

v Incarichi specifici Assistenti Amministrativi e Gaboratori Scolastici = € 0,00

v Finanziamento Fondo Istituzione Scolastica ©0,0
Il fondo, inoltre, comprende:

v Indennita di Direzione € 0,00

In applicazione della C.M. n. 10773 del 11/11/204Dsensi dell'art.2 comma 197 della Legge
Finanziaria n. 191 per il 2010, a decorrere dall2@lliquidazione ed il pagamento delle suddette
competenze accessorie del personale scolasticanaldsi i supplenti brevi e saltuari, saranno
effettuati dalla scuola tramite il Service Perseng¢soro (SPT) cd. “CEDOLINO UNICO".
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Di conseguenza, come prescritto dalla norma citaimanziamenti ascrivibili ai suddetti istituti
contrattuali non devono essere iscritti in Bilaneié ovviamente essere accertati.

» Compensi ai Revisori dei Conti € 0,00

Non si prevedono finanziamenti in quanto, come aapgaio con nota prot. n. 15896 C/14 del
10/10/2012 il MIUR ha provveduto a riassettareagtibiti territoriali di competenza dei Revisori
dei Conti e pertanto, siccome I'ambito MC/008 riaukoppresso questo Istituto non € piu
individuato all'interno dell’ ambito di destinazierMC/010 scuola “capofila”.

Per i compensi relativi alla compartecipazioneraeborso delle spese di missione si procedera con
successive variazioni di bilancio dopo I'accertatoenl’impegno della spesa.

» Altri finanziamenti vincolati € 0,00

L'importo che sara erogato determinato secondorarpatri vigenti sulla base dei dati numerici
relativi agli alunni stranieri frequentanti nel cemte anno scolastico 2012/2013 non sara previsto i
Bilancio in quanto anch’esso gestito tramite cdd@i@o unico.

|03 | Finanziamenti dalla Regione |
Aggregato previsto per la sola regione Marche

04 Finanziamenti da Enti Locali o altre A. Pubblidhe € 5.424,00
01 |Unione Europea 0,00
02 |Provincia non vincolati 0,00
03 |Provincia vincolati 0,00
04 | Comune non vincolati 0,00
05 |Comune Vincolati 5.424,00
06 |Altre Istituzioni 0,00

Le somme indicate sono relative agli impegni assiate dipendenti Amministrazioni Comunali
di Belforte del Chienti, Caldarola e Cessapalontberrapetrona e di Camporotondo di Fiastrone
per il contributo annuale per le spese di funziosetm amministrativo e didattico dell’Istituto.

Si procedera alla variazione del Programma in daswentuali Finanziamenti non previsti.

05 Contributi da Privati € 5.200,00
01 Famiglie non vincolati 0,00
02 Famiglie vincolati 5.000,00
03 Altri non vincolati 000,0(
04 Altri vincolati 200,00

L’importo totale previsto e relativo alle quote pesite guidate e viaggi di istruzione, alle qudte
assicurazione degli alunni e del personale dipeteden

Si provvedera con specifiche variazioni di Bilangier ulteriori introiti in corso d’ anno per
contributo volontario alunni per il funzionamentalattico e differenza su quote associative, visite
guidate e viaggi di istruzione, attivita deliberdt competenti OO.CC..

23



ISTITUTO COMPRENSIVO

\ Simone De Magistris
5. DE MAGISTRIS /5 Viale Umberto I, 2 - 62020 CALDAROLA (MC)
A'-DARO'-A 5’8 — e-mail: mcic80300a@jistruzione.it PEC: mcic80300a@pec.istruzione.it
O tel. e fax 0733/905125
C.Min. MCIC80300A http://www.iccaldda.it/ C.F. 83004430431
07 Altre Entrate Importi in €
01 Interessi 0,00

Non si prevedono entrate presunte relative aghr@ssi attivi che matureranno nel corso dell’anno
2013 sul conto corrente bancario presso l'lstifliésoriere Banca delle Marche S.p.a. Agenzia di
Caldarola, in quanto a decorrere dal mese di Nover@db12 la gestione e stata assoggettata al
regime delldTesoreria Unica”.

Si provvedera con specifiche variazioni di Bilangier eventuali introiti dovessero verificarsi in
corso d’ anno.

99 Partite di giro Importi in €

01 Reintegro anticipo al D.S.G.A. 500,00

Su questo aggregato si imputa il Fondo per le MirSgese che é quantificato in
€ 500,00 come anticipazione al D.S.G.A.

Nota conclusiva relativa alle entrate
Le risorse economiche esposte in entrata dovraegnogitere all'istituto di soddisfare le esigenze
di carattere didattico e del funzionamento del ig@vscolastico. Inoltre esse permetteranno di
realizzare le linee programmatiche e gli itinedidattici, formativi e culturali quali quelli progt
nel Piano dell'Offerta Formativa dell’lstituto, atkto dal Consiglio di Istituto in data 29 Ottobre
2014
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.MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGR ATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staid

Le risorse finanziarie oggetto di contrattaziontegnativa di sede per lI'anno scolastico 2014/2015

sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2014/201/5
(lordo dipendente)
Fondo dell'lstituzione Scolastica €39.935,03
g;/nlzll;)zncl)o%trumentah al PO (art. 33 CCN £3.103,67
Incarichi specifici al personale ATA €1.968,06
Attivita complementari di educazione fisica € 341,69
Assegnazioni relative a progetti nazionali e cortarn{lordo Stato €0,00
Ore di sostituzione docenti €1.531,19
TOTALE € 46.879,64
SEZIONE I

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2014/201%.

Progetti relativi alle aree a rischio, a ft

progetti nazionali e comunitari provenienti
esercizi precedenti (potrebbe essere lordo St

processo immigratorio e contro I'emarginaz €0,00
scolastica (lordo Stato)
Somme non utilizzate da assegoaz relative i €0,00

Somme non utilizzate provenienti da ese
precedenti (lordo dipendente)

FIS€ 11.016,34

Corsi di recupero € 0,00
Funzioni strumentali € 0,00
Incarichi specifici € 0,00

L. 440/97 € 0,00

Pratica sportiva € 0,00

Ore eccedenti € 0,00
Totale € 11.016,34

TOTALE COMPLESSIVO

€ 57.895,98
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SEZIONE Il
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A C ERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 46.879,64
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €11.016,34
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A €57.895,98
CERTIFICAZIONE
SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FO NDO
Non previste

MODULO I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO P ER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione iregrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottopost@ certificazione

Risorse anno scolastico
2014/2015
(lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA.:

quota fissa e quota variabile dell'indennita diedione € 535,50

del DSGA

Compenso quota variabile dell’indennita di direaarel €2.880,00

DSGA

Compensi per ore eccedenti €1.531,19
TOTALE € 4.946,69

SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATT AZIONE
INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con igorse finanziarie disponibili, sono quelle relativ
alle diverse esigenze didattiche e organizzativale aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispongere

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico 2014/2015
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' coro

alle innovazioni e alla ricerca didattica e fledg# €4.987,50
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organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recap €4.025,00
Attivita aggiuntive funzionali €11.060,00
Compe'n5| attribuiti ai collaboratori del dirige €4.725,00
scolastico
Funzioni strumentali al POF €3.103,67
Indennita di turno notturno, festivo e nottur
; . €0,00
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Compensi per il personale docente ed educativ €8.977 50
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF B
Particolari impegni connessi alla valutazione ¢ €000
alunni ’
Compensi per attivita complementari di ed. fisice €0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a risclz
forte processo immigratorio e contro I'emaegiione €0,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunite €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 36.878,67
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno scolastico 2014/2015
(lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €6.375,00
Compensi per il personale ATA per ogni & €6.032.00
attivita deliberata nell'ambito del POF I
Indennita di turno notturno, festivo e nottur
; ) €0,00
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici € 1.968,06
Compensi per progetti relativi alle aree a riscla
forte processo immigratorio e cor €0,00
I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunite € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 14.375,06
SEZIONE 1l

Destinazione ancora da regolare
In riferimento alle risorse per le scuole collocatearee a rischio educativo con forte processo
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immigratorio per I'anno scolastico 2014/2015 i tedafinanziamenti confluiranno nel cedolino
unico 2014/2015 e gli stessi saranno interamentzzati per il pagamento delle attivita del
Progetto inserito nel POF.

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazie del fondo per la contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico
2014/2015
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIO NE € 33.775.00
INTEGRATIVA personale DOCENTE ' ’
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIO NE € 12.407.00
INTEGRATIVA personale ATA : ’
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE € 6.944,61
DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO €3.449 50
. 7
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE £0.00
7
TOTALE €56.576,11
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all'esternoad fondo

SEZIONE VI

Attestazione, dal punto di vista tecnico-finanziamw, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente dicatd in € 57.895,98,e stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari &l 56.576,11(in percentuale: 97.72 %); €38.751,55
personale docente in percentuale 68,50%, € 17.8&Eo0nale ATA in percentuale 31,50%

La distribuzione in percentuale rientra nei parairgeliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di
ripartizione del fondo per il personale ATA e Doten

Le unita di personale interessato sono complesamtann. 69 di cui n° 51 docenti e n°18 di
personale A.T.A.
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PARTE SECONDA — USCITE

Aggr. |Voce |Descrizione Importi in €
A Attivita 41.382,58
AO01 Funzionamento amministrativo generale 12.880,00
A02 Funzionamento didattico generale 10.877,92
A03 Spese di personale 308,66
A04 Spese di investimento 17.316,00
A05 Manutenzione edifici 0,00
P Progetti 5.549,10
PO1 P 1 - Ambiente e Salute, Territorio 50,00
P02 P 2 — Laboratorio Teatrale e Musicale 50,00
P03 P 3 — Supporto alla Didattica 50,00
P04 P 4 - Potenziamento delle attivita motorie 50,00
P05 P 5 - Formazione e Sicurezza 1.789,46
P06 P 6 - Gite 3.559,64
G Proventi da gestione economiche 0,00
01 Azienda agraria 0,00
02 Azienda speciale 0,00
03 Attivita per conto terzi 0,00
04 Attivita convittuale 0,00
R Fondo riserva 212,80
R98 Fondo riserva 212,80
Totale Spese 47.144,48
Z Z01 Disponibilita finanziaria da programmare 5.000,22
Totale a pareggio 52.144,7C

La determinazione delle spese € stata effettuatmtid conto dei costi effettivi sostenuti nell'anno
precedente, una volta verificati gli effettivi bggo per 'anno 2014; per ogni Attivita e per ogni

Progetto é stata predisposta una scheda di Sdegatalal modello A, dove vengono elencate in
maniera analitica le esigenze di spesa.

L’Avanzo di Amministrazione e stato coerentemengtrithuito sulle Attivita e sui Progetti secondo

la specifica destinazione (allegato mod. D utilizzanzo).

Il Programma Annuale si articola in:
1. Attivita:tutto cio che é strumentale al raggitmgnto delle finalita istituzionali che
caratterizzano il servizio scolastico;
2. Progetto:tutto cio che attiene all’area progaéun funzione all’arricchimento dell’offerta
formativa
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Attivita Importo €

41.382,58

Analisi dettagliata delle Aggregazioni e Voci ircia:

A Attivita Importo €

A01 12.88

Funzionamento amministrativo generale

D,00

La spesa per il funzionamento amministrativo gdeepaievista per I'esercizio 2015 pari ad €

12.880,00 e finanziata con fondi di competenzacdaiente esercizio.
Fonte di finanziamento:

Finanziamenti dello Stato € 4.265,00
Finanziamenti EE.LL. € 5.424,00
Contributi da privati € 2.200,00

Altre Entrate € 0,00

Cod.tipo Descrizione tipologia | Importo in € Dettaglio spesa
02 Beni di consumo 8.420,00 Cancelleria, stampaiste, materiali
ed accessori, materiale pulizia
03 Acquisto di servizi ed 3.400,00 | Assistenza, manutenzione, noleggi
utilizzo di beni di terzi Assicurazioni
04 Altre spese 300,00 Spese postali e telefonaltre, uscite
05 Tributi 0,00 Compenso revisori Conti
07 Oneri finanziari 760,00 Spese tenuta conto
A Attivita Importo €
A02 Funzionamento didattico generale 10.877,92

La spesa per il funzionamento didattico generadwipta per I'esercizio 2015 risulta pari a €
10.877,92 provenienti dall’avanzo di amministragamon vincolato per :

Cod.tipo Descrizione tipologia | Importo in € Dettaglio spesa
02 Beni di consumo 7.977,92 Cancelleria, stampaiste, materiali
ed accessori
03 Acquisto di servizi ed 2.900,00 | Assistenza, consulenza servizi
utilizzo di beni di terzi informatici, manutenzione, noleggi

04 Altre spese 0,00 Quote assicurative, altre @iscit

A Attivita Importo €

A03 Spese di personale 30866

La spesa per il personale prevista per I'anno #ireaio 2015 pari a € 308,66 si compone per intero
dellavanzo di amministrazione senza vincolo diG8,86; le restanti somme relative a supplenze
brevi compensi netti ed oneri riflessi, residua tquparte dei compensi accessori al personale
Docente ed ATA, vengono integralmente gestite toadolino unico:
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Cod.tipo Descrizione tipologia | Importo in € Dettaglio spesa
Altre spese di personale, compensi per
01 Personale 308,66 esami licenza scuola secondaria di |
grado...
A Attivita Importo €
A04 Spese di investimento 17.316/00

La spesa per gli acquisti relativi ad investimgmévista per I'esercizio 2015 risulta pari a €
9.816,00 finanziata con I'avanzo non vincolatormnainistrazione e 7.500,00 euro contributo
MIUR Centri digitali anno 2015:

Cod.tipo Descrizione tipologia Importo in € | Dettaglio spesa
06 Beni di investimento Arredi, impianti, attrezzature, Hardware
17.316,00 per locali ad uso specifico

Effettuata la doverosa ricognizione delle necegsiiaurgenti, I'esigua disponibilita finanziariaraa
destinata alla dotazione di nuove tecnologie pesspli investimento alla sostituzione di hardware
e alla dotazione di nuove tecnologie multimediaii gli Uffici Amministrativi e per implementare
strumenti multimediali per la didattica ( Tabl&g ...).

P Progetti Importo €

5.424,00

Per I'aggregato “P” dei progetti &€ previsto un igpe di spesa di € 5.424,00 comprensivo di un
avanzo di amministrazione di € 24.24,00 non vincoterivante da varie voci di finanziamento e,
per la rimanente somma di € 3000,00 da entrate.2015
L’elaborazione dei seguenti progetti ha visto impagtutti i docenti titolari delle funzioni attite
nell’lstituto, nonché i docenti coordinatori edaagnti cui fanno capo alcune specifiche attivita di
guesta Scuola.-
PROGETTO - P01 “ Ambiente e Salute e Territorio™
Fonte di finanziamento: Finanziamento dello Stato

Avanzo non vincolato € 50,00
Finalita: Offrire un quadro sulle varie fonti di engia, sulle disponibilita, sulle tecnologie piu
adatte, sulle problematiche di impatto ambientaiejentare e socioeconomico.
Sperimentare sul campo la complessita della nafwgquiisire tecniche di laboratorio per I'analisi e
il riconoscimento di elementi naturali..

€ 50,00

PROGETTO - P02 “ Laboratorio teatrale - musicale” " €50,00
Fonte di finanziamento: avanzo non vincolato 50600
Contributi da Privati € 0,00

FIS — Docenti Budget (Cedolino Unico)

Finalita: Conoscenza di sé e degli altri. Sociazone. Guida alle abilita di ricerca e confrodio
testi teatrali. Possibilita di esercitare la cnatdipersonale e di canalizzare le emozioni.
Rafforzamento di conoscenze. Potenziamento delligaatibasversali attraverso |l
confronto di realta culturali diverse. Sviluppoldelbilita vocali e dell'intonazione dei suoni,
sviluppo capacita di coordinazione, consolidamentmoscenze acquisite nelle sezioni precedenti.
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PROGETTO - P03 “ Supporto alla Didattica” € 50,00
Fonte di finanziamento: Avanzo non vincolato 5000

Finalita: Fornire le basi grammaticali / lessicalpotenziamento della Lingua Inglese (livello pre-
Intermediate). Avvio allo studio della Lingua Ingée nella scuola dell'Infanzia. Potenziare la
capacita comunicativa nel campo linguistico e logmatematico attraverso unita didattiche
strutturali. Migliorare l'autostima con modalita disegnamento a piccoli gruppi 0 a rapporto
individuale.

PROGETTO - P04 “ Potenziamento attivita motorie ” € 50,00

Fonte di finanziamento: avanzo non vincolato € 50,00

Finalita: Favorire la collaborazione tra Scuola &sdéciazioni Sportive del territorio onde
promuovere la cultura dello sport fra i ragazzisd®prire l'attivita motoria come momento
socializzante, di benessere fisico, palestra dipgotamenti civili.

PROGETTO - P05 “ Progetto Formazione e Sicurezza € 1.789,46

Fonte di finanziamento: avanzo non vincolato 1./89,46

Finalita: Corsi di formazione sulla sicurezza, pdy, competenze didattiche/linguistiche per il
personale ed aggiornamenti continui organizzatadairezione Regionale, dall’'U.S.P., dalle scuole
Polo e direttamente dall’istituto, autovalutaziahéstituto — AU.MI.RE

PROGETTO - P07 “ Gite” € 3.559,64
Fonte di finanziamento:

avanzo non vincolato € 559,64

Contributi da privati vincolati € 3.000,00

~

Finalita: 1l progetto € promosso dalllstituto ed fi@anziato dal contributo degli alunni.Esso
permettera agli alunni la fruizione su obiettivicaiscritti di aspetti ambientali, artistici, culélir
museali al termine di percorsi didattici. Sorreggenotivazioni ed interesse e valorizzare le
curiosita.

R Fondo di Riserva Importo €
212,80

Il fondo di riserva e stato determinato tenendoteatel limite massimo previsto dall’art. 4 comma tlel
D.l. 1° febbraio 2001 n. 44, quota parte del 5%idgborto della dotazione ordinaria iscritta nefigregato
02 voce 01 delle entrate del presente Programmaaien

4 Z01 Disponibilita finanziaria da Importo €
programmare 5.000,22

La voce “Z” rappresenta la differenza fra il totalelle entrate e quello delle uscite; vi confluisco
pertanto, le voci di finanziamento che, allo stftnale, non risultano essere indirizzate versoraa@ttivita
0 progetto. L'importo di € 5.000,22 si compone skjuenti elementi:
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Z01 Disponibilita finanziaria da programmare
Avanzo Amministrazione 2014

MIUR — M.O.F. — Altri Fondi Spese
Z — Disponibilita finanziaria da di personale Budget Supplenti e 5.000,22
programmare Fondi MIUR FUNZIONAMENTO

DISPONIBILITA’

FINANZIARIA DA 5.000,22
TOTALE non VINCOLATO PROGRAMMARE E.F. 2014

In merito si sottolinea che questa istituzione astita, quale pubblica Amministrazione ai sensi
dell’art. 2 del D.L.vo 165/2001, a seguito delledifiche normative da poco introdotte grazie alla
cosi detta “spending review” per I'acquisto sotbgl& comunitaria di beni e servizi fara ricorso al
Mercato Elettronico della Pubblica AmministraziqiiéviePa di CONSIP).

Nota conclusiva relativa alle uscite
1. Le spese di funzionamento amministrativo e dictasono state previste seguendo le indicazioni
pervenute dai docenti e dal personale di segrezeseecondo consolidati parametri di spesa.
2. La spesa per tutte le attivita integrative éaspaevista sulla base delle iniziative gia in @tto
comunque prevedibili.
Lo sforzo generale e stato quello di pianificare Empo, anche nei dettagli delle scelte, le
iniziative che caratterizzano I'intero anno scatast

Predisposto dal Dirigente Scolastico in dbfal2/2014

Approvato dalla Giunta Esecutiva in da®&/12/2014
Approvato dal Consiglio di Istituto in dag2/12/2014

Il Direttore S.G.A. La Dirigente
Dott. Roberto Broccolo Dott.ssa Fabiola Scagnetti
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DICHIARAZIONE SULLA SICUREZZA DEI DATI

Visto I'art. 34 co. 1 lett. g) d.lgs. 196/2003
Vista la regola n. 19 dell’allegato B) d.Igs. 19803
In adempimento della regola n. 26 del medesimgalteB

S| DICHIARA che si e provveduto alla redazione d&locumento

programmatico sulla sicurezza dei dati”

In esso sono state rispettate le indicazioni pittsatalla citata regola n. 19 del

disciplinare tecnico in materia di misure minimesghurezza.

Il documento redatto contiene ogni informazionenierito alle modalita tecniche
e operative adottate per il trattamento dei dats@eali cosiddetti “comuni”, per
guelli sensibili e per quelli giudiziari. Le infoamioni sono riferite sia ai dati gestiti

con l'ausilio di strumenti elettronici, sia mediardrchivi cartacei.

Inoltre, sono state indicate anche tutte quelleumeigli sicurezza che sono state
adottate in quanto ritenute idonee ad assicurapedtezione dei dati personali e a
prevenire rischi di distruzione, perdita, accessn rautorizzati, trattamenti non
consentiti 0 non conformi alla finalita della ratteo

I documento, cosi come previsto dalla norma, aggiornato entro il 31 marzo di

ogni anno.

La Dirigente
Dott.ssa Fabiola Scagnetti
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ATTO o PROVVEDIMENTO DI PREDISPOSIZIONE

OGGETTO: Predisposizione del Programma Annuale
Esercizio finanziario 2015 -
Il Dirigente Scolastico,

coadiuvato dal Direttore dei Servizi Generali edrAimistrativi

VISTO il regolamento concernente le "istruzioni geli sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche"” Decreto 1 febbra@®?2, n.44;

Vista la C.M. 10/12/2001, n. 173;

Vista la CM 30/10/2002, n. 118;

Vista la Comunicazione dell’Ufficio Scolastico Regale per le Marche prot. 17369/14 del
28/12/2005 e successive, nonché la nota MPI 19711#60/2007 e la nota 2467 del
03/12/2007, nuovo piano dei Conti;

Vista la nota Miur del 16/12/2014 recante indicaziper il Programma Annuale delle Istituzioni
scolastiche E.F. 2015;

Preso atto dell'avanzo di amministrazione presaht®1/12/2014, della tabella dimostrativa dello
stesso e del relativo prospetto di utilizzazione;

Accertata la sussistenza di finanziamenti e coutirdbe. parte di Enti, Istituzioni e privati;

Richiamato il piano dell'offerta formativa adottadal Consiglio di Istituto e in coerenza con le
previsioni del piano stesso;

DISPONE

di predisporre, ai sensi e per gli effetti dell'a2t c.3 decreto 44/2001, il Programma Annuale

dell'esercizio finanziario 2015, come risulta dafladulistica allegata al presente provvedimento:

— Modello A — Programma Annuale;

— Modello B — Schede illustrative finanziarie pdti¥ita n. 04 e per Progetti n.06

— Modello B — Schede illustrative finanziarie pestioni economiche n. 0;

— Modello C — Situazione amministrativa presuntdlall2.2014;

— Modello D — Utilizzo avanzo di amministrazionéettivo;

— Modello E - Riepilogo per conti economici.

Si allega inoltre specifico documento che illustrdescrive i contenuti e le scelte compiute in
sede di predisposizione del documento contabifepslira la coerenza dello stesso con le previsioni
del piano dell'offerta formativa ed illustra i rigati del precedente esercizio finanziario.

Li, 17/12/2014

La Dirigente
Dott.ssa Fabiola Scagnetti
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S
Jcnommon 15

DELIBERAZIONE DI PROPOSTA
DELLA GIUNTA ESECUTIVA

Programma Annuale 2015

VISTO il DI. 44/2001;

SENTITO il Direttore SGA;

RICHIAMATA la deliberazione consiliare con la qualestato approvato il POF 2014/2015;
TENUTO CONTO della nota Miur del 16/12/2014;

Con la seguente votazione espressa in forma palese
favorevoli UNANIMITA'’ contrari O astenuti O

Propone
di confermare nella stesura del Programma Annu@lé 2 medesimi criteri e le stesse modalita
organizzative previste nell’esercizio 2014, con gilmta di conguagliare eventuali fondi da
assegnare ai plessi, qualora cio fosse necessarigapantire I'acquisto di beni per lo svolgimento
dei progetti didattici, cosi come proposto in ogmas della definizione del POF a.s. 2014/2015.

Letto, approvato e sottoscritto.

Li, 18 /12/2014

IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE
Dott. Roberto Broccolo Dott.ssa Fabiola Sedfyn
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LETTERA DI TRASMISSIONE
AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Prot. 3551 C/14 Caldarola li, 18/12/2014

Inviata via mail

REVISORI DEI CONTI
AMBITO TERRITORIALE — MC 010

D’'Arienzo Vincenzella Lucia
Pieragostini Emma

LORO SEDI

OGGETTO: Programma annuale es. fin. 2015 -

Per opportuna conoscenza e norma e per gli adesnfiindi competenza si trasmette |l
programma annuale dell'esercizio finanziario 2015.
Il programma e stato predisposto dal Dirigente fwsmale provvedimento del 17/12/2014 ed
approvato dalla Giunta esecutiva, giusta deliberezdel 18/12/2014
Il programma si compone dei seguenti allegati
— Modello A - programma annuale;
— Modello B -schede illustrative finanziarie petita n.4 e per Progetti n.06
— Modello B - schede illustrative finanziarie p&sgoni economiche n. O;
— Modello C - situazione amministrativa presuntd®il2/2014;
— Modello D - utilizzo avanzo di amministrazionéettivo;
— Modello E - riepilogo per conti economici;
Provvedimento di predisposizione;
- Delibera Giunta Esecutiva del 18/12/2014;
- Relazione illustrativa di accompagnamento.
Si_comunica che la riunione del Consiglio di Istitio per I'approvazione del programma
annuale e stata convocata per il giorno 22/12/2014.

La Dirigente
Dott.ssa Fabiola Scagnetti
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