ISTITUTO COMPRENSIVO "S. DE MAGISTRIS" - CALDAROLA (MC)
SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2015/2016
SINTESI PROGETTO/ATTIVITA'
Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto

AO03 - SPESE PERSONALE

1.2 Responsabile Progetto

DIRIGENTE SCOLASTICO

1.3 Obiettivi

E” opportuno precisare che in applicazione della C.M. n. 10773 del IT/1172010, ai sensi dell’art.2 comma 197
della Legge Finanziaria n. 191 per il 2010, a decorrere dal 2011 sono state modificate le modalita di
erogazione delle competenze accessorie del personale della scuola e con successiva C.M. n. 8110 del
17/12/2012 a decorrere dall’ E.F. 2013 anche le retribuzioni delle supplenze brevi e saltuarie. La liquidazione
ed il pagamento delle suddette competenze del personale scolastico, ivi inclusi pertanto i supplenti brevi e
saltuari, saranno effettuati dalla scuola tramite il Service Personale Tesoro (SPT) cd. “CEDOLINO
UNICO”.Di conseguenza, come prescritto dalla norma citata, i finanziamenti ascrivibili ai suddetti istituti
contrattuali non devono essere iscritti in Bilancio, né ovviamente essere accertati

1.4 Durata

Esercizio Finanziario 2016

1.5 Risorse umane

1.6 Beni e servizi

Avanzo Amministrazione per rimborso spese esami stato e costi inail.

Data 09/12/2015

IL RESPONSABILE DELL'ATTIVITA'
LA DIRIGENTE
Dott.ssa Fabiola Scagnetti




