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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PARTE ECONOMICA 2019/2020
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 31 OTTOBRE 2019 alle ore 9,00 nel locale. .Uffici Dirigenza in Caldarola, viale

Umberto I, n. 2.
VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 10/10/2019;
VISTO il verbale dei Revisori dei Conti n05/2019 del 29/10/2019 relativo alla certificazione di

compatibilitd finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.s. 2019/2020;
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo Parte Economica dell’Istituzione Scolastica :
IC SIMONE DE MAGISTRIS CALDAROLA

PARTE PUBBLICA

..................................

RSU Girolami Florinda
]
Deluca Marianna......mw ....... QA QANMAG
¢
SINDACATI FLC/CGIL...... ;W.,,p/V\ ........................................................
SCUOLA
TERRITORIALI  CISL/SCUOLA... L ANED T e
e
UIL/SCUOLA... 0 L ArTBR oo e,
-
N M
SNALS/CONFSAL...... Q: .... W= u ‘Q .............................................
FED.GILDAUNAMS/CGS. .o
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

11 giorno 10 Ottobre 2019 alle ore 9,30 nel locale Ufficio Dirigenza Viale Umberto 1,2 , Caldarola
viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituzione scolastica IC SIMONDE DE MAGISTRIS CALDAROQLA.- Parte

Economica.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente pro-tempore ...Dott.ssa Amico Mara

PARTE SINDACALE
Cipolletti Stefania..... ’Z

RSU

SINDACATI
SCUOLA
TERRITORIJALI

Girolami Florinda. L0 tAale N nelninl

Deluca Marianna....
FLC/CGIL............ VW23
CISL/SCUOQLA. ...

UIL/SCUOLA....
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ISTITUTO COMPRENSIVO

SCUOLA INFANZIA ,PRIMAERIA, SECONDARIA I GREDO
"Simone De Magistris"

Caldarola

RELAZIONE TECNEICO - FINANZIARIA sulla
GESTIONE dei FINANZIAMENTI

Anno 2019/2020 Scolastico

Eserecizio 2020 Finanziario

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI
Ai sensi e per gli effetti previsti dalle circolari del Ministero del Tesoro n.69 del 06.08.1998, del M.I.LU.R.
n.109, prot. N.256 dell'11.06.2001 e del M.E.F. n.16 prot. N.25611 del 20.03.2003 concernenti la compatibilita
finanziaria dei contratti di Istituto.

CERTIFICA

ai fini del controllo della compatibilitad dei costi della contrattazione collettiva integrativa di competenza dei
Revisori, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, la
gestione delle RISORSE non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai

finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti.
Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente

indicato.
ENTRATE

Come puntualizzato nelle premesse della contrattazione, [a disponibilita delle risorse

risorse per 'anno scolastico 201872020 & cosi determinata:

2019 Anno scolastico 2020

4/12 8/12
i Fondo di istituto
Economie alla data del 31 AGOSTO 2019 € 4.514,36

€ 13.701,88 Fi"“"2°2°;t°l :;:z;zozo € 27.403,77
€ 45.620,01

2019 Anno seolastico 2020

4/12 8/12
ilit Funzioni stx/li docenti IS
Economie alla data del 31 AGOSTO 2019 € 0,00

€ 1.082.75 Finanziamento |2019/2020
o € 3.248,25
€ 3.248.25
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Incarichi specifici ATA GESEERET
Economle alla data del 31 AGOSTO 2019 € 0,00

€ 727,96 Finanziomento 2019/2020 € 1.455,91

€ 2.183.87
€ 2.183,87

B Ore eccedentl SRS
Economle alla data del 31 AGOSTO 2019 € 0 00

— Finanziamento |[2019/2020 € 1.056,34

€ 1.584,50

— € 1.584,50
Bt ﬂttivit& sportiva BENERED
Economle alla data del 31 AGOSTO 2019 € 0,00

P Finanziamento |2019/2020| € 345,88

€ 318,82

| Aree a Rischio PhiE
Economie alla data del 31 AGOSTO 2019
Finanziamento 1201972020

€ 874,94 'e 374,94

€ 874,94
Valorizzazione Docente
Economie alla data del 31 AGOSTO 2019

Finanziamento |2019/2020
€ 9.094,57 € 0,00

€ 9.094.,57
€ 9.094,57

ii TOTALE COMPLESSIVO della DISPONIBILITA' per |2 CONTRATTAZIONE riferito al corrente
anno scolastico ammonta, a complessivi €

CEDOLINO € 63.1 24996 UNICO

che vengono gestiti tramite:
| compensi orari delle prestazioni, riferiti alle aftivita e ai progetti, sono stati calcolati, per il personale

docente e A.T.A,, suila base degli importi indicati nelle tabelle n.5 e n.6 allegate al C.C.N.L. in data 29.11.2007.

Nei prospetti che seguono, vengono analiticamente indicati le singole attivita e i singoli progetti

desunti dalle schede descrittive, con accanto segnato il relativo impegno di spesa, determlgat‘ al lordo

conttya ztrattazmne integrativa d'istituto al cui verbqle si fa espressg riferimento,( "}
(o S - i
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SPESE

FONDO di ISTITUTO
Attivita € 31.266,00
Progetti € 14.325,00
TOTALE complessivo degli IMPEGNI € 45.591.00
Attivita da progrummnﬂ{ 2018/2019 € 29.01
TOTALE FONDO lordo dipendente € 45_620’0 l

RIEPILOGO IMPEGNI di SPESA
Descrizione DOCENTI A.T.A.
ATTIVITA' IMPORTO
Collaboratori Dirigente Scolastico € 2.975,00
Prestazioni lavoro straordinario A.T. € 2.450,00
Altre Attivita Docenti € 15.592,50 '
Altre Attivita A.T.A. € 6.496,00
€ 3.752,50

Indennita Direzione DSGA e Sostitu

€ 18.967.50

€ 12.698.50

€ 31.266,00

IMPORTO

= — € 11.025.00 € 3.300.00
Totale Progetd € 14.325.00

TOTALE € 45.591.00 IMPEGNI
Docenti € 29.592,50 Docenti
A.T.A. € 15.998.50 A.TA.
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RIPARTIZIONE delle RISORSE

elencate ai fini della Relazione dei Revisori dei Conti

DESCRIZIONE IMPORTO woruo pipensents %

D Impegnati flessibilita didattica € 5.057,50 11,09
0 Ore di recupero progetti € 0,00 0,00
¢ Ore aggiuntive di insegnamento € 0,00 0.00

@ |Oreaggiuntive non diinsegnamento progetti € 11.025,00| 217

p |Coliaboratori del Dirigente Scolastico € 2.975,00 4,71
t  |Attricompensi € 10.535,00| 23.09

i TOTALE € 29.592.50 6187

A [Attivita aggiuntive su progett € 3.300,00 7.23
Prestazioni ex lavoro straordinario € 2.450,00 5.37

T [Atreattivita € 6.496,00 1424
Ind. Direzione DSGA e Sostituto € 3.752,50 8,23

A TOTALE € 13.998.50 3307

TOTALE € 45.991.00

IMPEGNI
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PERCENTUALE degli IMPEGNI
FONDO di ISTITUTO

elencate ai fini della Relazione dei Revisori dei Conti

Economie esercizio 2019

€ 4.514,36

Finanziamento esercizio 2020

€ 41.105,65

Totale complessivo

€ 435.620.01

Totale Spese funzioni strumentali

Totale Spese Incarichi specifici

Totale Spese ore eccedenti

Totale Spese Aree a Rischio

Totale Spese Pratica sportiva

Totale Spese Valorizzazione Docente

Totale complessivo spese

€ 3.248.25
€2.183.87
€ 1.584.50
€ 874.914

€ 518.82

€ 9.094.57
€ 17.504.95

Spese complessivamente impegnate

€ 63.095,95

Percentuale complessiva di spesa

99.95

€ 29.01

IL DIR

@ Rob o Broccolo ‘ '

ORESGA
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Anno scolastlco “voci fin flnanzmmento = 201 9/2020
[100,000 Z7EL7 24,200 £77 8,500 [i5 - 132,700 £i 0 [
Economie 31/08 2019 parametri su organice di diritto 4.514,36
tutie le scuole scuole 2° grado punti erogazione servizio
328,23 2.541,87
Za == lordo Stato | lordo Dipendente
Docenti infanzia 15 4.923,45 3.710,21
Docenti primaria 27 8.862,21 6.678,38
Docenti media 20 6.564,60 4.946,95
o 0,00 0,00
Docenti 2° grado 0 0,00 0,00
Personale A.T.A 19 6.236,37 4.699,60
Punti erog/ne servizio 11 27.960,57 21.070,51
Totale 81 54.547,20| 41.105,65
Indennita D.S.G.A. meno 3.752,50
Totale 3d.353.15
70,00% | cdlocenti ripartizione s000% | A.T.A.
26.147,21 | docenti| a.t.a. | 11.205,94
3.160,05 docenti a.t.a. 1.354,31
A = 4/12 8/12 4/12 8/12
2019 2020 2019 2020
. : docenti a.t.a
Compensi lordo Dipendente 8.715,74| 17.431.4%7| 3.735.31| 7.470,63
Total 26.147,21 | 11.205,94
oOvTaic
3 37.353,15
4/12 Fondo 2019 12.451,05
8/12 Fondo 2020 24.902,10
Economie al | 31.08 2019 4.514,36
roraLe 41.862,51
4/12 Ind. Divez. 2019 1.250,83
8/12 Ind. Direx. 2020 2.501,67
TOTALE |- 45.620,01
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ISTITUTO COMPRENSIVO

SCUOLA INFANZIA,PRIMARIA, SECONDARIA I GRADO

Caldarola

"Simone De Magistris™

ISTITUTI CONTRATTUALI

ANNO

2019/2020

SCOLASTICO

ENTRATE LORDO DIPENDENTE
CEDOLINO

UNICO

imputazione eserc. finanz. imputazione eserc. finanz.
16.213,70 32.427,40
T Fondo di istituto F
12.451 ,05 o esclusa indennita direzione DSGA 24.902,10
¢ 37.353,15 o
Ind/ta direzione DSGA | »
1.250,83 = 2.501,67
=y 3.752,50 d 801,86
13.701,88| ¢ 41.105,65 = 27.403.77
Funzioni str/li docenti
1.082,75 2.165,50
’ 3.248,25
Incarichi specifici ATA
727,96 1.455,91
' 2.183,87 ’
Ore eccedenti
528,17 1.056,34
1.584,51
Attivita sportiva
172,94 345,88
’ 518,82
16.213,70 48.641,10 32.427,40
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ISTITUTO COMPRENSIVO

di SCUOLA dell'INFANZIA, PRIMARIA ¢ SECONDARIA DI 1° GRADO
"Simone De Magistris"

Caldarola

IDATI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ANNO 2019/2020 SCOLASTICO

IMPUTAZIONE ENTRATE 2020

Compe | Avanzo
Descrizione tenza 3agosto | TOTALE
2019/2020 2019

Fondo di istituto 41.105,65 4.514,36 415.620.01
Funzioni str/li docenti 3.248,25 0,00 3.248.25
Incarichi specifici ATA 2.183,87 0,00 2.183.87
Ore eccedenti 1.584,51 0,00 1.084.51
Attivita sportiva 518,82 0,00 318,82
CEDOLINO UNICO 48.641,10 4.514,36 53.155,46
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BUDGET

Anno scolastico | voci fmanzmmenfo 2019/2020
100,000 |- =} 24,200 = 132,700 | 1,327
Economie 31!08{2(-)19” parametri su orgamco di fatto 0,00
quota base quota aggiuntiva complessita
1.414,99 36,61 625,62

!'UNZIONI S'I'RIIM. DOCENTI1

- _ lordo Stato | |lordo Dipendente
Quota base [Si/No] si 1.414,99 1.066,31
Complessita n. 1 625,62 471,45
Docenti infanzia 13 549,15 413,83
Docenti primaria 27 988,47 144,89
Docenti media 20 732,20 551,27
Docenti 2° grado ) 0,00 0,00
Totale 62 4.310.,43 3.248.23

ripartizione I
= 4/12 8/12
S e e e 2019 2020
Compensi lordo Dipendenti 1.082.75 2.165.50

Totale

3.248,25

4/12 2019 1.082,75
8/12 2020 2.165,50
Economie al | 31.08 2019 0,00
TOTALE 3. 248 2 5
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BUDGET

Anno scolastico voci finanziamenta 2019/2020
100,000 ;::f 24,200 | | 8,500 ;;; 132,700 1,327
Economie 31/08| 2019 parametri su organico di fatto 0,00

quota unica

161,00
INCARICI-II SPECI!‘ICI A.T.A.
e | lordo Stato | lordo Dipendente
Personale 19
Direttore S.G.A. .
[SI/No] Si !
L.S.U. 0 2.898,00 2.183.87
C€0.C0.CO 0
Totale 18
ripartTizione
e 4/12 8/12
= === 2019 2020
Compensi lordo Dipendenti 127,96 1.4533.91

Totale 2.183,87
— toraus 2.183,87

(R
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BUDGET

Anno scolastico | voci fmanzmmenfo 2019/2020
100,000 24,200 | _"' 132,700 | 1,327
Economie 31/08| 2019 parame‘l'rl su or'ganlco di fatto 0,00

docenti secondaria

27,02

48,39

e
.
roe

| lordo Stato | lordo Dipendente
Docenti infanzia 195 405,30 305,43
Docenti primaria 27 729,54 549,77
Docenti media 20 967,80 129,31
Docenti 2° grado 0 0,00 0,00
Totale 62 2.102.64 1.584.51
ripartizione

4/12 8/12

2019 2020
Compensi lordo Dipendenti > 28, 17 1.05 6, 34

Totale

1.584,51

4/12 2019
8/12 2020
Economie al | 31.08 2019
TOTALE

528,17

1.056,34

0,00

1.584,51
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BUDGET

Anno scolastico 2019/2020
100,000 | 24200 | | 8500 | | 132,700 i | 1,327
Economie 31108 2019 par;ame'rri su organico di fatto 0,00
Quota base 86,06
Coordinatore prov/le 2.777,77

= 2 lordo Stato |[lordo Dipendente
et 688,48 518,82
Contimatere previmciale | g 0,0 0,00
Totale 518,82

ripartizione

4/12 8/12
2019 2020
Compensi lordo Dipendenti 172,914 345.88

Totale 518,82
4/12 2019 172,94
8/12 2020 345,88

Economie al | 31.08 2019 0,00

TOTALE 518,82
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Anno scolastico

2019/2020 al DIRETTORE SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

INDENNITA' di DIREZIONE

| INSERIRE | DATI NELLE SOLE CASELLE DI COLORE BLEU

VOCE

IMPORTO

IMPORTO
correlato alla complessita

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

a) Azienda agraria

1.220,00

b) Convitti ed educandati annessi

820,00

«©) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno
due punti di erogazione del servizio scolastico,
istituti di secondo grado aggrepgati e istituti
tecnici, professionali e d'arte con laboratori e/o

reparti di lavorazione

750,00

750,00

d) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di
cui alla lettera ¢)

0

650,00

e) Complessita organizzativa valore unitarlo
da moltiplicare per il numero del personale
docente o ATA in organico df diritto

81

30,00

2.430,00

INDENNITA' LORDA

3.180.00

INDENNITA' di DIREZIONE ali* ASSISTENTE AMMINISTRAIVO VICARIO

Quota fissa spettante al D.S.G.A. 1 1 828,00 1 .828,00
Compenso individuale accessorio
1 884,40 884,40
73,70 X 12
Differenza 1.828,00 = | 884,40 943,60
Quota annua assegnata al DSGA 3.1 80,00

TOTALE

3.180,00 o= | 943,60 4.123.60

Importo lordo giornaliero

4.123,60

= | 12,00 | 30,00

11.45

Numero giorni previsti per la sostituzione del D.S.G.A.

INDENNITA'
LORDA

145 | x 50 342,50
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TOTOLE COMPLESSIVO LORDO 3.752,50

Anno scolastico

2019/2020

FOGLIO di CALCOLO per la DETERMINAZIONE della
INDENNITA' di DIREZIONE
al D.S.G.A. ¢ SOSTITUTO

Indennita
di Direzione
4/12

1.250,83

Indennita
di Direzione
8/12

2.501,67

Totale

3.752,50
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COMPENSI SPETTANTI sul FONDO di ISTITUTO

ATTIVITA

31.266.00

1 Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico:
Collaboratore : 1x85 h 1.487,50 2.975,00
Secondo collaboratore: 1x 85h 1.487,50
Coordinatori Plesso 6X25 H 150 17,50 2.625,00
D Coordinatori Plesso Unica sez.fclasse/pluriclassi 5x 15 H 75 17, 50 1 i 31 2, 50
Coordinatc-JEcuol_a Media 8x8 H 64 17,50 1.1 20,00
ijeferenti Progetti Pof 3X8 H 24 17,50 420,00
0 _Referente Gite: 1X15h 15 17,50| 262,50
Referente Orario docenti 1 x 15 15 17,50 262,50
C Commissione WEB 16X 8 H 128 17,50 2.240,00
Commissione Attuazione Indicazioni Nazionali 15x8 H 140 17,50 2_450,00
Referente Autovalutazione 1x15 15 17,50 zsz,ﬁ
c 0 17,50 0,00
Referente orientamento 1 x10 10 17,50 175,00
n Commisione BES 12X8 H 96 17,50 1.680,00
Referente Piano Sicurezza 1 x 10 H 10 17,50 175,00
Gruppo LI 14X 3 H 42 17,50 735,00
t Referente Scuola Infanzia 1x 15 H 15 17,50 262,50
Referente Atirezzature Tecnologiche 1x 15 H 16 17,50 262, 50
i Attivita Inglese Infanzia 3x8 24 17,50 420,00
Referente Coordinamento Didattico Sec. 2x 15 H 30 17,50 525,00
Referente Coordinamento Organizzative sec. 1x 15H 15 17,50 262,50
Tutor Neoassunti 1x 8H 8 17,50 140,00
Totale 18.3567.50
Prestazioni aggiuntive eventualmente svolte dal Personale A.T.A.
A Coord.Am ore a 16,50 0,00
Ass, Amm. ore a 14,50 0,00 2.450,00
Coll. Scol. ore 196 a 12,50 | 2.450,00
INDERNITA di DIREZIONE DS&A e SOSTITUTO 3.752,50
Attivita Aggiuntive Assistenti Amministrativi 258 14,50 3.741,00
T Referente Tecnologie Didattiche 100 14,50 1.450,00
Commissione Aggiornamento Sito Web 1X30 30 14,50 435,00
Commisione Progetti 30 14,50 435,00
Commissione inclusione Bes 30 14,50 435,00
A Una Tantum 0 14,50 0,00
Totale 12.698.50

B —
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COMPENSI FONDO di ISTITUTO

14.3235.00
PROGETTI
AMBIENTE SALUTE E
Progettomn. | 1 | ___— 9.150,00
Docenti 6.650,00 Ata 2.500,00
LABORATORIO TEATRALE E

Progetto n. 2 MUSICALE 5.175,00
Docenti 4.375,00 Ata 800,00
Progetto n. 3 |ccc 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progettio n. 4 |oop 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetto n. 5 |[eee 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetto n. 6 |[FFF 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetio n. 7 |cce 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetto n. 8 [uun 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetio n. 9 m 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetion. | 10 iu 0,00
Docenti 0,00 Ata
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COMPENSI sul FONDO di ISTITUTO
PROGETTI

Progettomn. |11 [Mmm 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetto n. 12 [NnN 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progettio n. 13 [ooo 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 14 |prpP 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progettomn. |15 |aca 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetto n. 16 [rRRR 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 7] 7 |sss 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. |18 |77 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. |19 |vuu 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 20 |vvv

Docenti 0,00 Ata
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COMPENSI sul FONDO di ISTITUTO
PROGETTII

Progetion. | 271 |zzz 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 22 [Kkk 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 23 [HHH 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 24 |yvy 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 25 [ 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 26 o 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 27 |AAa1 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 28 |s8B1 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 29 |ccet

Docenti 0,00 Ata

Progetto n. | 3() [ppD1

Docenti 0,00 Ata

Totale Docenti 11.025.00| Totale Ata
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Anno scolastico RETRIBUZIONE ORE su PROGETTI/ATTIVITA' a carico del
2019/2020 FONDO di ISTITUTO
[PROGETTO n. [ 1 |AMBIENTE SALUTE E TERRITORIO ——
! RITENUTE
;| n.ORE [IMPORTO| LORDO [inemar] r.c. [1omaik|[IMPONIBILE IRPEF NETTO
; 800% | 0,35% | 0,15
[] TOTALR SEEN G LPEAR | BRYE | BOEAT L ek 0t RS B g | b G |
: ] 50,00 0.00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 27,00% 0,00, 0,00
.'.; 0 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 27,00% 0,00 0,00
: 380 17,50 6.650,00| 358520 23,28) 608,48 6.041,52| 27,00% | 1.631,21 4.410,31
TGCTALZ Z A ey 2EGOR | WFe | 2aeTh Zea i dh G824 0GR, 01
A (] ] 16,50 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 27,00% 0,00 0,00
ST 14,50 0.00| o000 o000 o,oo“ 0,00 27,00% | 0,00 0,00
. 200 | 12,50 2.500.00 =2000 875 22875 2.271,25| 27,00% | 613,24 1.658,01
TOTALE 9.150,00 | soswo |32,00) o723 | B.312,77 2.244,45 6.068,32
IMPEGNI lCompensi netti 6.068,32
sul Irpef dipendenti 2.244,45 9 l 5 0 0 0
FONDO : -
di Inpdap dipendenti 805,20 ® ®
ISTITUTO F. C. dipendenti 32,03
Altre spese sul Progetto 0,00 TOTALE PROGETTO 9.15 “,00
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Anno scolastico RETRIBUZIONE ORE su PROGETTI/ATTIVITA' a carico del
2019/2020 FONDO di ISTITUTO
[PROGETTO n. | 2 _ |LABORATORIO TEATRALE E MUSICALE _ i
! RITENUTE 1
; | 0. ORE | IMPORTO| LORDO |[inPpar] r.c. torare IMPONIBILE IRPEF NETTO
I 5.80% | 0,35% 9,13
I VOTALRE A AT 0 BET, 8 | amE | Aunal ARTAE k FA T L
¢ 0 [ 17,50 0.00| o000 o000  og0 0,00 27,00% | 0,00 0,00
:, O 35,00 0.00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 27,00% 0,00 0,00
: 250 17,50 4.375,00; 38500, 1531 400,31 3.974,69| 27,00% | 1.073,17] 2.901,52
TCGTALE BTN, 00 7040 | 2,9¢ | 73,20 726,60 150,24 53,56
0 16,50 0,00 000 000 0,00 0,00| 27,00% 0,00 0,00
¥ 0 14,50 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 27,00% 0,00 0,00
‘I 64 | 12,50 800,00 7040 280 7320 726,80 27,00% | 196,24 530,56
TOTALE 5.175,00 | 45540 |18,41| er351 | 4.701,49 1.269,41 3.432.08
IMPEGNI Compensi nettt 3.432,08
sul Irpef dipendenti 1.269,41 5 l 7 5
e [ttt 00
di Inpdap dipendenti 455,40 ® ®
ISTITUTO F. C. dipendenti 18,11
Altre spese sul Progetto 0,00 TOTALE PROGETTO 5 B l 75 900




