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ISTITUTO COMPRENS:VO

Senola Matarna, Elementare e Media
Viale Umbarto | 2- 82020 CALDAROLA
T PRI INE1I5 - CF 33004420437

Relazione tecnico-finanziaria

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti € non comporta oneri aggiuntivi
per il bilancio dell’istituzione scolastica.
Composta | Da quattro moduli:“Costituzione del Fondo per la contrattazione

integrativa”;

integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio”.

MODULO I

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico

2019/2020 sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2019/2020
(lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica € 41.105,65
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.248,25
Incarichi specifici al personale ATA €2.183,87
Attivitd complementari di educazione fisica € 518,82
Assepnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (lordo Stato) €0,00
Ore di sostituzione docenti €1.584,50
Aree a Rischio €.874,94
Valorizzazione Docente € 9.094,57
TOTALE € 58.610,60
SEZIONE I1

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2018/2019

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

(lordo dipendente)

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (lordo €0,00
Stato)

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti €0,00
nazionali € comunitari provenienti da esercizi precedenti

(potrebbe essere lordo Stato)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti FIS€4.514,36

Corsi di recupero € 0,00
Funzioni strumentali € 0,00
Incarichi specifici € 0,00

L. 440/97 € 0,00

Pratica sportiva € 0,00

Ore eccedenti € 0,00
Totale € 4.514,36

TOTALE COMPLESSIVO

€63.124,96
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SEZIONE 111
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 58.610,60
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €4.514,36
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €63.124,96
SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2019/2020
{lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA: € 57250
quota fissa e quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA !
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA €3.180,00
Compensi per ore eccedenti €1.584,50

TOTALE €5.337,00
SEZIONE 11
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico 2019/2020
{lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle

innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e €5.057,50
didattica

Attivitd aggiuntive di insegnamento €0,00
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero €0,00
Attivitd aggiuntive funzionali €11.025,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del ditigente scolastico o €2.975,00
Funzioni strumentali al POF €3.248,25
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
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personale educativo
Indennitd di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra € 10.535.00
attivita deliberata nell'ambito del POF B
Particolari impegni connesst alla valutazione degli alunni €0,00
Compensi per attiviti complementari di ed. fisica €518,82
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
. pd . ) o . €874,94
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00
TOTALE COMPLESSIVO €34.234,51
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno scolastico 2019/2020
{lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 2.450,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita £8114.00
deliberata neli'ambito del POF ’
Indennitd di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del €000
personale educativo !
Indennit3 di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici €2.183,87
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0.00
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica '
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 14.429,87

SEZIONE II1
Destinazione ancora da regolare

In riferimento alle risorse per le scuole collocate in aree a rischio educativo con forte processo
immigratorio per 1’anno scolastico 2019/2020 i relativi finanziamenti confluiranno nel cedolino
unico 2019/2020 e gli stessi saranno interamente utilizzati per il pagamento delle attivita del
Progetto inserito nel POF.

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per Ja contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2019/2020

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE €29.592.50
INTEGRATIVA personale DOCENTE ) ’
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE £15.998.50
INTEGRATIVA personzle ATA ’ ’
DESTINAZIONI NON DBISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE €0,00
DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO € 17.504,95
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €0,00

TOTALE €63.095,95

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

SEZIONE VI {50 :
Attestazione, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali . -
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A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 63.124,96 ¢ stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 63.095,95 (in percentuale: 99,95 %); €44.913,58
personale docente in percentuale 71,18%, € 18.182,37 personale ATA in percentuale 28,82%.

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di
ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 81 di cui n® 62 docenti e n°19 di

personale A.T.A.

MODULO I

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNOQO SCOLASTICO 2018/2019 ANNO SCOLASTICO 2019/2020
Fondo certificato Fondo impegnato e speso | Fondo Totale Totale poste di
destinazione
€ 64.422,87 € 59.908,51 € 63.124,96 € 63.095,95
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI
BILANCIO

SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limitt di spesa del fondo
nella fase programmatoria di gestione.

PROGRAMMA ANNUALE

Partitari

CEDOLINO UNICO

Piano gestionale Importo max Importo max da impegnare | Differenza
disponibile

N°05/ 2555- € 64.413,07 € 59.898,71 € 4.514,36

SEZIONE 11

Esposizione finalizzata aiia verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente
risulta rispettato

Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2018/2019

Compenso per il sostituto del DSGA: Quota base

¢ quota variabile dell’indennita di direzione . & B € o2

Compenso quota variabile del’indennita di

direzione DSGA €3.210,00 €3.210,00

Compensi per ore eccedenti € 1.610,25 €1.610,29
TOTALE €5.397,29 - £5.085,71

Td




Personale docente

Descrizione compenso Risorse disponibili anno | Risorse spese
scolastico 2018/2019
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita €5.057,50 € 5.057,50
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €0,00 €0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero €0,00 €0,00
Attivith aggiuntive funzionali all'insegnamento € 11.025,00 € 11.025,00
Compe_nsn attribuiti ai collaboratori del dirigente £1.925,00 €1.925,00
scolastico
Funzioni strumentali al POF €4.002,20 €4.002,20
Indennita di turno r}ottumo, festivo e notturno-festivo €0,00 £0,00
del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF €11.620,00 S:059:22
PMCFnlarl impegni connessi alla valutazione degli €0,00 €0,00
alunni
Compensi per attivitd complementari di ed. fisica €551,74 €551,74
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo  immigratorio e comiro l'emarginazione €1.960,63 € 1.960,63
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari €0,00 €0,00
Compensi Aliro €8442,43 € 844248
TOTALE COMPLESSIVO € 44.584,55 € 42.063,77
Personale ATA:
Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2018/2019
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 2.450,00 € 2.450,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF €9.796,00 8114,00
Indennita di turno no_ttumo, festivo e notturno-festivo £0,00 £0,00
del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo £€0,00 €0,00
Incarichi specifici €2.,185,23 €2.185,23
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione €0,00 €0,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO €14.431,23 €12.749,23

SEZIONE I11

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai

delle diverse voei di destinazione del fondo
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A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 63.124,96 ¢ stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 63.095,95 (in percentuale: 99,95 %); €44.913,58
personale docente in percentuale 71,18%, € 18.182,37 personale ATA in percentuale
28,82%.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente € ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate € quindi la capienza
finanziaria & soddisfatta;

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per 1’anno scolastico

2019/2020;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Caldarola, 10/10/2019

11 Direttore dei érvizi Generali ed Amm.vi
* Dott,

11
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Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo L

VERBALE N. 201%/005 |

Presso l'istituto "SIMONE DE MAGISTRIS" CALDAROLA di CALDAROLA, l'anno 2019 il giorno 29, del mese |
di ottobre, alle ore 08:45, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 10 provincia gi MACERATA. ‘

La riunione si svolge presso L.C. CALDAROLA. |
i
i

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e
LUCIANO DI PAOLA delle Finanze (MEF) Presente
‘ Ministere dell'Istruzione,
ADRIANA MARZIALI deil'Universita e della Presente
; Ricerca (MIUR)

I P}ewson esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2019/2020 al
fine di certificare la compatibilitd finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L' 1pote31 di contratto & stata stipulata in data 10/10/2019 dai Dirigente Scolastico AMICO MARA e dalla Delegazione
di parte sindacale costituita da]le RSU elette e operanti nella istituzione scolastlca e dai rappresentanti territoriali delle!

organizzazioni sindacali di categona firmatarie del CCNL.

1l documento & corredato della "Relazione tecnico - fi nanziaria" predisposta dal Direttore dei Serwz: Generali ed N
Ammmlstl ativi. [ documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo. .

. . . . - - L) . " + . . . ! . .
L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del

14/10/2019, ricevuta il 14/10/2019. |

Risorse
Le:risome finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 201 9/2020, sono determinate

come segue:

i
! Risorse anno scolastico 2019/2020
i : : . {comprensive degli oneri riflessi a carico
R . : 4 dell'ammmistmzmne e dell'IRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come ' ' ﬁ € 54.547, 20
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) ‘ €4.310,43
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL _ €2.898,00 :
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dali'art. 1 E : T !
della sequenza contrattua]e personale ATA 25/7/2008) !
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 A _ . € 688,47 |
’ CCNL 29/1 1/2007) o ’ ’ :
Progetn relativi alle aree a rischio, a forte processoe €1.161,05 !
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Pagina: 1
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T Ulteriori finanziamenti per corsi-di recupero (quota - €0,00-
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnamom relative a progetti nazionali € comunitari : €0,00
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE _ € 63.605,15
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 5.990,56
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA ;
25/7/2008) '
TOTALE COMPLESSIVO € 69.595,71

H
o

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), seno stati comuni¢ati dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e defla ricerca con nota n.21795 del 30/09/2019. 5

Finalizzazioni
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il P.O.F..

Di i‘seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2019/2020
{comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e de]ll'lRAP)

Particolare impegno professmna[e in aula' connesso alle €6.711,30
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita =~
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, Iettera a)

CCNL 29/1 1/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 83, comma 2, € 0,00 |
. : lettera b) CCNL 29/11/2007) - - -
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 3 €0,00
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) '
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (ari. 88, € 14.630,18
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente- . - € 3.947,87
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/1 1/2007)| _ . _ .
Iridennita di turno notturrio, festivo'e notturno-festivo del | ‘ ' €0,00°

nu‘sonale educativo (art. 88 comma 2, [ettera g) CCNL
29/1 1/2007) _ _
lndenmta di bllmgulsmo e trllmgmsmo (art. 88, comma 2, € 0,00
N lettera'h) CCNL 29/11/2007) SR T
Compen51 per il personale docente ed educativo per ogni €13.979,95

altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,

comma 2, lettera kY CENL: 26/11/2007) - - - : -

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni , € 0,00
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) ‘ - 7 .

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.310,43

Compen51 per attivitd complementati di educazione fisica _ € 688,47

(art. 87 CCNL 29/11/2007)

Pagina: 2
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €1.161,05
processo immigratorio e contro l'enviarginazione scolastica T ’
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0,00°
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
‘ TOTALE COMPLESSIVO € 45.429,25
!
|
j .
Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2019/2020
{comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (ari. 88, comma
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

€ 4.379,10

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art, 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€11.871,34

Compenso per il sostituto del DSGA e quota jvanab_lle
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

€759,71 |

oo

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008) :

€4.219,86

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88 comina 2, lettera g} CCNL
29/1 1/2007)

€0,00°

lnfdennité di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
; lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

lhcarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€2.898,00

Compensi per progetti relativi alle-arec a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 0,00-

Compensi relativi a progetti nazionali e comuritari (Art,
6, comma 2, lettera 13 CCNL 29/11/2007)

0,00

TOTALE COIVIPLESSIVO

€24.128, 01 '

A fronte di una dlspomblllta complessivamente quantlf' icata in € 69.595,71, & stata prevista un utlllzzazmne totale di

risorse pari ad € 69. 557 26 (in percentuale 99,95%).

L}
s
!

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

-l H
' P
i .
i

- l'mdlv;duazmne delle risorse dlSpO]’llblll & stata effettuata correttamente;

- ll contratto mtegratlvo e stato predlsposto in confonmta alle vigenti disposizioni;

. ,l onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalie disponibilita.

-
1

b
f

N

i

i Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa delia
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Scuola 1.C. "De Magistris" per I'anno scolastico 2019/2020.

11 presente verbale, chiuso alle ore 09:20, I'anno 2019 il giorno 29 del mese di ottobre, viene lettu,_‘confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

D1l PAOLA LUCIANO
MARZIALI ADRIANA

!
i

¥
i

e DN

;,4&11 A

Pa‘sigina: 4




