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ISTITUTO COMPRENSIVO

SCUOLR INFANZIA,PRIMARIA, SECONDARIA I GRADO
"Simone De Magistris"

Caldarola

RELAZIONE TECNICQ - FINANZIARIA sulla
GESTIONE  dei FINANZIAMENTI

Anne 2021/2022 Scolastico
Esercizio 2022 Finanziario

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI
Ai sensi e per gli effetti previsti dalle circolari del Ministero del Tesoro n.69 del 06.08.1998, del M.LU.R.

n.109, prot. N.256 dell'11.06.2001 e del M.E.F. n.16 prot. N.25611 del 20.03.2003 concernenti la compatibilita
finanziaria dei contratti di Istituto,

CERTIFICA

al fini del controllo della compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa di competenza dei
Revisori, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, la
gestione delle RISORSE non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai

finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti.
Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente

Come puntualizzato nelle premesse della contrattazione, la disponibilita delle risorse

indicato.

risorse per 'anno scolastico 2021/2022 & cosi determinata:
2021 Anno seolastico 2022
4/12 8/12
T Fondo di istituto e
Economie alla data del 31 AGOSTO 2021 € 5.494,86
Finanziamento |2021/2022
€ 12.462,96 € 24.925,93
€ 37.388.89
€ 42.883,75
2021 Anno scolastico 2022
4/12 8/12
e Fun=zioni str/li docenti
Economie alla data del 31 AGOSTO 2021 € 0,00
€ 1.022.78 Finanziamento |[2020/2021 ¢ 2.045.55
o € 3.068.33 -

€ 3.068,33 |




MCICS80 - -
imcarichi specifici ATR
Economie alla data del 31 AGOSTO 2021 € 0,00
p—— Finanziamento |2020/2021 P
’ € 2.044.,02 D
€ 2.044,02
Ore eccedenti
Economie alla data del 31 AGOSTO 2021 € 0,00
Finanziamente [2020/2021
€ 478,53 € 957,07
€ 1.435.539
€ 1.435,59
- ﬂltw:ti sportiva
Economle alla data del 31 AGOSTO 2021
Finanziamento |2019/2020
€ 170,73 € 341,46
€ 312,19
€512,19
e Aree a Rischio
Economle alla data del 31 AGOSTO 2021 € 0,00
Finanziamento |2020/2021
€ 664,67 € 664—,67 € 0,00

€ 664,67
i Valorizzazione Personale
Economie alla data del 31 AGOSTO 2021

Finanziamento |2020/2021
€ 7.592,83 € 0,00
€ 4.592.83

€ 7.592,83

Il TOTALE COMPLESSIVO della DISPONIBILITA' per la CONTRATTAZIONE riferito al corrente
anno scolastico ammonta, a complessivi €

CEDOLINO € 58.201 938 UNICO

che vengono gestiti tramite:
I compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attivita e ai progetti, sono stati calcolati, per il personale

docente e A.T.A., sulla base degli importi indicati nelle tabelle n.5 e n.6 allegate al C.C.N.L. in data 29.11.2007.

Nei prospetti che seguono, vengono analiticamente indicati le singole attivita e i singoli progetti

conto della contrattazione integrativa d'istituto al cul vegbale si fa espresso riferimento.
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SPESE

FONDO di ISTITUTO

Attivita

€ 37.037.50

Progetti

€ 13.422.50

TOTALE complessivo degli IMPEGNI

€ 30.460.00

Attivita da pl-ogrammart{ 2020/2021 -€ 7.576,25
TOTALE FONDO lordo dipendente € 42.883,25
RIEPILOGO IMPEGNI di SPESA
Descrizione DOCENTI A.T.A.

ATTIVITA' IMPORTO

Collaboratori Dirigente Scolastico € 2.450,00

Prestazioni lavoro straordinario A.T. € 4.125,00

Altre Attivita Docenti € 19.442,50

Altre Attivita A.T.A. € 7.801,00
€ 3.219,00

indennita Direzione DSGA e Sostituj

—

€ 21.892.50

€ 135.145.00

Totale Attiﬁta‘:

€ 37.037,50
PROCETITI IMPORTO
= | €13.42250 € 0,00
Totale Progett € 13.422,.50
TOTALE € 50.460.00 IMPEGNI
Docenti € 35.315,00 Docenti
ATA. € 15.145,00 ATA.




RIPARTIZIONE delle RISORSE

elencate ai fini della Relazione dei Revisori dei Conti

DESCRIZIONE

IMP ORTO Lordo Dipendente %

e - -~}

Impegnati flessibilith didattica

€ 6.300,00, 12.48

Ore di recupero progetti

€ 0,00 0,00

Ore aggiuntive di insegnamento

€ 0,00 0.00

Ore aggiuntive non di insegnamento progetti

€ 13.422,50, 26,59

Collaboratori del Dirigente Scolastico

€ 2.450,00 1,85

Altri compensi

€ 13.142,50| 26,01

TOTALE

€ 33.315.00 6996

A

Attivitd aggiuntive su progetti

€0,00/ o.00

Prestazioni ex lavoro straordinario

€ 4.125,00| 8.7

Altre attivita

€ 7.801,00] 1545

Ind. Direzione DSGA e Sostituto

€3.219,00| .38

TOTALE

€ 15.143.00| 30.00

TOTALE

€ 30.460.00

IMPEGNI
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PERCENTUALE degli ITMPEGNE

FONDO Jdi ISTITUTO
elencate ai fini della Relazione dei Revisori dei Conti
Economie esercizio 2021 € 5.494,86
Finanziamento esercizio 2022 € 37.388,89
Totale complessivo € 42.883.75
Totale Spese funzioni strumentali € 3.068.33
Totale Spese Incarichi specifici € 2.044.02
Totale Spese ore eccedenti € 1.435.59
Totale Spese Aree a Rischio € 664.67
Totale Spese Pratica sportiva € 512,19
Totale Spese Valorizzazione Personale
Totale complessivo spese € 7.724,80
Spese complessivamente impegnate € 58.184,80
Percentuale complessiva di spesa 99 99 7
Economie

€ 16.58

I DIR&"I‘ORE S.6.A. lE| ¥

Robe B
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ISTITUTO COMPRENSIVO

SCUOLA INFANZIA,PRIMARIA, SECONDARIA I GRADO
"Simone De Magistris"

Caldarola
ISTITUTI CONTRATTUALIX
ANNO 2021/2022 | SCOLASTICO

ENTRATE LORDO DIPENDENTE
CEDOLINO UNICO

imputazione eserc. finanz. imputazione eserec. finanz.
4/12 | 2021 g/12 | 2022
14.816,34 29.632,69
T Fondo di istituto =
11 _389'96 o esclusa indennita direzione DSGA 22.779’93
¢ 34.169,89 o
Ind/ta direzione DSGA | "
a
1.073,00 - 3.219,00 d 2.146,00
12.462.96 ¢ 37.388,89 ° 24.925.93
Funzioni str/li docenti
1.022,78 2.045,
: 3.068,33 °°
Incarichi specifici ATA
681,34 1.362,68
2.044,02
Ore eccedenti
478,53 957
1.435,60 07
Attivita sportiva
170,73 41,46
512,19 i
14.816,34 44.449,03 29.632,69
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ISTITUTO COMPRENSIVO

di SCUOLA dell'INFANZIA, PRIMARIA e SECONDARIA DI 1° GRADO
"Simone De Magistris"

Caldarola
DATI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ANNO 2021/2022 SCOLASTICO

IMPUTAZIONE ENTRATE 2022

Compe | Avanzo

Descrizione tenza 3agosto  TOTALE
2021/2022 2021

Fondo di istituto 37.388,89 5.494,86 42.883.75
Funzioni str/li docenti 3.068,33 0,00 3.068.33
Incarichi specifici ATA 2.044,02 0,00 2.0414,02
Ore eccedenti 1.435,60 0,00 1.435.60
Attivita sportiva 512,19 0,00 512,19

CEDOLINO UNICO 44.449.03 5.494.86 49.943,89




MCICB80300A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005579 - 25/11/2021 - C14 - Contabilita - U

BUDGET

Anno scolastico | voci finanziamento | 2019
(100,000 |- 17 24,200 2= 8,500 [~ .- 132,700 [ +4 1,327 |
Economie 31/08| 2021 parametri su or'gamco di diritto 5.494,86
tutte Je scuole scuole 2° grado punti erogazione servizio
321,55 2.549,88
. - | lordo Stato |lordo Dipendente
Docenti infanzia 13 4.180,15 3.150,08
Docenti primaria 24 71.717,20 5.815,52
Docenti media 19 6.109,45 4.603,96
D ti 2° grado L 0,00 9,00
ocenti 2° gra 0,00 0,00
Personale A.T.A 19 6.109,45 4.603,96
Punti exog/ne servizio 10 25.498,80 19.215,37
Totale [ 49.615.05 37.388.89
Indennita D.S.G.A. meno 3.219,00
Totale 34.169.89
r000% | docenti ripartizione s000% | A.T.A.

23.918,92 | docenti a.t.a. 10.250,97
3.846,40 docenti a.t.a. 1.648,46

4/12, 8/12 4/12 8/12
o 2021 2022 2021 2022
: =HE= S docenti a.t.a
Compensi lordo Dipendente | 7.972.97| 15.945,95| 3.416,99| 6.833.98

23.918,92 10.250,97

Totale 34.169,_8_9

4/12Fondo 2021 | 11.389,96

8/12 Fondo 2022 22.779,93

Economie al | 31.08 2021 5.494,86
TOTALE 39.664,75

4/12 1nd. Dizex. 2021 G| 1.073,00

8/12 Ind. Divex. 2022 2.146,00
TOTALE 42. 883 5




MCICB80300A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005579 - 25/11/2021 - C14 - Contabilita - U

Anno scolastico INDENNITA' di DIREZIONE
2021/2022 al DIRETTORE SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI
[ INSERIRE | DATI NELLE SOLE CASELLE DI COLORE BLEU |

IMPORTO
correlato alla complessita

VOCE IMPORTO

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
a) Azienda agraria 0 1.220,00 0,00
b) Convitti ed educandati annessi 0 820,00 o,oo

) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno

due punti di erogazione del servizio scolastico,
istituti di secondo grado aggregati e istituti 1 750,00 750,00
tecnici, professionali e d'arte con laboratori e/o

reparti di lavorazione

o) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di 0 650.00 0,00
’ ’

cui alla lettera c)

e) Complessita organizzativa valore unitario
da moltiplicare per il numereo del personale 75 30 ’00 2.250,00

docente e ATA In organico dl diritto

INDENNITA' LORDA 3.000.00
INDENNITA' di DIREZIONE airr ASSISTENTE AMMINISTRAIVO VICARIO

Quota fissa spettante al D.S.G.A. 1 1 828,00 1 .828,00
Compenso individuale accessorio
1 884,40 884.40
73,70 X 12

Differenza 1.828,00 = | 884,40 943,60
Quota annua assegnata al DSGA 3.000, oo
TOTALE 3.00000 | =k | 943,60 3.943.60
Importo lordo giomaliero 394360 ¥ | 12,00 | 30,00 10.95

Numero giorni previsti per la sostituzione del D.S.G.A. 2 0

INDENNITA'
LORDA

219.00

10,95
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TOTOLE COMPLESSIVO LORDO 3.219,00

Anno scolastico

2021/2022

FOGLIO di CALCOLO per la DETERMINAZIONE della
INDENNITA' di DIREZIONE
al D.S.G.A. ¢ SOSTITUTO

Indennita
di Direzione
4/12

1.073,00

Indennita
di Direzione
8/12

2.146,00

Totale

3.219,00
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BUDGET

Anno scolastico | voci finanziamento 2021/2022
= 8,500 [ i 132,700 1,327
Economie 3110} 5021 parametri su or-g:nic;: di fatto 2,60
quota base quota aggiuntiva complessita
1.425,99 36,28 613,99
I'UNZIONI STRUM. DOCENTI
lordo Stato | lordo Dipendente
Quota base [Si/No] si 1.425,99 1.024,60
Complessita n. 1 613,99 462,69
Docenti infanzia 13 471,64 355,42
Docenti primaria 24 870,72 656,16
Docenti media 19 689,32 519,46
Docenti 2° grado 0 0,00 0,00
Totale 56 4.071,66 3.068.33
ripartizione |
4/12 8S/12
: _ 2021 2022
Compensi loxrdo Dipendenti 1.022.78 2.045.535

3.068,33

4/12 2021

Economie al | 31.08 2021

TOTALE

1.022,78

2.045,55
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BUDGET

Anno scolastico voci flnanzmmenfc 2021/2022

100,000 24,200 = 132,700 : 1,327
Economie 31/08| 2021 parametri su organiﬁo di fatto 0,00
quota unica
150,69
INCIIRICI-II SPECII'ICI A.T.A.
lorde Stato | lordo Dipendente
Personale 19
Direttore S.C.A. i .
[Si/No] st
L.S.U. L 2.712.42 2.044,02
€0.C0.COo L]
Totale 18
ripartizione
4/12 8/12
_ 2021 2022
Compensi loxrdo Dipendenti 681.34 1 .362,68
Totale 2.044,02
a/12 2021 681,34
8/12 2022 1.362,68
Economie al | 31.08 2021 0,00
TOTALE
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Anno scolastico | voci finanziamento 2021/2022
100,000 24,200 8,500 | | 132,700 1,327
Economie 31/08| 2021 parametri su organico di fatto 0,80
docenti infanzia e primaria docenti secondaria
27,06 47,57
ORE E c C EDENTI
E= lordo Stato | lordo Dipendente
Docenti infanzia 13 351,78 265,09
Docenti primaria 24 649,44 489,40
Docenti media 19 903,83 681,11
Docenti 2° grado 0 0,00 0,00
Totale 320 1.905.05 1.435.60
ripartizione
4/12 8/12
2021 2022
Compensi lordo Dipendenti 478.53 957.07
Totale 1.435,60
412 2021 478,53
8/12 2022 957,07
Economie al | 31.08 2021 0,00
TOTALE 1.435,60
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BUDGET

Anno scolastico 2021/2022
100,000 24,200 8,500 | 132,700 1,327
Economie 31/08| 2021 parametri su organico di fatto 0,00
Quota base 84,96
Coordinatore prov/le 2.777,77
: ; lordo Stato |lordo Dipendente

N 1 i organico iritto
so:::::::ec:ld:ises‘: ezr'ggraldo o 8 679’ 68 5 lz’ 19
Coordinatore provinciale i) 0,00 0,00
Totale 512,19

ripartTizione

4/12 8/12
2021 2022
Compensi lordo Dipendenti 170,93 341 ,46

Totale

512,19

4/12 2021

8/12 2022

Economie al | 31.08 2021
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COMPENSI SPETTANTI sul FONDO di ISTITUTO

ATTIVITA

37.037.50

1 Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico:

Collaboratore : 1x70 h 1.225,00 2.450,00

Secondo collaboratore: 1x 70h 1.225,00
Coordinatori Plesso 6X40 H 240| 17,50 4.200,00
D Coordinatori Plesso Unica sez./classe/pluriclassi 2x 15 H 30 17’50 525’ oo
Coordinatori Scuola Media 9x10 H 90 17,50 1.575,00
O Attivita verbalizzazione Scuocla media 9 x4 h " 17,50 63 0, 00
\Commissione Orario Docenti 3x10h 30 17,50 525,00
C Commissione TEAM INNOVAZIONE 9X 10H 20 17,50 1.575,00
Commissione Attuazione Indicazloni Nazionali 15x15 H 225 17,50 3.937,50
Referente Autovalutazione 1x15 16| 17,50 262,50
e |Referenti progetti 3 x 15 h 45 17,50 787,50
Referente orientamento 1 x10 10 17,50 175,00
n Commisione INCLUSIONE 9X10 H 80| 17,50 1.575,00
0 17,50 0,00
Gruppo LI 10X 3 H 30 17,50 525,00
t Referente Scuola Infanzia 1x 40 H 40 17,50 700,00
Referente Attrezzature Tecnologiche 1x30h 30 17,50 525,00
i Attivita Inglese Infanzia 3 x 10 30 17,50 525,00
Referente Coordinamento Didattico Sec. 2x 15 H 30 17,50 525,00
30 17,50 525,00
Tutor Neoassunti 2x 10H 20| 17,50 350,00
Totale 21.892.50

Prestazioni aggiuntive eventualmente svolte dal Personale A.T.A.

A CoVID ore a 12,50 0,00
Ass. Amm.| ore a 14,50 0,00 4.125,00

Coll. Scol. ore 330 a 12,530 | 4.125,00
INDENNITA di DIREZIONE DSGA e SOSTITUTO 3.219,00
Attivita Aggiuntive Assistenti Amministrativi 300 14,50 4.350,00
T Referente Tecnologie Didattiche 120 14,50 1.740,00
Commissione Aggiornamento Sito Web 1X30 36 14,50 522,00
Commisione Progetti 36 14,50 522,00
Commissione inclusione Bes 36 14,50 522,00
COMMISSIONE ORARIO 10 14,50 e, 145,00

Totale
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13.422.50
PROGETTII
FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA
Progetto n. 1 ENTRATA USCITA COVID 3.500,00
Docenti 3.500,00 Ata 0,00
Progetto n. 2 |SUPPORTO DIDATTICA 1.750,00
Docenti 1.750,00 Ata 0,00
Progetto n. 3 [|roParTECIPO 4.725,00
Docenti 4.725,00 Ata 0,00
Progetto n. 4. |10 SONO CONSAPEVOLE 3.447,50
Docenti 3.447,50 Ata 0,00
Progetto n. 5 |eee 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetto n. 6 [FFF 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetio n. 7 |cce 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetio n. 8 |nuun 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetto n. O m 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. |10 0,00

Docenti
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COMPENSI sul FONDO di ISTITUTO

PROGETTI

Progetton. | 71 [vmm 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progettom. | ] 2 |NNN 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. |73 |ooo 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 14 |pPP 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. |15 |aaa 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. |16 [RRrR 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. |17 [sss 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progettio n. 18 [rrr 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00

Progetton. |19 |uuu

Docenti 0,00

Progetto n. 20 ivwv
Docenti 0,00
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COMPENSI sul FONDO di ISTITUTO

PROGETTII

Progetto n. 21 |zzz 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetto n. | 22 |[vkk 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 23 |HHH 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetto n. 24 yyv 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. |25 |33 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 26 poox 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetto n. 27 |aan1 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 28 |sBB1 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 29 |ccc1
Docenti 0,00 Ata
Progetton. | 3() |pop1 i
Docenti 0,00 Ata
Totale Docenti 13.422.50| Totale Ata 0,00
T <
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Anno scolastico RETRIBUZIONE ORE su PROGETTI/ATTIVITA' a carico del

2021/2022 FONDO di ISTITUTO

| PROGETTO n. 1__|[FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA ENTRATA USCITA COVID
; RITENUTE
;| n.ORE [IMPORTO| LORDO |[inepar] r.c. [1oraik | IMPONIBILE IRPEF NETTO
) 8,80% | 0,33% 9,15
:_ WOy AL it il 560 | 1288 | 3Rl B ATHTE EER.ET 2.321,22
N []] 50,00 0,00 0,00/ 90,00 0,00 0,00| 27,00% 0,00 0,00
) 35,00 0,00/ o000 oo0| 000 0,00( 27,00% | 0,00 0,00
1| 200 17,50 3.500,00| 30800 1225 32025  3.179,75| 27,00% | 85853 2.321,22
i TOTALE [T 0,00 @,00 00 .50 R EEE
10 16,50 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 27,00% 0,00 0,00
Y0 | 14,50 0.00, o om o0 0,00 27,00% | 000, 0,00
A 12,50 0,00 o000 000 o000 0,00 27,00% |  0,00] 0,00

TOTALE 3.500.00 ap00 (12,25 390,25 3‘1?91‘75 358?53 2.321122
IMPEGNI |Compensi netti 2.321,22
sul : ;
T Irpef dlpf:ndcntl . 858,53 3 5 0 0 0 0
d&i Inpdap dipendenti 308,00 e )
ISTITUTO F. C. dipendenti 12,25
Altre spese sul Progetto 0,00 TOTALE PROGETTO 3.5 00 900
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Anno scolastico RETRIBUZIONE ORE su PROGETTI/ATTIVITA' a carico del
2021/2022 FONDO di ISTITUTO
PROGETTO_n.. [SUPPORTODIDATTICA 1

! RITENUTE
; |n.ORE |[IMPORTO| LORDQ [inPpaP[ r.c |7omaie |[MPONIBILE IRPEF NETTO
! 5.80% | 0.35% 9,13
[ T A LE 1.¥E6 00 9500 | ©.93 AEGAD TR AT AL 1166, 6
¢l 0 | 17,50 0.00] o0 o0 o0 0,00] 27,00% | 0.0 0,00
) 35,00 0,00 o000 oo00 000 0,00 27,00% | 0,00 0,00
‘| 100 | 17,50 1.750,00| 15400 813 18013 1.589,87| 27,00% | 42026 1.160,61
TOTALE @00 ®,00 | 600 | Gae (G 8,80 &, i
“l 0 | 16,50 0.00| 00 ogo0| 000 0,00( 27,00% | 0,00 0,00
o 14,50 0.00 0,00( 0,00 0,00 0,00 27,00% 0,00 0,00
o 12,50 0.00| o000 o000 o000 0,00| 27,00% | 0,00 0,00
TOTALE 1.750,00 | 5400 | 6,13 | w003 | 1,589,87 429,26 1.160,61
IMPEGNI Compensi netti 1.160,61
— Irpef dipendenti 429,26 l 7 5 0 0 0
FONDO - "
& Inpdap dipendenti 154,00 ® o
ISTITUTO F. C. dipendenti 6,13
Altre spese sul Progetto 0,00 TOTALE PROGETTO 1.730.00
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Anno scolastico RETRIBUZIONE ORE su PROGETTI/ATTIVITA' a carico del

2021/2022 FONDO di1i ISTITUTO
OGETTO n. | 10 PARTECIPO e

! RITENUTE
; | n.ORE [IMPORTO| LORDO [inPoaP[ F.c. |toraie | IMPONIBILE IRPEF NETTO
/ 8.00% |0.35% 9,15
b TTALR 4 T2 1 AR50 | 654 | 45230 A DU b 4GB FAREed
. 0 | so00 0.00 o0 oo o0 0,00| 27,00% | 0,00 0,00
: (]] 35,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 27,00% 0,00 0,00
: 240 | 17,50 4,725,000 41580! 1654 432,34 4.292,66, 27,00% | 1.159,02 3.133,64
) TOTALE .40 i 0, Gl 0,00 .06 Pt @, 00
* o | 1650 0,00] 00| o0 o0 0,00 27,00% | 0,00 0,00
0 | 14,50 0,00 0w os o0 0,00 27,00% | 0,00 0,00
M | ] 12,50 0.00 000 000 0,00 0,00 27,00% 0,00 0,00
TOTALE 4.725,00 | ~spo [16,54| 4204 | 4.292,66 1.159,02 3.133,64
IMPEGNI Compensi netti 3.133,64
Bl Irpef dipendenti 1.159,02 4 7 2 5 0 0
FONDO " "
&i Inpdap dipendenti 415,80/ ® )
ISTITUTO F. C. dipendenti 16,54

Altre spese sul Progetto 0,00 TOTALE PROGETTO 4.425 900
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Anno scolastico RETRIBUZIONE ORE su PROGETTI/ATTIVITA' a carico del
2021/2022 FONDO di ISTITUTO
PROGETTO n. | 4 710 SONO CONSAPEVOLE |
; RITENUTE
; | n.ORE [IMPORTO| LORDO [inPpaP[ r.c. woraie|[MPONIBILE IRPEF NETTO
I B00% | 0,15% 9,15
LY TOTALE A, G B Ak P {5l A SE 20758 FoEE
: 0 50,00 0.00 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 27,00% 0,00 0,00
o o | 3500 0,00 o0 o000 o000 0,00( 27,00% | 0,00 0,00
1| 60 | 17,50 | 1.050,00 o240 368 6.8 953,92 27,00% | 257,56 696,36
ToTALE 0,00 900 | 400 | 0,00 G, e L
= 0 16,50 0.00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 27,00% 0,00 0,00
' o 14,50 0.00) o000 o000 000 0,00{ 27,00% | 0,00 0,00
‘.0 | 12,50 0,00 o000 o000 000 0,00| 27,00% | 0,00 0,00
TOTALE 1.050,00 8240 | 3.6 | 9808 953,892 257,56 696,36
IMPEGNI |{Compensi netti 696,36
ol Irpef dipendenti 257,56 l 0 5 0 0 0
FONDO . p
& Inpdap dipendenti 92,40 ® )
ISTITUTO F. C. dipendenti 3,68
Altre spese sul Progetto 0,00 TOTALE PROGETTO 1 .05 0,00
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Anno scolastico RETRIBUZIONE ORE su PROGETTI/ATTIVITA' a carico del
2021/2022 FONDO di ISTITUTO
PROGETTO n ' [0 MI PRENDO CURA ]
; RITENUTE
¢ | n. ORE | IMPORTO| LORDO [ixppar] ¥.c. [tomare |[MPONIBILE IRPEF NETTO
{ $.850% | 0.35% 9,13
B TOTALR 20T, 50 290,58 | B2k | 218,97 BATRAY N 1 1980 05
¢ O | so00 0.00] o000 o0 o000 0,00 27,00% | o000 0,00
0 | 3500 0.00, o000 oo o0 0,00( 27,00% | 0,00 0,00
: 137 | 17,50 2.397,50| 21088 839 21937 2.178,13| 27,00% | 58810 1.590,03
TO3TALE 6,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0.an
T 16,50 0,00 o000 000 000 0,00| 27,00% 0,00 0,00
0 | 1450 0,00 o0 o000 o000 0,00 27,00% | 0,00 0,00
o 12,50 0,00 o000 o000 000 0,00{ 27,00% | 0,00 0,00
TOTALE 2.397,50 | zsoon [eae | 2057 | 2,178,13 588,10 1.590,03
IMPEGNI Compensi netti 1.590,03
sul Irpef dipendenti 588,10 2 3 9 7 5 0
FONDO - :
di Inpdap dipendenti 210,98 ® )
ISTTTUTO F. C. dipendenti 8,39
Altre spese sul Progetto 0,00 TOTALE PROGETTO 2.397.50
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Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2021/004

Presso l'istituto "SIMONE DE MAGISTRIS" CALDAROLA di CALDAROLA, I'anno 2021 il giorno 23, del mese
di novembre, alle ore 18:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 10 provincia di MACERATA.

La riunione si svolge presso da remoto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

LUCIANO DI PAQLA delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

ADRIANA MARZIALI dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Visto lo stato di emergenza da Covid-19 prorogato fino al 31 dicembre 2021 (D.L. 23.07.2021 n. 105 convertito in
Legge n. 126/2021) ¢ alla luce delle indicazioni operative per i revisori dei conti fornite dal M.1. con nota prot. 17694
del 3.08.2021, il presente verbale & redatto da "remoto” mediante I'uso di strumenti informatici, ai sensi dell'art. 51,

comma 2 e dell'art. 52, comma 4 del D.I. 129/2018.

I Revisori esaminano 'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2020/2021 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto & stata stipulata in data 18/10/2021 dal Dirigente Scolastico SCAGNETTI FABIOLA e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti

territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

1l documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi. Il documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
18/10/2021, ricevuta il 18/10/2021.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021, sono determinate

come segue:
Risorse anno scolastico 2020/2021
(comprensive degli oneri riflessi a carico

dell'amministrazione e dell'TRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 49.615,06
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.071,67
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Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €271241
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 €679,68
CCNL 29/11/2007)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 882,02
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)

Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari € 10.075,69
(Art. 6, comma 2, lettera 1} CCNL 29/11/2007)

TOTALE € 68.036,53

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €7.291,68

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.

2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO € 75.328,21

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca con nota n.21503 del 30/09/2021.

Finalizzazioni
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2020/2021
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione ¢ dell'lRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle € 8.360,10
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, €0,00
lettera b) CCNL 26/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. € 0,00
88, comma 2, lettera ¢} CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, €17.811,66
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 3.251,15

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)
Indennitd di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni € 17.440,10
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
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Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
(Art. 88, comma 2, [ettera 1) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.071,67
Compensi per attivita complementari di educazione fisica € 679,68
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 882,02
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
{art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. € 0,00
6, comma 2, lettera 1Y CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 52.496.38
Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2020/2021
{comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 83, comma
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

€5.473,88

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€10.351,93

Compenso per il sostituto del DSGA ¢ quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere 1) e j) CCNL 29/11/2007)

€ 290,61

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€ 3.981,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€2.712,41

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€22.809,83

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 75.328,21, ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 75.306,21, (in percentuale: 99,98%).

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformit alle vigenti disposizioni;
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I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

1 Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuola "De Magistris" per 1'anno scolastico 2020/2021.

11 presente verbale, chiuso alle ore 18:05, 'anno 2021 il giorno 23 del mese di novembre, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

DI PAOLA LUCIANO
MARZIALI ADRIANA
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