\ ISTITUTO COMPRENSIVO

.smum Simone De Magistris
s"SE"i’ni%':S'TR.s 5 Viale Umberto I, 2 — 62020 CALDAROLA (MC)
ﬁ’{’; CALDAROL’j — e-mail: mcic80300a@istruzione.it PEC: mcic80300a@pec.istruzione.it
| Y— tel. e fax 0733/905125

C.Min. MCIC80300A http://www.iccaldarola.it/ C.F. 83004430431

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
Anno Scolastico 2013/2014

II giorno ventotto del mese di novembre dell’anno duemilatredici alle ore nove nei locali della
Sede Centrale di Caldarola viene sottoscritto il Contratto Integrativo di Istituto per il corrente
anno scolastico, tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia.

Il presente accordo sara sottoposto ai Revisori dei Conti, corredato della relazione illustrativa/
tecnica del DSGA, per il previsto controllo di compatibilita.

Il contratto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA:
LA DIRIGENTE Dott.ssa Fabiola Scagnetti

PARTE SINDACALE:

Sig.ra Felicetti Manuela
Rappresentanti RSU Sig.ra Lorenzetti Veralilia
Sig.ra Meschini Annamaria

ORGANIZZAZIONI SINDACALI :

SNALS - CONFSAL

Sindacati CISL - SCUOLA
Scuola FLC - CGIL
Territoriali UIL - SCUOLA

GILDA - SCUOLA



VISTO il D. L. vo 03.02. 1993, n° 29 e successivadificazioni ed integrazioni;

VISTO il D. L.vo 31.03.1998, n° 80 e successive ificakzioni e integrazioni;

VISTO il D. 1.44/2001;

VISTI il C.C.N.L., Comparto Scuolael 24.07.2003, del 07/12/2005 e successivi ddl1Z29007 e
23/01/2009 e 04/08/2011,

VISTO il D. Leg.vo n. 165 del 2001;

TENUTO CONTO del Decreto Legislativo n.150/200%aseguente C.M. n. 7 del 15/07/2010;

VISTO il Piano dell'Offerta Formativa approvato cdelibera del Collegio dei Docenti nella seduta del
30 ottobre 2013 adottato dal Consiglio d’Istituto con delibere 88/10/2013;

VISTA la Programmazione Educativa e Didattica deigsli Consigli di Classe, Interclasse ed

Intersezione;

VISTA la proposta del Direttore dei S.G.A. sullé\ata del personale ATA anche in attuazione del

Piano dell’Offerta Formativa;

VISTO il verbale redatto nelle riunioni tenutesincid personale ATA e con la RSU di Istituto nei

giorni 02-09 Settembre 2013 e14 Ottobre 2013;

le parti, considerata la normativa in premessanedpplicazione delle disposizioni in materia, nel
rispetto delle prerogative dirigenziali (art. 4@numa 1, d. Igs. N. 165 del 2001) prendono atto e
condividono i criteri adottati, gia contrattati hehno scolastico 2009/2010, nell’organizzazioné de
lavoro e della gestione delle risorse umane chia #arifica, corrispondono al dettato del conwatt
nazionale ed al soddisfacimento delle attese deliza a garanzia del servizio pubblico con effiitti
efficienza ed incremento della produttivita. Nettdglio si elencano le seguenti tematiche:

a) modalita di utilizzazione del personale in rapp@itpiano dell'offerta formativa (P.O.F.);

b) utilizzazione dei servizi sociali;

c) modalita e criteri di applicazione dei diritti sauxhli;

d) attuazione della normativa in materia di sicurazgiduoghi di lavoro;

e) criteri generali per la ripartizione delle risods fondo di Istituto;

f) criteri generali per l'attribuzione dei compenscessori al personale Docente e ATA ai sensi
dell’'art. 45 c.1 del D. Igs. n° 165/2001;

g) modalita relative alla organizzazione del lavoralkarticolazione dell'orario del personale
ATA, nel rispetto di quanto previsto dalla cont@aibne integrativa nazionale, nonché i criteri
per l'individuazione del personale ATA;

h) criteri per l'individuazione del personale DoceetATA da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo di Istituto.

S| PREMETTE che i contratti siglati tra le partimpossono contenere nessuna deroga peggiorativa
rispetto alle normative legislative e contrattwadienti (art. 2077 del Codice Civile) e che gli angenti

che interferiscono con le scelte del POF o cheargano problematiche didattiche di competenza del
Collegio dei docenti non possono essere oggetiattativa.

Le relazioni tra le parti sono improntate al precisspetto dei diversi ruoli e responsabilita del
Dirigente Scolastico e della RSU, e proseguonolatettivo di incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovativi ino atnche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte, contemperando l'inteeedsi dipendenti al miglioramento delle condizioni
di lavoro e alla crescita professionale con I'esigedi incrementare I'efficacia e I'efficienza deirvizi
prestati alla collettivitd, e che la correttezzdaetrasparenza dei comportamenti sono condizioni
essenziali per il buon esito delle relazioni siradiacostituendo quindi impegno reciproco delletPar
contraenti.



PARTE PRIMA - TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il perderiaocente ed ATA — sia con contratto di lavoro a
tempo indeterminato che determinato — in servizgsgo l'istituzione scolastica.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti panho scolastico 2013/2014.

Il presente contratto, qualora non sia disdettoetsuna delle parti che lo hanno sottoscritto ehir®
luglio, resta temporaneamente in vigore, limitatatealla clausole effettivamente applicabili, fialta
stipulazione del successivo contratto integrativo.

Le intese raggiunte si ritengono valide qualoragegm sottoscritte dal Dirigente scolastico e dalla
maggioranza dei componenti della RSU eletta.

Il presente contratto € modificabile in qualunquenmento a seguito di accordo tra le parti.

Le trattative per la contrattazione integrativaspresentate almeno 10 giorni prima della scaddaka
contratto che si intende rinnovare o della datsates per I'apertura del confronto. La richiestawiio
della contrattazione deve essere presentata apjebDieé da almeno un soggetto avente titolo a
partecipare al tavolo negoziale, che si apre elirgiorni dalla richiesta formale. E' diritto diascun
membro della RSU e del Dirigente scolastico premdempo per acquisire i riferimenti normativi e per
approfondire le questioni oggetto di contrattazjoc@ntemperando tale diritto con le scadenze della
vita scolastica.

Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempastavvio dell’anno scolastico, tutte le procedure
devono concludersi in tempi congrui, al fine diiassare sia il regolare inizio delle lezioni che la
necessaria informazione agli allievi ed alle laamfglie.

Durante l'intera fase della contrattazione le paoth assumono iniziative unilaterali né azioni tée
sui temi trattati, fatta salva la necessita panitanistrazione di procedere ad adempimenti di senso
comune di particolare urgenza, previa informazianehe informale alla RSU.

Le parti concordano di redigere apposito verbalegtii seduta, copia controfirmata dalle parti viene
subito fornita ad ogni partecipante alla trattativa

Sono ogni volta stabiliti consensualmente datagavedine del giorno degli incontri.

Art. 2 - Interpretazione autentica

In caso di controversie sull'interpretazione demtcatti integrativi d'istituto le parti che li haon
sottoscritti, entro 10 giorni dalla richiesta diaudi esse, s’incontrano per definire consensuaknint
significato della clausola controversa. L'accoraiggiunto ha efficacia retroattiva.

Sara cura del Dirigente affiggere all'albo d'idiitliaccordo di interpretazione autentica.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I — RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si articoldl@seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica



2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgpossono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente - Composizione delle delegazioni
| soggetti abilitati a intrattenere le relazionnso

per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico, dioaato dal D.S.G.A.;

per la parte sindacale: i componenti delle Rapmtesee Sindacali Unitarie elette all’interno

dell’istituzione scolastica, i rappresentanti d€liganizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL RSU;

Per quanto attiene agli incontri, sara comunquargao ai componenti delle RSU l'espletamento del

loro mandato, attivando procedure e modalita id@nts fine, senza che cio comporti limitazionilael

fruizione dei diritti e delle prerogative delle mpsentanze sindacali stesse o una riduzione daemo

ore dei permessi sindacali delle RSU, pari a quegloplessivo spettante a ciascun componente.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimenttella contrattazione o dell'informazione invitando

componenti della parte sindacale a partecipannpdna, con almeno cinque giorni di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuatéorma scritta, deve indicare le materie suvarie

I'incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

La parte pubblica, dopo la firma del contrattocoea la diffusione, portandolo a conoscenza di gylitt

operatori scolastici.

| contratti sottoscritti saranno affissi all'alb@lh RSU ed a quello sindacale. Il Dirigente neecar
altresi I'affissione all'albo d’Istituto.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istitug svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compdtibon le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istduton pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolasticae Pprevisioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clalasdi salvaguardia di cui all’articolo 48, comma
3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto |leieseiy materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a. criteri e modalita di applicazione dei diritti sahli, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dallaccordo sull'attuazionelaldegge 146/1990, modificata e integrata
dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicureaaziduoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondustituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, delsd1$5/2001, al personale docente, educativo
ed ATA, compresi i compensi relativi ai progettzizmnali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. |);

d. compenso per il personale coinvolto nei progetitia alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolasticd. (8, co. 4);

e. compenso per i docenti titolari di funzioni strurteénal POF (art. 33, co. 2);

f. compenso per i docenti individuati dal Dirigenteljsuoi collaboratori (art. 34, co. 1);

g. modalita di retribuzione delle prestazioni del peae ATA eccedenti I'orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente Edrtco. 4);



h.

indennita e compensi relativi alle diverse esigediriattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno all®ls (art. 88, cc. 1 e 2).

Art. 6 - Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguaaterie:

a.
b.

~0 oo

g.

proposte di formazione delle classi e di determoreez degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario ssggo, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, ewgoe territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiammento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzarie del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da @nmaioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica dl'Aaaministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguentiena:

3.

a. modalita di utilizzazione del personale docenteapporto al piano dell’offerta formativa e al

piano delle attivitd e modalita di utilizzaziond gersonale ATA in relazione al relativo piano
delle attivita formulato dal DSGA, sentito il pensbe medesimo;

criteri riguardanti le assegnazioni del personabeedte, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzaziale¢ lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate atlefinizione dell’'unitd didattica. Ritorni
pomeridiani;

criteri e modalita relativi alla organizzazione daVoro e all'articolazione dell’'orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché ircrgier l'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle #aivetribuite con il fondo di istituto.

Il Dirigente fornisce l'informazione preventiva alparte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documiemie.

Art. 7 - Informazione successiva

Il Dirigente, allo scopo di realizzare un sisterha coniughi efficienza ed efficacia del serviziae
trasparenza amministrativa sullseguenti materie fornisce linformazione successiviagn
costituendo violazione della privagyon le stesse modalita dell'informazione preventiva

Sono oggetto di informazione successiva le seguegtterie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivitgorogetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’'attuazione della contrattazione ctillex integrativa d'istituto sull’'utilizzo delle

risorse.



CAPO II — DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreseatdispongono di una bacheca sindacale,
situata in luogo accessibile, visibile e di norm#iensito da parte di tutto il personale in
servizio nella scuola, e sono responsabili delsafbne in essa dei documenti relativi
all'attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comnueve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunziondaletsponsabilita legale.

3. La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utiBzza richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale disponibile concordando coBiilgente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.

4. Il materiale inviato per l'affissione dalle Orgarazioni sindacali, tramite posta, fax o via
telematica sara affisso e consegnato ai rapprageataura dell'amministrazione.

5. 1l Dirigente si impegna a trasmettere tempestivameatia RSU tutto il materiale di interesse
sindacale pervenuto alla scuola per posta e/caxia f

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali € distapti dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pigetgsindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sminigdi anticipo. Ricevuta la richiesta, il
Dirigente informa gli altri soggetti sindacali peesi nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I'assemblea per la stessa ddtora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificatiditoe del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine
I'eventuale intervento di persone esterne allalscuo

4. L’indizione dell'assemblea viene comunicata al peede tramite circolare; I'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da patevisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implicarnancia a partecipare e I'obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea devendgre il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delleites e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianzd’idgtesso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 1 unita di personale ausdia n. 1 unita di personale amministrativo sacann
in ogni caso addette a tali attivita. La scelta pletsonale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Dirigente sentitDirettore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilita degli interesgatse non sufficiente, del criterio della rotazon
secondo l'ordine alfabetico.

7. Non possono essere convocate assemblee in oradawiticon lo svolgimento degli scrutini finali
e degli esami.

Dichiarazione di adesione allo sciopero

1. La comunicazione da parte del Dirigente Scolastell'indizione di uno sciopero, prevista
dall'articolo 2, comma 3 dell’accordo allegato aCiL 1998/2001 sulle norme di attuazione della

6



L. 146/90 e successiva n. 83/2000, deve esserenataaa tutti i lavoratori della scuola in seguito
alla emanazione della comunicazione da parte deUNR.

. A fronte della segnalazione di parte sindacaiedésato proponente lo sciopero), il Dirigente
Scolastico, qualora non abbia ancora ricevuto avda M.I.U.R., contattera il medesimo e fara
inviare l'avviso relativo.

. La comunicazione del Dirigente Scolastico avvenrdorma scritta per consentire una ponderata
valutazione della decisione da parte del personale.

. Ai sensi dell'art. 3 dell'accordo gia citato,Dirigente Scolastico dispone anche il preavviso di
sciopero alle famiglie.

. Secondo gli artt. 3 e 4 dell'accordo sull'attoaeidella L. 146/90 allegato al CCNL '98, il Dinge
Scolastico invitera in forma scritta il personaleeadere comunicazione volontaria circa I'adesione
allo sciopero entro il decimo giorno dalla comuamioae della proclamazione dello sciopero o
comungue entro il quinto, qualora lo sciopero s@ijamato per piu comparti.

. Si precisa che la eventuale comunicazione diiadesllo sciopero, da parte del singolo lavoratore
non e obbligatoria, e che il singolo lavoratore didtto di aderire allo sciopero anche senza
preavviso.

. Ai sensi dell'art. 3 dell'accordo gia citatoDirigente Scolastico, sulla base dei dati conosciti
disponibili, dispone il preavviso di sciopero al&niglie almeno 5 giorni prima dell'effettuazione,
tramite apposita circolare, trascritta sui diagldalunni per la firma dei genitori o di chi esiirta
patria potesta, comunicando le modalita di funzioeato o la sospensione del servizio con le
modalita previste dalla legge. Le firme verrannatoallate dai docenti in servizio nei due giorni
successivi.

. Nel caso in cui tutto il personale aderisca altoopero, dandone comunicazione preventiva, non
sorgendo la necessita di garantire il servizio kgudistituto viene chiuso, senza alcun
contingentamento del personale ATA.

. Gli insegnanti che non scioperano, nel casauimon possono essere garantite le lezioni regolari
prendono servizio su ordine del Dirigente Scolasélt’orario indicato per un monte ore totale alle
ore di servizio di quel giorno.

10. Il diritto di sciopero del personale ATA devenciliarsi con i servizi minimi e le relative

prestazioni indispensabili da garantire seconduw. [2adella Legge 146/90.

11. In caso di sciopero, i minori accompagnati dagenitore o da un parente maggiorenne con delega

vanno respinti dal personale ausiliario in serviaila porta; i minori non accompagnati, qualora
entrino, vanno accolti ma non possono essere chinwo attivita didattiche e devono essere
sorvegliati dal personale a disposizione.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitmisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a gemindeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo delnteore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSW,atibligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali ndnbreati, pari ad un massimo di otto giorni
'anno, per partecipare a trattative sindacali ewvemni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va imath, di norma, tre giorni prima
dall’'organizzazione sindacale al Dirigente .



Art. 11 — Accesso agli atti

I componenti della RSU, singolarmente o congiuntaehanno diritto di accesso a tutti gli atti
della scuola su tutte le materie oggetto di cotazadne integrativa e di informazione preventiva e
successiva.

La richiesta di accesso agli atti puo essere fatthalmente. Pud assumere forma scritta in seguito
ad espressa richiesta del Dirigente Scolasticaladcio di tali atti avviene, di norma, al momento
della richiesta 0 comunque al massimo entro 8 gatatia stessa.

I componenti della RSU hanno diritto di comunican gli altri lavoratori, facenti parte della
propria istituzione scolastica, per motivi di irdese sindacale evitando, per quanto possibilegle o
di lezione.

A richiesta, comunicazioni della RSU verranno dstite in visione a tutto il personale.

Possono, in caso di effettiva necessita e prevldasta senza per questo impedire lo svolgimento
delle attivita scolastiche, usufruire dell'uso diefono, fax, fotocopiatrice, posta elettronica,
accesso Internet e di quant'altro sia necessdrsmEetamento del loro mandato.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 12 — Collaborazione plurime del personale docente

1.

2.

Il Dirigente puo avvalersi della collaborazione dbcenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previstt'dd. 35 del vigente CCNL.
| relativi compensi sono a carico del FIS delltistione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 13 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed
intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA

1.

how

In caso di necessita o di esigenze impreviste epnogrammabili, il Dirigente — sentito il DSGA —
puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggivetdel personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

Il Dirigente pu0o disporre, inoltre, ['effettuazionali prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavoratiua,caso di assenza di una o piu unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmentepegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggettordiale incarico.

Per particolari attivita il Dirigente — sentitoDISGA — puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi delltigth delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del peanate amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo &giltizione scolastica presso cui sono effettuate
tali attivita.



TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 14 — Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del sataaccessorio sono costituite da:

- gli stanziamenti previsti per I'attivazione dellenzioni strumentali all’offerta formativa;

- gli stanziamenti previsti per I'attivazione degicarichi specifici del personale ATA;

- gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scatestinnualmente stabiliti dMIUR: il budget
per il corrente anno scolastico é stato, al momentaleterminato secondo lo sviluppo dei
parametri dello scorso anno rapportati alla organizazione/complessita dell’istituzione
scolastica per I'a.s. 2013/2014 in quanto ad oggbm sono ancora stati comunicati dati
certi;

- eventuali residui del Fondo non utilizzati neglhascolastici precedenti;

- altre risorse provenienti dalllAmministrazione e al&i Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della scuola, a seguitaatiordi, convenzioni od altro;

- eventuali contributi finalizzati dei genitori.

Per I'a.s. 2013/2014 le risorse di cui al comma@dente, risultano calcolate come segue:

- Funzioni strumentali al personale docente = € 541 {lordo dipendente)
- Incarichi specifici personale ATA =€ 2.536,55r¢lo dipendente)

Per I'a.s 2013/2014 il Fondo dell'lstituzione Satlea, calcolato pertanto secondo i suddetti patame
con cui vanno retribuite le attivita di cui allaB8 del CCNL vigente, ammonta ad € 50.623,87 lordo
dipendente, comprensivo delle economie del cedaimco (Allegato n.1).

- Criteri di distribuzione del Fondo dell’lstituzio ne scolastica

Le risorse finanziarie riferite al fondo di istitué non specificatamente finalizzate vengono rigaiita
personale docente e personale ATA in modo propoatsoal numero degli addetti ed in base a Seq,.
FIS 8/4/2008 — Seq. ATA 25/07/2008 — Intesa 18/05{2circa il 30% al personale ATA e circa il 70%
al personale docente con una percentuale di wiliietle risorse del 99,57%.

- Criteri di retribuzione delle attivita docente

1- In relazione alle attivita del personale Docemée le quali viene riconosciuto, in conformita alle
delibere del Consiglio di Istituto e del Collegieidocenti, il diritto a retribuzione in base ahtio
di istituto, si concordano le seguenti tipologie :
1) attivita retribuite con compenso orario
a) attivita aggiuntive di insegnamento, volte aliathimento ed all'ampliamento dell'offerta
formativa,
b) attivita aggiuntive di insegnamento volte allolgvmento di interventi didattici educativi
integrativi e di recupero;
2) attivita non quantificabili, retribuite con compen#orfetaria
a) collaborazione con il D.S,;
b) progettazione interventi formativi;




C) partecipazione e coordinamento di commissiotaebro;

d) responsabilita di strutture di laboratorio;

e) coordinamento e partecipazione ad attivita ptagkt

f) coordinamento e segretariato di consigli di akass
Il personale docente ha accesso alle suddettatatiggiuntive in modo paritario, senza alcuna
differenziazione o quantificazione preventiva dente dall’appartenenza a ordini e gradi di scuola
diversi presenti nell'Istituto secondo la delibéegli OO.CC.
La misura dei compensi € quella stabilita dallawnig normativa contrattuale di livello nazionale.

Art. 15 — Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possonssere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi pnesessere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono guar

a. Progetti € 20.940,00
b. Funzioni strumentali al POF € 5.717,41
c. Incarichi specifici del personale ATA € 2.536,55

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 16 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risatsl FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivie I'efficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultatinseguiti.

Art. 17 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dellistituzione scolasticancesclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presemil’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivalie dtivita curricolari ed extracurricolari pretés
dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitgpeesonale docente, dal Piano annuale di attivita
del personale ATA. A tal fine sono assegnati paxtlwita del personale docente € 34.217,50 e per
le attivita del personale ATA € 16.143,80.

2. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate,logsdono nella dotazione contrattuale dell’anno
scolastico successivo.

Art. 18 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all'artitm 16, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piannuale, il fondo d’istituto destinato al persamal
docente é ripartito, come segue, tra le areeigitatti seguito specificate:

a. supporto alle attivita organizzative (collaboratdel Dirigente, figure di presidio ai plessi,
comm. orario, comm. formazione classi, responsajidita ecc.): € 10.557,50
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b. supporto alla didattica (coordinatori di classespansabili dei laboratori, responsabili di
ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progedt.): € 4.830,00

c. supporto all’organizzazione della didattica (resgabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile integraziongnal stranieri, supporto psico-pedagogico,
responsabile viaggi d’istruzione, attivita di passla e post-scuola ecc.): € 4.777,50

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offertariativa non curricolare: € 14.052,50

e. attivita d'insegnamento (corsi di recupero, sptirthtiattici, alfabetizzazione alunni stranieri,
flessibilita oraria ecc): € ................

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono defihitearee di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le rispesgficate:

a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione: 6@,

b. intensificazione del carico di lavoro per sostitua di colleghi assenti: € 5.698,50
c. attivitd a supporto del’amministrazione e delldattica: € 3.557,80

d. intensificazione del carico di lavoro Progetti P@F8.887,50

— Individuazione dei docenti per lo svolgimento dellattivita aggiuntive

1. Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cdfidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base dei criteri stabilitaldCollegio dei Docenti, della disponibilita degli
interessati e delle diverse professionalita.

2. L'attribuzione delle funzioni strumentali, assegnatlla scuola secondo i parametri spettanti,
avverra previa richiesta dei docenti interessaéi dichiarino di essere in possesso dei necessari
requisiti: di aver partecipato ad iniziative di fwazione, di aver svolto qualificati incarichi
professionali ed esperienza nell'aver svolto laifume in anni precedenti. Al termine delle attivita
dovranno essere prodotte a rendiconto le relafiratli.

3. Qualora nell’'ambito di un Progetto, sia interncaadicuola che assunto in convenzione con Enti
esterni, sia prevista esplicitamente anche I'irdom@e dei docenti, il Dirigente conferira I'incamic
a tali docenti.

— Incarichi specifici € prestazioni aggiuntive persnale A.T.A.

1. Su proposta del D.S.G.A., il Dirigente stab#isicnumero e la natura degli incarichi specifiai d
attivare nella scuola.

2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla leadei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- disponibilita degli interessati;
- professionalita specifica richiesta, documentalia fiase dei titoli di studio e/o professionali e
delle esperienze acquisite;

- anzianita di servizio nell'istituto.
3. Preso atto della comunicazione del MIUR pervemezzo mail in data 21/09/2010 prot. n. 9245,
considerato che n. 12 unita di Personale ATA bersefo della 1, 2” posizione economica seq. ATA
25/07/2008 o ex art.7) CCNL 7/12/2005, per il coteeanno si concorda il seguente schema di
assegnazione:

- funzioni alla Scuola dell'lnfanzia (quota parte. 8 mnita);

- funzioni alla Scuola Primaria (quota parte a nni3a);
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- funzioni alla Scuola Secondaria di | gradd (iutte le unita assegnate sono beneficiarie
dell’art.7/2005 e sequenza contrattuale 25/07/2008)

- funzioni all’'Ufficio di Segreteria (n. 2 unita som@neficiarie dell'art.7/2005 e sequenza
contrattuale 25/07/2008, n. 1 unita in attesardiriziamento 1 posizione economica);

- applicazione dell'art.7 del C.C.N.L. del 07/12/2085sequenza contrattuale 25/07/2008 al
personale ATA avente diritto, gia riconosciuto a2nunita di personale AA 2 posizione
economica e n. 10 unita di Collaboratore scolastico

- In applicazione dell’accordo Nazionale stipulatodata 20/10/2008 in attuazione dell’art. 2
della sequenza contrattuale sottoscritta il 25/0082 qualora fossero individuati gli aspiranti da
collocare nella graduatoria definitiva provinciapgevia attivita formativa, in posizione utile,
poiché al suddetto personale beneficiario dellaizomse economica non possono essere
attribuiti incarichi specifici che comportino uliere incremento della retribuzione, in corso
d’anno si provvedera a disciplinare I'eventuale pemsazione economica necessaria per
assicurare la parita di trattamento tra le duelnetioni. La stessa compensazione si applichera
gualora I'erogazione del compenso riguardasse sgulastici correnti o arretrati nei quali non
era prevista I'assegnazione del compenso accesabsgensi dell’art 7 CCNL 07/12/2005 e
successive sequenze contrattuali.

- Accesso del Direttore S.G.A. al fondo dell'istitmione scolastica - Sostituzione -

Il Direttore S.G.A., in considerazione degli aunantarichi di lavoro e piu complessi impegni
conseguenti la gestione amministrativo/contabileché dell’attivita aggiuntiva necessaria per la
realizzazione dei progetti relativi al POF, svolgeestazioni aggiuntive conferite dal Dirigente
Scolastico. In particolare le funzioni dirigenzidilegate che non rientrano nei compiti e doveri di
ufficio, ma richiedenti l'intensificazione di prestioni lavorative che ne aumentano l'impegno e
conseguenti responsabilita, previa assegnaziongpekgifico incarico (poiché secondo il disposto
dall’'art. 3 della sequenza contrattuale del 25/00&che ha sostituito integralmente 'art.89 deNLC
del 29/11/2007 il DSGA non pu0 accedere al fonddlsttuzione scolastica) saranno retribuite con
un compenso forfetario per I'importo lordo di € @,8scrivibile alle disponibilita di fondi assegnati
sensi della Legge 440/97, da finanziamenti di Eentitoriali e contributi erogati per progetti.

Il DSGA e sostituito, ai sensi dell’art. 14 del CC8bttoscritto in data 15/05/2013, dall'assistente
amministrativo beneficiario della Il posizione eoamca seq. Contr. 25/07/2008, in posizione utile
secondo la graduatoria formulata in applicazioreG{egDR del 30/07/2013, previa disponibilita degli
interessati.

Art. 19 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in formeeritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario acseso.

2. La liquidazione dei compensi sara successiva a@l#ica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati congeghii termine dell'attivita il docente sara tenwo
redigere sotto la sua responsabilita, accurataziogla circa l'effettivo svolgimento dell'incarico
ricevuto e, ove e previsto un compenso orarigitiazione delle ore effettivamente svolte.

Art. 20 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
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1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’ota d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie aidelia liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in agigiwall’'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, sono remunerate con recuperi compensativi.

Art. 21 - Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce inmero e la natura degli incarichi specifici di cui
all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attevaella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarispiecifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, cosi fissato:

- € 230,60 per n. 1 unita di personale collabseasgolastico in part time;
- € 2.306.00 (quota parte di € 461,20 per n. 5 uhitiollaboratori scolastici).

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATER  |A DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 22 — Norme in materia di sicurezza - Il rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza (RLS)

Viene designato nelllambito della RSU, un rapprésete dei lavoratori per la sicurezza (RSL) nella
persona dell'Insegnante Lorenzetti Veralilia; n&ntempo la Sig.ra Meschini Annamaria ha
frequentato lo specifico corso formativo ed e itesd dell’attestato conseguito a seguito del
superamento dell’esame finale.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresenéadei lavoratori per la sicurezza, disciplinate Bal
Lgs. 81/2008 e successive integrazioni, le paricoodano quanto segue:

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzalinitto di accesso ai luoghi di lavoro nel rigpeadei
limiti previsti dalla legge per verificare le comdini di sicurezza degli ambienti di lavoro e preasee
osservazioni e proposte in merito; egli segnalagrgvamente al Dirigente Scolastico le visite che
intende compiere negli ambienti di lavoro; tali itdspossono svolgersi congiuntamente con il
Responsabile del servizio di protezione e preveremcon un addetto da questi incaricato.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaihtto di ricevere informazioni e documenti tela
alla valutazione dei rischi e alle misure di prezsiene ed é tenuto a fare delle informazioni e dei
documenti ricevuti un uso strettamente connesacsak funzione.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazioa#traverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta wsufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme sucsies, ai quali si rimanda.

Per quanto non specificatamente espresso si farréato alla normativa vigente.

Art. 23 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP)

I RSPP é designato dal Dirigente sulla base dntpuprevisto dal d.lgs. 81/2008.
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Preso atto che nell’lstituto Comprensivo I'orgaizione del servizio di sicurezza e prevenzione dei
rischi risulta particolarmente complessa in quagtitd 1 plessi dei 3 ordini di scuola sono dislo¢atb
comuni, la funzione di Responsabile del Servizi®®divenzione e Protezione dei rischi viene affidata
all’Esperto esterno Ing. Tiberi Giorgio. L'incariéstato conferito dal Dirigente Scolastico subadn

di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008 nel rispettle competenze degli organi collegiali.

| lavoratori addetti ad attivita per le quali ldwazione dei rischi ha evidenziato un rischio lpesalute
Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.

Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramit&késponsabile del servizio di prevenzione e protezio
indice almeno una volta allanno una riunione diati@re consultivo alla quale partecipano lo stesso
Dirigente, il responsabile del servizio di prevema e protezione, il rappresentante del lavoragiaria
sicurezza ed i responsabili di plesso.

Nel corso della riunione, il Dirigente Scolasti@itepone all’esame dei partecipanti:

- Il documento sulla sicurezza;

- Il programma di informazione e formazione dei latori ai fini della sicurezza e della salute.
Il Dirigente Scolastico decidera se accoglierdutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dallarione.

Per gli interventi di tipo strutturale deve essereolta all’Ente locale richiesta formale di
adempimento.

In caso di pericolo grave o imminente, il Dirige@eolastico adotta i provvedimenti di emergenza res
necessari dalla contingenza e ne informa tempaséuate I'Ente locale.

Nei limiti delle risorse disponibili, devono esseealizzate attivita di formazione e informaziora n
confronti dei dipendenti e, ove necessario, ddghra.

| contenuti minimi sono quelli individuati dalla moativa vigente in materia.

Art. 24 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le segfigure:
- addetti al primo soccorso
- addetti al servizio di protezione e prevenzionénaendio.

2. Le suddette figure sono individuate tra il perserfalrnito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competonodu# funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 25 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di call'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmdigsecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza BEb intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il Dirigente dispone, previa miazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dgoeée o il recupero circoscritto al sottoinsieme
di attivita nella misura percentuale necessariarargire il ripristino della compatibilita finanzia.
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1. | soggetti firmatari del presente contratto hatitwdo a richiedere — non prima che siano tradgcors
180 giorni dalla sottoscrizione - la verifica dedi@mto di attuazione.

2. E' comunque prevista l'integrazione per istitwain trattati. Le integrazioni possono venire riskee
da uno qualsiasi dei componenti della RSU elettdab Dirigente scolastico. La richiesta di
integrazione da luogo a nuova trattativa.

3. Al termine della verifica il contratto potra ess modificato previa intesa tra le parti.

Art. 26 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali e previsto un compenso aiccardel FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura t@b raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene asaamtivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effedimente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigent@ali® — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsioneudiimporto commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi.

Art. 27 — Norma finale - Durata del contratto

1. Per tutto quanto non esplicitamente contemplalopdesente Contratto si rinvia alle disposizioni
normative e contrattuali di natura giuridica ed remmoica del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro - Comparto Scuola.

2. Le parti concordano che i compensi oggetto desgnte accordo saranno liquidati secondo gli
importi contrattuali attualmente vigenti determindal C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009
biennio economico 2006/2008, 2008/2009 e corredatpuenze contrattuali. Si concorda, inoltre,
quanto deliberato dal Collegio dei Docenti di apgie sulle attivitd aggiuntive da retribuire con il
F.I.S. la tariffa unica di € 17,50, per tutto ilrpenale docente di ogni ordine e grado. Eventuali
aggiornamenti dei compensi accessori conseguenthiglioramenti contrattuali, ancora da
effettuare, del secondo biennio economico da eeogararico del Fondo dell’Istituzione scolastica
potra effettuarsi solo successivamente al finaner@ondi appositi stanziamenti aggiuntivi destinati
alla copertura del fabbisogno finanziario derivada pagamento dei suddetti maggiori oneri
spettanti in applicazione di nuove tariffe orarre\pste, salvo compensazioni.

3. Il presente Contratto rimane in vigore fino a@tgula di un nuovo accordo. Il contratto puo venir
integrato o modificato, previa nuova contrattaziamerichiesta di una delle parti.

4. A norma dell'art. 47 e seguenti del Decreto keg30/03/2001 n. 165, si dichiara che il presente
accordo non comporta impegni di spesa eccededispmnibilita finanziarie calcolate da assegnare
a questo Istituto scolastico.

5. Il contratto entra in vigore immediatamente.

In allegato e parte integrante del presente cdattat relazione illustrativa del Dirigente e teanic
finanziaria del Direttore S.G.A., 'organigrammaleincarichi della funzione docente, I'organizzaze del
lavoro e I'articolazione dell’'orario del personadd@A, prospetti risorse economiche/impegni per #giwe
progetti relativamente alla programmazione prepstial’anno scolastico 2013/2014.
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Il presente Contratto integrativo, corredato ddd@aumentazione richiesta, ai sensi del comma Zadell0-
bis del Decreto Leg.vo n. 150 del 27/10/2009, demamesso per via telematica al’ARAN, al MEF su
apposita modulistica che sara fornita, nonché pcdiol con le certificazioni dei competenti organi d
controllo sul sito istituzionale dell’Istituto.

Letto, approvato e sottoscritto

Caldarola, li 28 Novembre 2013

PARTE PUBBLICA:
La Dirigente Dott.ssa Fabiola Scagnetti

PARTE SINDACALE:

Sig.ra Felicetti Manuela
Rappresentanti RSU Sig.ra Lorenzetti Veralilia
Sig.ra Meschini Annamaria

ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

SNALS - CONFSAL

CISL — SCUOLA
FLC - CGIL
UIL - SCUOLA

GILDA — SCUOLA
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