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Prot. n°666A/26
Ai Revisori dei Conti AMBITO MC010
Dott. ssa VINCENZELLA LUCIA D’ARIENZO membro MEF
Dott.ssa MARINELLA ARGENTATI membro MIUR

OGGETTO: Relazione illustrativatecnico-finanziaria inerente lipotesi di contraitane
integrativa di istituto del’Anno Scolastico 2012014 — Circ. MEF n.25 del 19/07/2012 -

- VISTIi CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biemeconomico 2008/2009);
- VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2@08el 25/07/2008;

- VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.51@ successive modificazioni ed

integrazioni;

- VISTE le circolari della Presidenza del Consigl@ Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17

febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

- VISTA lipotesi di CCNL sottoscritta in data 14cémbre 2012 relativo al personale del
comparto scuola per il reperimento delle risorsalestinare per le finalita di cui all’art. 8,
comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, conveddtia Legge 122/2010 e dell’art. 4,

comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta indefnitiva in data 30/01/2013, successi
del 06/02/2013-19/03/2013 ed intesa del 20/06/2013;

ve

- VISTA la deliberazione del Consiglio di Istitutiel 30/10/2013 n° 110, relativa all’adozione

del POF;

- VISTA la deliberazione del Consiglio di Istitutelativa alla ripartizione del fondo con

riferimento alle consistenze organiche delle adeeenti ed ata, dei vari ordini e gradi

scuola eventualmente presenti nell'unita scolagticklle diverse tipologie di attivita (ed

scuola ospedaliera, carceraria, corsi serali, ¢onai sensi dell’art. 88 CCNL 29/11/2007;
- VISTO il piano annuale delle attivita del perslendocente;

di
a,

- VISTO il piano delle attivita del personale ATpredisposto dal Direttore SGA e adottato

dal Dirigente Scolastico con provvedimento prot2892 del 09/11/2013;

- CONSIDERATO che il budget per il corrente anremlastico come da intesa del 26

novembre 2013,
- VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 eateli schemi allegati;

- VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa wtituto siglata tra le parti in data 28/11/2013

coerente con le materie oggetto di contrattazidmsp@sizioni legali e norme contrattuali),
si relazionaquanto segue:

Premessa

Obiettivo | Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'usielle risorse, rispetto del
compatibilita economico-finanziaria nei limiti dédge e di contratto, facilitazior
delle verifiche da parte degli organi di controlé trasparenza nei confror
dell'utenza

a
e
ti

Modalitadi | La presente relazione illustrativa & stata redatiando conto del modello propos
Redazione | 31 MEF — Dipartimento della Ragioneria Generalkbod8tato — con circolare n. 2
del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in madalloro volta divisi in sezioni

sto
5

dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per leesifico contratto integrativo oggel

1



di esame. Le parti ritenute non pertinenti sonsg@né nella relazione illustrativa|e
nella relazione tecnico-finanziaria, completateladérmula “parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato.

Finalita Utilizzo delle risorse dell'a.s. 2013/20p4r il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato apparteradle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, ausiliari e ammiits.

Struttura Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspaqttiocedurali e sintesi del
contenuto del contratto”; -“lllustrazione dell’atilato del contratto e attestazione
della compatibilita con i vincoli derivanti da noendi legge e di contratto nazionale;
modalita di utilizzo delle risorse accessorie; Ite attesi in relazione agli utilizzi
del fondo ed all'erogazione delle risorse premallire informazioni utili”.

MODULO |
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi decontenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione Preintesa: 28 Novembre 2013

Contratto:20 Marzo 2014

Periodo temporale di vigenza A.S. 2013/2014

Composizione
della delegazione trattante

PARTE PUBBLICA: LA DIRIGENTE
Dott.ssa Fabiola Scagnetti

PARTE SINDACALE:
Sig.ra Felicetti Manuela
Rappresentanti RSU Sig.ra Lorenzettialilia
Sig.ra Meschini Annamaria

ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
SNALS - CONFSAL

Sindacati CISL - SCUOLA
Scuola FLC - CGIL
Territoriali UIL - SCUOLA

GILDA - SCUOLA
Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa
Sindacati Scuola:

SNALS - CONFSAL

CISL - SCUOLA

FLC - CGIL
Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto:
Sindacati Scuola:

SNALS - CONFSAL

CISL - SCUOLA

FLC - CGIL

UIL - SCUOLA

Tutto il personale Docente ed ATA con contratterapo

Soggetti destinatari determinato ed indeterminato in servizio nell’ISTMO
COMPRENSIVO.
La contrattazione collettiva integrativa d'istitigbsvolge
Materie trattate dal contratto sulle materie previste dalle norme contrattualivdilio
integrativo (descrizione sintetica) superiore, purché compatibili con le vigenti norme

legislative imperative.




La contrattazione collettiva integrativa di istduton puo
prevedere impegni di spesa superiori ai fondi patizione
dellistituzione scolastica. Le previsioni contteli
discordanti non sono efficaci e danno luogo allleygzione
della clausola di salvaguardia di cui all’articdl®, comma
3 del d.Igs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto |elesei

materie, in accordo con le previsioni del vigen@NL

indicate accanto adgni voce:

a. criteri e modalita di applicazione dei dir
sindacali, nonché determinazione dei contingen
personale previsti dall'accordo sull'attuazionelals
legge 146/1990, modificata e integrata dalla le
83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicnes
sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse delném
d’istituto e per [lattribuzione dei compen
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, delsd
165/2001, al personale docente, educativo ed A
compresi i compensi relativi ai progetti naziora
comunitari (art. 6, co. 2, lett. I);

d. compenso per il personale coinvolto nei prog
relativi alle aree a rischio, a forte proces
immigratorio e contro I'emarginazione scolast
(art. 9, co. 4);

. compenso per i docenti titolari

strumentali al POF (art. 33, co. 2);

f. compenso per i docenti individuati dal dirigef
quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

g. modalita di retribuzione delle prestazioni
personale ATA eccedenti l'orario di serviz
purché debitamente autorizzate dal Dirigente
51, co. 4);

h. indennita e compensi relativi alle diverse asige
didattiche, organizzative, di ricerca e di valubas
e alle aree di personale interno alla scuola g
cc.le?2).
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Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organa@aintrollo
interno
Si in data 04/04/2014

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietio
rilievi, descriverli
Non sono stati effettuati rilievi

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto

di erogazione della

E stato adottato il Piano della performance prewistl'art.
10 del d.lgs. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo ilati” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regotlare
limiti e le modalita di applicazione dei Titoliél Il del d.Igs

150/2009".




retribuzione E stato adottato il Programma triennale per lapaeenza e
accessoria I'integrita previsto dall’'art. 11, comma 2 del aldl50/2009
“Si, delibera del Consiglio di Istituto n.10 del/Q&/2014” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolére
limiti e le modalita di applicazione dei Titoli & Ill del d.Igs
150/99”.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6
e 8 dell'art. 11 del d.Igs. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illati” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare
limiti e le modalita di applicazione dei Titolid 11l del d.lgs
150/2009".

La Relazione della Performance é stata validateOddl ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 2800
“Parte non pertinente allo specifico accordo ilati” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla aaatine
degli organismi indipendenti di valutazione dal §sL
150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazi@omico-finanziaria al contratto integrativo e
conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionaleche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionalecalteattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e deltesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperatieg'quindi, inderogabili a livello di
contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumeulella programmazione annuale.




MODULO I

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazionutili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto ntegrativo:

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispettelle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilitd dellamministrazione scolastica ei dndacati, persegue [I'obiettivo di
contemperare l'interesse dei dipendenti al mighweato delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con I'esigenza di increnrentefficacia e 'efficienza dei servizi prestati
alla collettivita. Esso e improntato alla correi®ze trasparenza dei comportamenti.
La contrattazione collettiva integrativa € finalita ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori i® @mche mediante la valorizzazione delle
professionalitd coinvolte. La contrattazione ingtiya si svolge alle condizioni previste dagli
artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 16820 a verifica sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa si attuaens dell’art. 48 del D.Igs. n.165/2001. Le attvit
retribuite, compatibilmente con le risorse finangalisponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca eatlitazione e alle aree di personale interno alla
scuola, eventualmente prevedendo compensi anchesura forfetaria, da definire in sede di
contrattazione, in correlazione con il POF, sulsgh del consiglio d'istituto, il quale, a tal fine
acquisisce la delibera del collegio dei docentiripartizione delle risorse del fondo tiene conto,
anche con riferimento alle consistenze organichie deee, docenti ed ATA, dei vari ordini e
gradi di scuola eventualmente presenti nell'urdtdastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorg@ prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di resngpe di potenziamento.

La progettazione € ricondotta ad unitarieta nelbaodel POF, evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione dehptesso delle risorse
disponibili effettuata dall’amministrazione.

Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene @oanche con riferimento all
consistenze organiche delle aree, docenti ed A€Avali ordini e gradi di
scuola presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risovseprioritariamente orientata
agli impegni didattici, ore aggiuntive funzionaliidsegnamento, di
recupero e di potenziamento. La progettazioneahdotta ad unitarieta
nell'ambito del POF, evitando frammentazioni degetti.

Articolo 4 Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sqpra formalizzato la propria
proposta contrattuale il 19/11/2013, ed il 20/0340
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Caldarola, 20/03/2014 LA DIRIGENTE
Dott.ssa Fabiola Scagnetti



Relazione tecnico-finanziaria

Premessa Compatibile con gli stanziamenti pregistbn comporta oneri aggiuntivi
per il bilancio dellistituzione scolastica.
Composta | Da quattro moduli:“Costituzione del Fondo per latrattazione

integrativa”;

integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fopdo la contrattazione

“Schema generale riassuntivo del Fondo per laratiazione integrativa”;

“Compatibilitd economico-finanziaria e modalitacdipertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annugdi@iennali di bilancio”.

MODULDO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGR ATIVA

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e staibdl
Le risorse finanziarie oggetto di contrattaziondegnativa di sede per l'anno scolastico
2013/2014 sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2013/201
(lordo dipendente)

4

Fondo dell'lstituzione Scolastica €27.301,11
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2p0 €2.854,15
Incarichi specifici al personale ATA €1.268,27
Attivita complementari di educazione fisica € 481,27
Assegnazioni relative a progetti nazionali e cortarn{lordo Stato €0,00
Ore di sostituzione docenti € 1.489,48
TOTALE € 33.394,28
SEZIONE Il

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2013/201¢

2

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte ps®

nazionali e comunitarprovenienti da esercizi preced
(potrebbe essere lordo Stato)

immigratorio e contro l'emarginazione scolasticardt €0,00
Stato)
Somme non utilizzate da assegnazioni relative @yqit €0,00

Somme non utilizzate provenienti da esercizi preng
(lordo dipendente)

FIS € 17.500,59

Corsi di recupero € 0,00
Funzioni strumentali € 0,00
Incarichi specifici € 0,00

L. 440/97 € 0,00

Pratica sportiva € 0,00

Ore eccedenti € 0,00
Totale € 17.500,59

TOTALE COMPLESSIVO

€17.500,59




SEZIONE Il
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A C ERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 33.394,28
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 17.500,59
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 50.894,87
SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FO NDO
Non previste

MODULO Il
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO P ER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione iriegrativa 0 comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottopost@ certificazione

Risorse anno scolastico
2013/2014
(lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA:

quota fissa e quota variabile dellindennita diedione del DSGA € 895,90
Compenso quota variabile dell'indennita di diregatel DSGA €2.820,00
Compensi per ore eccedenti €1.489,48

TOTALE €5.205,38

SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATT AZIONE
INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con lsorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e orgamtive e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere
Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico 2013/2014
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ cormeafie

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilittganizzativa €3.500,00
didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento €0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recape €0,00
Attivita aggiuntive funzionali €16.957,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigersteolastico €2.400,00
Funzioni strumentali al POF €2.854,15

Indennita di turno notturno, festivo e notturiestivo de

. €0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Compensi per il personale docente ed educativager altr: €8.552,50




attivita deliberata nell'ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione dafglnni €0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischéo,forte

. . . , . . . €0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazioneastata
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 34.264,15
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno scolastico 2013/2014
(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €6.250,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra at# €3.90050
deliberata nell'ambito del POF B
Indennita di turno notturno, festivo e notturfestivo de €000
personale educativo !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici €1.268,27
Compensi per progetti relativi alle aree a rischéo,forte

. . . , . . . €0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazioneastata
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00

TOTALE COMPLESSIVO €11.418,77

SEZIONE Il

Destinazione ancora da regolare

In riferimento all’ipotesi del CIR sui criteri e ganetri di attribuzione delle risorse per le scuole
collocate in aree a rischio educativo con fortecpsso immigratorio per I'anno scolastico
2012/2013 MIUR — USR prot. n. 17071 del 30/10/204&ativi finanziamenti confluiranno nel
cedolino unico 2013/2014 e gli stessi saranno ambente utilizzati per il pagamento delle
attivita del Progetto inserito nel POF.

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazie del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2013/2014

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIO NE €31.410.00
INTEGRATIVA personale DOCENTE ) !
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIO NE €10.150 50
INTEGRATIVA personale ATA ) !
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE €5.611,90
DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO €3.715.90
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €0,00

TOTALE € 50.888,30
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esternoal fondo

SEZIONE VI

Attestazione, dal punto di vista tecnico-finanziam, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente diaté in € 50.894,87,6 stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari &50.888,30(in percentuale: 99,99 %); €35.753,63



personale docente in percentuale 70,00%, € 15.13&&onale ATA in percentuale 30,00%. La
distribuzione in percentuale rientra nei parameéliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di
ripartizione del fondo per il personale ATA e Doten

Le unita di personale interessato sono complessatann. 69 di cui n° 51 docenti e n°18 di
personale A.T.A.

MODULO I
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRA TTAZIONE

INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FOND O
DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2012/2013 ANNO SCOLASTICO 2013/2014

Fondo certificato Fondo impegnato e speso| Fondo Tae Totale poste di
destinazione

€62.939,13 € 60.856,04 € 50.894,87 € 50.888,30

MODULO IV

COMPATIBILITA” ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENT | ANNUALI DI
BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli struranti della contabilitd economico-
finanziaria dell'lstituzione Scolastica presidianocorrettamente i limiti di spesa del fondo
nella fase programmatoria di gestione.

PROGRAMMA ANNUALE
Partitari

CEDOLINO UNICO

Piano gestionale Importo max disponibile Importo max da impegnare | Differenza
N°05-2154/2155/2156 €62.939,13 € 60.856,04 € 2.083,09
N°06-2154/2155/2156

SEZIONE Il
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivahe il limite di spesa dell’anno precedente
risulta rispettato

Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2012/2013

Compenso per il sos,ytuto d_e[ D_SQA: Quota base €1.212.10 €1.212.10

e quota variabile dell'indennita di direzione .

Compenso quota variabile dellindennita |di

direzione DSGA €2.790,00 €2.790,00

Compensi per ore eccedenti €1.435,57 €1.435,57
TOTALE €5.437,67 €5.437,67

Personale docente



Descrizione compenso Risorse disponibili anno | Risorse spese
scolastico 2012/2013
Particolare impegno professionale 'in aula' cormade
innovazioni e alla ricerca didattica e flessib €4.550,00 €4.550,00
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €0,00 €0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recape €0,00 €0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €0,00 €0,00
Compensi attribti  ai collaboratori del dirigen € 4.900,00 € 4.900,00
scolastico
Funzioni strumentali al POF €5.658,63 €5.658,63
Indennita di turno nptturno, festivo e notturfestivc €0,00 €0,00
del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativi
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF €27.500,00 €25.416,91
Paruc_olarl impegni connessi alla valutazione ¢ €0,00 €0,00
alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €1.151,28 €1.151,28
Compensi per progetti relativi alle aree a rischidorte
processo immigratorio e contro I'emarginaz €0,00 €0,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO €43.759,91 €41.676,82
Personale ATA:
Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2012/2013
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 7.000,00 € 7.000,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra ati\
deliberata nell'ambito del POF €4.205,00 €4.205,00
Indennita di turno not_turno, festivo e notturnotifes £0,00 £0,00
del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Incarichi specifici € 2.536,55 € 2.536,55
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio,
forte processo immigratorio e contro I'emarginagic €0,00 €0,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitar €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 13.741,55 € 13.741,55

SEZIONE Il
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lstit uzione Scolastica ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione complessivamente dicaté in € 50.894,87,e stata prevista

un'utilizzazione totale di risorse pari & 50.888,30(in percentuale: 99,99%); €35.753,63

personale docente in percentuale 70,00%, € 15.73®&&onale ATA in percentuale 30,00%.

- Verificato che le destinazioni finanziarie al pemale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;
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- Verificato che con gli impegni di spesa, si assacil servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivataracurriculari previste dal POF;

- Considerato che i fondi impegnati nella contatae di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disporithilsopra riportate e quindi la capienza
finanziaria € soddisfatta;

- Visto che le somme impegnate in sede di contiatte rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tuttativita previste nel POF per I'anno scolastico
2013/2014;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziariauth t passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall'ipotesi ditcattazione che le parti hanno siglato.

Caldarola, 20/03/2014

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Dott. Roberto Broccolo
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