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ISTITUTO COMPRENSIVO Simone De Magistris

viale Umberto | ~ 62020 Caldarola
e-mall: mcicB0300aMistruzione. It - PEC: mcicB80300a@pec.Istruzione,it

http://www.iccaldarola.edu.it - C.Min. MCICB0300A - C.F. 83004430431
- &% 0733 905644

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

I giorno

{€ Mar2p 2023

PARTE ECONOMICA 2022/2023
VERBALE DI STIPULAZIONE

viale Umberto I, n. 2.
VISTA I’'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 28/10/2022;
VISTO il verbale dei Revisori dei Contin =~ ©eZ /2022 del { 1,/ (4 3/3 €23 relativo

certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.s. 2022/2023;

il presente Contratto collettivo integrativo Parte Economica 2022/2023 dell’Istituzione Scolastica :

VIENE STIPULATO

IC SIMONE DE MAGISTRIS CALDAROLA

PARTE PUBBLICA

SINDACATI
SCUOLA

TERRITORIALT q‘ﬁ" CISL/SCUOI‘A

L
Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D.Lgs 07.

UIL/SCUOLA ...t et rer ettt e e e e evesae s e

\:_

alle ore 9,00 nel locale. .Uffici Dirigenza in Caldarola,

.......................................................................

I - IA - €202/€0/8T - 69TT000 - OT1000.10dd OHLSIO3Y - 2agI12V - YOOEO8DION



MCIC80300A - A21CBD2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001061 - 10/03/2023 - VI - |

| FONDI % .
- JTRUTTURALI m‘ Q 4

3= . EUROPEI 2004200 v ’ I
W L ]

?’ A
g ISTITUTO COMPRENSIVO Simone De Magistris
i — iale Umberto | - 62020 Caldarol
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hitp://www.iccaldarola.edu.it - C.Min. MCIC80300A - C.F. 83004430431 TEL. 0733 905644

Ai Componenti R.S.U. di Istituto
Cipolletti Stefania

Nardi Lura

Santancini Nicoletta

LORO SEDI

DSGA - Broccolo Roberto

ALLE OO.SS.
CISL FSUR-SCUOLA
SNALS - CONFSAL
FLC - CGIL
FED.UIL-SCUOLA RUA
FED. GILDA UNAMS

LORO SEDI

Oggetto: PRECISAZIONE IN MERITO A CONTRATTAZIONE ISTITUTO - A.S.
2022/2023 -

Le SS.LL. saranno convocate brevissimo per la sottoscrizione definitiva del
CONTRATTO in oggetto subito dopo la comunicazione del verbale dei revisori dei
conti su compatibilitd finanziaria.

Si precisa che la quantificazione definitiva rimane la medesima gid comunicata ¢
sottoscritta nell’ipotesi contrattuale con 1’unica precisazione che ’importo relativo al
FIS ¢ pari a € 33392,10 anziché € 33 392,11 (come indicato in sede di sottoscrizione
causa arrotondamento)

ORE ECCEDENTI ¢ pari a € 1.435,00 anziché € 1.434,99 (come indicato in sede di
sottoscrizione causa arrotondamento)

IMPORTO COMPLESSIVO CONTRATTO ISTITUTO RESTA INVARIATO IN
ENTRATE 49.007,66
USCITE 49.007,66

La presente comunicazione sara allegata al contratto integrativo che verra sottoscritto
definitivamente.

orE%,  La Digente
{Doftksa Fabiola Scagnetti)

Firmato digitalmente da Scagnetti Fablola al sensl degli artt.20 e 21 del D.Lgs 07.03.2005 n°82
Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D.Lgs 07.03.2005 n°82
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ISTITUTO COMPRENSIVO Simone De Magistris

viale Umberto | - 62020 Caldarola
e-mail; mcic80300a@istruzione.it - PEC: mcic80300a@pec.istruzione.it
http://www.lccaldarola.edu.it - C.MIn. MCICBO300A - C.F. 83004430431
- % 0733 905644

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2022/2023
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Tl giorno 28 Ottobre 2022 alle ore 09,00 nel locale Ufficio Dirigenza Viale Umberto 1,2 , Caldarola
viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituzione scolastica IC SIMONDE DE MAGISTRIS CALDAROLA. Parte
Economica.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

1l Dirigente pro-tempore ...Dott.ssa Scagnetti Fabiola.. M W .......

PARTE SINDACALE

Cipolletti Stefania....

RSU Laura Nardi. ./
SINDACATI FLC/CGIL...../..

SCUOLA 6 {
TERRITORIALI CISL/SCUOLA.....

UIL/SCUOLAL.... ..ottt e e e v ae b s aeas

.....................................................................

Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D.Lgs 07.03.2005 n°82
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ADDENDUM
Contratto Integrativo 2022/2023

Si sintetizzano i criteri seguiti per la proposta di contratto:

1} Sono state confermate le percentuali di ripartizione tra Docenti { max 70%) ed ATA( max
30%) come lo scorso anno

2) Sono state confermate le attivitd docenti (attivitd e progetti, privilegiando le attivita per
garantire supporto alle attivitd pomeridiane della scuola secondaria I grado e delle attivitd di
fine anno scolastico in tutti gli ordini di scuola) ed ata (intensificazione per sostituzione
colleghi assenti, supporto organizzativo gestionale, supporto tecnologico, assistenza scuola
infanzia, supporto attivita pulizia secondo disposizioni vigenti ecc...)

3) Ifondi ex valorizzazione docenti sono confluiti nel FIS.

4) Tutti i servizi sono rapportati al contratto di lavoro sia nel tempo sia nel monte ore, tenendo
conto di assenze superiori ai 30 giomi.

5) Partecipano all’assegnazione di incarichi ¢ risorse specifiche solo personale a tempo
determinato con contratto di lavoro superiore a 120 giorni anche non continuativi.

6) Visto il DM 258 del 30/09/2022 Individuazione dei criteri per Uattribuzione delle risorse
per la valorizzazione del personale docente ai sensi dell’articolo 1, comma 593-bis, della
legge 27 dicembre 2017, n. 205, per le finalita specificamente previste dall’articolo 1,
comma 593, lettere b-bis) e b ter) della medesima legge, cosi come modificata dall’articolo
45, comma 1, del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79 assegnate per la distribuzione
Si conferma che ulteriori risorse di valorizzazione personale scuola saranno assegnate
secondo i criteri indicati nel decreto sopra citato.

PARTE PUBBLICA
-
Hl Dirigente pro-tempore ...Dott.ssa Scagnetti Fabiola..... hRRlea2 ¢ S an

PARTE SINDACALE

Cipolletti Stefania....\«Z /5 M4/ 1. TR
RSU Laura Nardi.. MMMV AS

Santancini Nicoletta. ...} VSt S e,
SINDACATI FLC/CGIL......... A e e e e
SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA.........oceiieiieivenininans .............................................

FED.GILDAUNAMS/CGS

SNALS/CONFSAL.......%

N i
Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D.Lgs 07.08:2005 n°82
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ADDENDUM /BIS
Contratto Integrativo 2022/2023

38007 del 27/05/2022 - FESR - REACT Ambienti didattici
innovativi per la scuola dell'infanzia

Anno

scolastico
Risorse oo

(lordo
dipendente)

Fondo per I’arricchimento e ’ampliamento dell’offerta formativa e per
gli interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento (quota di
risorse destinata ailla remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del
personale) {art. 22, comma 4, lettera ¢}, ¢3) CCNL 19/4/2018)
Progeiti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del 4521,46
personale) (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)
Totale risorse su stanziamenti di bilancio

TOTALE RISORSE | 4521,46

Anno

scolastico
PERSONALE DOCENTE R .

(lordo
dipendente)

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota
destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento Art. 1, comma
784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari {(art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢c3) CCNL
19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE DOCENTE | 0,00

Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D.Lgs 07.03.2005 n°82
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Anno

scolastico
PERSONALE ATA Y S

(lordo
dipendente)

Fondo per I'arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata
al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali € per I’orientamento (Art, 40 CCNL
8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della 1680.78
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art, 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL

15/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 2840.68
19/4/2018)) o
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio _ 4521.46
TOTALE PERSONALE ATA | 4521,46
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore ...Dott.ssa Scagnetti Fabiola..ﬁ}QIE?\.ft"‘tQ‘g ..... ‘T\S?-O?\‘QM ...........
PARTE SINDACALE
RSU
SINDACATI
SCUOLA
TERRITORIALI

4
Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D.Lgs 07.03.2005 n°82
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ISTITUTO COMPRENSIVO

SCUOLA INFANZIA,PRIMARIA, SECONDARIA I GRADO
"Simone De Magistris”

Caldarola

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA sulla
GESTIONE  dei FINANZIAMENTI

Anno 2022/2023 Scolastico

Esercizio 2023 Finanziario

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI
Ai sensi e per gli effetii previsti dalle circolari del Ministero del Tesoro n.69 del 06.08.1998, del M.L.U. R“’

n.109, prot. N.256 deil'11.06.2001 ¢ de! M.E.F. n.16 prot. N.25611 del 20.03.2003 concernenti la compatibnlltag
finanziaria dei contratti di Istituto.

OBOIuW

T2V -

CERTIFICHRSA

ai fini del controllo della compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa di competenza deg
Revisori, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, lag
gestione delle RISORSE non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e nhon comporta oneri aggiuntivi ai;'l:l

o3

finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti.
Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente(,

indicato. ;_UI
ENTRATE S
Come puntualizzato nelle premesse della contrattazione, la disponibilita delle risorse 8
risorse per I'anno scolastico 2022/2023 ¢ cosi determinata: 6'
2022 Anno seolastico 2023 2
| 4/12 . 8/12 2
E=A Fondo di istituto
Economie alla data del 31 AGOSTO | 2022 € 472,665
€ 11.130,70 Fi"“";;“;‘;t":i ;209212/12023 € 22.261,41 %
€ 33.864,77 3
2022 | Anno seolastico 2023 s
4/ 12 8/12
' Funzioni str/li docenti e ]
Economle dila data del 31 AGOSTO 2022 .
€ 1.016.14 Finanziamento |2022/2023
T € 3.048.43
€3.048.43

Firmato digitaimente gajScagnetti I%&ﬁ;‘se% a 21 del D.Lgs 07.03.2005 n°82




A Incarichi specifici ATA ey
Economie alla data del 31 AGOSTO 2022 € 0,00
——— Finanziamento (2022/2023 —

’ € 2.044.16 ’

€ 2.044,16

Ore eccedenti

|

Economie alla data del 31 AGOSTO 2022 € 0,00
R Finanziamento (2022/2023 R
, € 1.434.99 i
€ 1.434,99 ¥
i Rttivita sportiva ”
Economie alla data del 31 AGOSTO 2022 T
Finanziamento |2019/2020 N
€ 192,03 € 576,08 € 384,05%

€ 576,08

Aree a Rischio

Economie alla data del 31 AGOSTO 2022

1

€ 0,00

Finanziamento |2022/2023
€586,93 € 586.93

€ 0,00

€ 586,93

Valorizzazione Personale

Economie alla data del 31 AGOSTO 2022

e

Finanziamento (2022/2023
€ 7.452.30

€ 7.452,30

€7.452,30

i TOTALE COMPLESSIVO della DISPONIBILITA' per [a CONTRATTAZIONE riferito al corrente

anno scolastico ammonta, a complessivi €

CEDOLINO € 49.007966

che vengonce gestiti tramite:

| compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attivita e ai progetti, sono stati cal il

I - IA - €202/€0/8T - 69TT000 - OT1030.104dd Od
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e
docente e A.T.A., sulla base degli importi indicati nelle tabelle n.5 e n.6 allegate al C.C.N.L. in data26:4422007.

Nei prospetti che seguono, vengono analiticamente indicati le singole attivita e i singoli progetti

desunti dalle schede descrittive, con accanto segnato il relativo impegno di spesa, determinato al lo

Dipendente per il cedolino unico e al lordo Stato per il Programma Annuale, desunto dalle schede finanziarie.

I dati nei prospetti qui allegati, neila descrizione e nella quantificazione di spesa, tengono rigorosamgnte

sonto delfirconteatligitalmentiataiGeaysattic-shiolvaiatns| HogipastisatitspindeiD 05 o7jé}anos
W




SPES

FONDO di ISTITUTO

Attivita

€ 32.829,57

Progetti

€ 8.487.50

TOTALE complessive degli IMPEGNIE

€ 41.317.07

Attivita da programmnrli 2022/2023

-€ 7.4352,30

€ 33.864,77

TOTALE FONDO® lordo dipendente
RIEPILOGO IMPEGNI di SPESA
Descrizione DOCENTI A.T.A. ¢

ATTIVITA' IMPORTO | 2
Collaboratori Dirigente Scolastico € 2.450,00 iﬂU
Prestazioni lavoro straordinario A.T. € 3.750,00%)
Altre Attivita Docenti € 17.755,57 | . E)
| Altre Attivita A.T.A. o € 5.655,000
|Indennita Direzione DSGA e Sostitut | € 3.219,005
€ 20.205,57 € 12.624,005
Totale Attivita € 32.829,57 >
PROCETTIH - IMPORTO 2
= € 8.487,50 € 0.00°
Totale Progett € 8.489.50 §
TOTALE | € 41.317,07 IMPEGNI
Docenti € 28.693,07 Docenti|>

A.T.A. € 12.624.00 A.T.A.

Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D.Lgs 07.03.29@”82



RIPARTIZIONE delle RISORSE

elencate ai fini della Relazione dei Revisori dei Conti

DESCRIZIONE IMPORTO Lorde pipendente %
D Impegnati flessibilita didattica € 4.935,00| 1194
@ |Ore direcupero progetti € 0,00 0,00
c Ore aggiuntive di insegnamento € 0,00 0.00
@ |Oreaggiuntive non di insegnamento progetti € 8.487,50| 20.51 §§
py |Coliaboratori del Dirigente Scolastico - €2.450,00| 593 :
t |Altricompensi € 12.820,57 31.03 §
i TOTALE € 28.693,07 s §
A |Attivith aggiuntive su progett € 0,00 000 E
Prestazioni ex lavoro straordinario € 3.750,00 9,08
T |Atreattivita € 5.655,00/ 13.69
Ind. Direzione DSGA e Sostituto € 3.219,00 7.79
A [TOTALE € 12.624.00 3055

TOTALE

€ 41.317,07

IMPEGNI

Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D.Lgsgosm n{’y&
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PERCENTUALE degli IMPEGNI
FONDO di ISTITUTO

elencate ai fini della Relazione deil Revisori dei Conti

Percentuale complessiva di spesa l 00900

Economie esercizio 2022 € 472,.66
Finanziamento esercizio 2023 € 33.392,11
Totale complessivo € 33.864,77%
2
o
8
Totale Spese funzioni strumentali € 3.048.43 8
Totale Spese Incarichi specifici € 2.044.16 ,§
: (@)
Totale Spese ore eccedenti € 1.434.99 §
Totale Spese Aree a Rischio € 586.93 ﬁ
Totale Spese Pratica sportiva € 376,08 g
Totale Spese Valorizzazione Personale §
~ o
Totale complessivo spese € 7.690,39 a
S
=
o
g
2
_ ' o
'Spese complessivamente impegnate € 49.007,66 °
=
g
S
e
<

Economie

€ 0.00

”  IL DIREJTORE S.6.A. 2 |
Ro Broccolo |

Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt. WHD Lgs 07 03:2005 n(y& }




ISTITUTO COMPRENSIVO

SCUOLA INFANZIA PRIMARIA, SECONDARIA I GRADO
"Simone De Magistris”

Caldarola
ISTITUTE CONTRATTUAL
ANNO 2022/2023 SCOLASTICO

| B Z
ENTRATE LORDO DIPENDENTE g
CEIDOGLINO UN ICO S
nnputazione eserc. finanz. imputazione eserc. finanz. ' §
4/12 [ 2022 8/112 [ 2023 |3
13. 493 59 26.997, 19 |
T Fondo di istituto r' | 12
10.057,70| o esclusa indomnita direzione D3GA___ | * 20.115,41| 3
e : 30.173,11 o |3

TR _Ind/ta direzione DSGA | = T R
11.130,70| e "33, 392 i1 g 22.261.,41| 2
Funzioni str/li docenti | P .5
e 3.048,43 203229 5
K incarichi specifici ATA Ay E
681,39 2.044,16 1.362,77 2
| | ' Ore eccedenti el B
478,33 — 1. 435,00 956,67 %
| Attivita sportiva | S
19?,03 575!28 | 384,05 Z
13.498,59 40.495,78 26.997,19| -

Firmato d|g|ta|mente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D.Lgs 32({;;(9;2 J



EISTITUTO COVMPRENSIVO

di SCUOLE dell'INFANZIA, PRIMARIA ¢ SEGONDBRIH DI i° GRADG
"Simone De Magistris”

Caldarola
DATI CONTRATTAZIONE INTEGRRATIVA
ANNO 2022/2023 | scoLasTico
IMPUTAZIONE ENTRB‘I‘E 2023 |
Compe Avanzo |
Descnznone temza | 3Masostc  TOTALE
2022/2023 2022 | -
Fondo di lstltuto | 33. 392,11 472,66_ 33.8’64--77
Funznom strlh docent: o _3.948,43 -'-'0,00' | .048,43
Incarlchl Specif' ci ATA ?.044,__1? - 0,00 2.044 16
Ore eccedenti 1.435,00) 0,00 | 1.435,00
Attivita spoftiva 676,08 o0 51608
CEDQLING UNICO *40-495,78_ . '472.66 ~ 40.968,44

Firmato dlgltalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 dej D. Lgﬁ OXO);%&
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UbD

D GE

Anno scolastico

voci finanziamento

_I'
2019

2020

Totale

30.173.11

7000%| docenti

ripartizione s000%( A, T.A.

o T S ity j-—‘ﬂ 1732256
tuite e scuole scuole 2° grado punti erogazione servizio
318,60 2.552,04
lordo Stato |lordo Dipendente
Docenti infanzia 12 3.823,20 2.881,09
Docenti primaria 24 7.646,40 5.762,1 7§
Docenti media 20 6.372,00 4.801,81
Docenti 2° grado O 8.0 9,00;
0,00 0,00
Personale A.T ﬂ 19 - 6.053,40 4.561,72|
Punti erog/ne servizio 1 20.416,32 15.385,32
Totale 3 44.311,32| 33.392,11
Indennita ID.S.G.A. meno 3.219,00

21.121,18 |docenti| a.t.a. 9.051,93
330,86 docenti | a.t.a. 141,80
| 4/12 | 8/12 | 4/12 | 8/12
2022 2023 2022 | 2023
docenti a.t.a
Compensi lordo Dipendente 7.040,39| 14.080.79| 3.017.31 6.034.62
21.121,18 9.051,23

Totale

30.173,11

4/12 Fondo 2022
8/12 Fondo 2023
Economie al | 31.08 2022
TOTALE
4/12 Ind. Direz. 2022
8/12 Ind. Dize=. 2023

TOTALE

%
% ki 33 864,77
Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai*sensi degl 4.1_;- 20 e% Irﬁ O}QZ%S W@

10.057,70
20.115,41
472,66

%ﬁ ~ 30.645,77
RN 1. 073,00
- -8, Lisk 2.146,00
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Anno scolastico

INDENNITA' di DIREZIONE
al DIRETTORE SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

INSERIRE | DATI NELLE SOLE CASELLE DI COLORE BLEU

2022/2023

VOCE

IMPORTO

IMPORTO
correlato alla complessita

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

docente e ATA in organico di diritto

a) Azienda agraria 0 1.220,00 0,0

b) Convitti ed educandati annessi 0 - 820,00 0,00
€) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno

due punti di erogazione del servizio scolastico, .
istituti di secondo grado aggregati ¢ istituti 1 750,00 r 4 50’0 >
tecnici, professtonali e d'arte con laboratori e/o g ;
reparti di lavorazione E’
:Il: ;lsﬁt;l:;zg ;1)011 rientranti nelle tipologie di o 6 50,00 0,0053
e) Complessith organizzativa valore unitario ' Q
da moltiplicare per Il numero del personale 75 ' 30 ,00 2_250,00(3

INDENNITA'

LORIDA

'3.000.00

INDENNITA' di DIREZIONE air' ASSISTENTE AMMINISTRAIVO VICARIO

Quota fissa spettante a1 D.S.G.A. 1 1.828,00 1.828,00¢
cOmpe::;;ndividuale a:cessoriolz 1 . 88 4,. 40 88 4,' 4°E
Differenza 1.828,00 @ | 884,40 043 ,60 é
Quota annua assegnata al DSGA 3.000,00
TOTALE 3.00000 | o | 943,60 3.943.60 -
Importo lordo giomaliero 3.943,60) = | 12,00 | 30,00 10.93 -
Numero giorni previsti per la sostituzione del D.S.G.A. 2 0
;T'];li’lf‘NlTA' 10,95 | X | 20

Firmato digitalmente da Scagnetti F.




TOTOLE COMPLESSIVO LORDO 3.219,00

Anno scolastico - FOGLIC di CALCOLO per la DETERMINAZIONE delia
INDENNITA' di DIREZIONE
2022/2023 a1 D.S.G.A. e SOSTITUTO
Indennita - -
di Direzione 1.073.,00
4/12 ’
Indennita ﬂ
avresone  2,146,00
8/12 0
| S | Y
e 3.219,00
[ ] (o)
_ y ;
S
w
< |

W e .1.*",.«&‘
K ‘u“,u..,» _’9@&\, |
Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D&@m %005 n°8




BUDGET

Anno scolastico voci fmanz:amenfo 2022/2023
100,000 FI0== f 132,700 | 1,327
Economie 31/08 2022 pammefrl su organico di fatto 0,00
quota base quoia aggiuntiva complessits‘u
1.429,81 35,85 607,84

FUNZIONI STRUM. DOCENTI

Firmato digitaimente da Scagnett'yd:,ola ai sensi degli artt:20 e 21 del D.Lgs 07.63.2005

lordo Stato | |lordo Dipendente
Quota base [Si/No] si 1.429,81 1.077,48
Complessita n. 1 607,84 458,06
Docenti infanzia 12 430,20 324,19
Docenti primaria 24 860,40 648,38
Docenti media 20 717,00 540,32
Docenti 2° grado 0 0,00 o,.oo
Totale 36 4.045.235 3.048.43
ripartizione I
4/12, 8/12
2022, 2023
Compensi lordoe Dipendenti 1.01 6, 14 2.”32,29
Totale 3.048,43
a/12 2022 1.016,14
8/12 2023 2.032,29
Ecomomieal | 31.08| 2022 0,00
TOTALE i 3.048,43

e~

£

{2
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BUDGET

Anno scolastico

160,000 §i5

Economie 31/068| 2022

=

oci finanziamenta

| 8,500 l 132,700

2022/2023

pammefﬂ su organico di fatto

quotia unieca

SPECIFICI A.T.A.

- VO0OE08DION

lordo Stato

lordo Dipendente

150,70
INCARICHI
Pexsonale 19
Direttore S.G.A. =

[Si/No] . 1
L.S.U. 0
C0.C0.CO 0
Totale 18

2.712.60 2.044.16

ripartTizione

Compensilordo Dipendenti

4/32 8/12
2022 2023
681.39 1.362,.77

Totale

2.044,16

4/12 2022
8/12 2023
Economie al 31.08 2022
TOTALE

) 2 { _."'».:‘ X "_‘"

IR B

" EE B [ 1
i, “'f'; “’Sk«

681,39
1.362,77
0,00
2.044,16

g R |
Firmato digitaimente da Scaglttﬁ\blola ai sensl degll m‘ﬁl del D.Lgs 07. 03,%&11”82

I - IA - €202/€0/8T - 69TT0O00 - OT10D0L0dd OH1SI9D3Y - 2AgI1eV




1,327

docenti infanzia e primaria 8

doecenti secondaria

Totale

1.435,00

26,89 46,81 Q

ORE ECCEDENTI S

‘ lordo State | lordo Dlpendenfe R

Docenti infanzia 12 322,68 243,173
Docenti primaria 24 645,36 186,33
Docenti media 20 936,20 705,507
- )

Docenti 2° grado O 0,00 0,003
ol

| — 13
Totale 26 1.904.24 1.435.00 g
. | | 8
ripartizione 5

4/12 8/12 g

2022 | 2023 |

Compensi lordo Dipendenti 478,33 -956,67 §
(Q

S

w

<

478,33

956,67

4/12 2022
8/12 2023
Economie al | 31.08 2022
TOTALE

1.435,00

Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degll artt.20 e

s

de DLgs 070 005 n°82




BUDGET

inserire 1 se esistente

Anno scolastico 2022/2023
100,000 FF : 132,700 | 8 1,327
Economie 31/08| 2022 parametri su organico di fatto 0,00
Quota base 84,94 -
o)
Coordinatore prov/le 2.500,00 g
lordo State |lordo Dipendente
N ' 1 i organico _diritto
sql'::u:::ec:d:ris:ll' ezr‘ggr:ulo o 764’46 576'08
Coordinatore provihciale 0.00

Totale

276.08

ripartizione

4/12 8/12
2022 2023
Compensi lordo Dipendenti 1 92,03 | | 384,05
Totale 576,08
4/12 2022 192,03
8/12 2023 384,05
Economie al | 31.08 2022 0,00
TOTALE

I - IA - £20Z/€0/8T - 69TT000 - OT1000.L08d OIISOIT - 2ag0Tey =V

f oo
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COMPENSE SPETTANTE sul FONDO® di ISTITUTO

ATTIVITA 32.829,57
1 Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico:
Collaboratore : 1x70 h 1.225,00 2.450,00
Secondo coliaboratore; 1x 70h 1.225,00
Coordinatori Plesso 6X30 H 180 17,50 3.150,0
D Coordinatori Plesso Unica sez./classe/pluriclassi 2x 15 H 30 ' 17,50 . : - 525,0
Coordinatori -§cuola Media 9x8 H 72 17,50 - 1.260 og
Aftivita verbalizzazione Scuola mediza 9 x4 h
O 36 17,50 630,0@
Commissione Orario Docenti 3x10n 30 17,50 525,0Q
Commissione TEAM INNOVAZIONE 11X 10H 110 17,50 1.925,00
C Commissione Attuazione Indicazioni Nazionali 14x10 H _ 140 17,50{ ' 2_450,0
Referente Autovalutazione 1x15 15| 17,50 ' 262,5%
e Ireferente progetti 3 x25 75 17,50 1.312,5
Referente orientamento 1 x5 ' 5 17,50 87,5 ‘
n Commisione INCLUSIONE 16X10 H 160 17,50 ' 2.800,0 i
_ 0 17,50 0,000
Gruppo LI 12X 3 H 36 17,50 630,00,
t Referente Scuola Infanzia 1x 40 H | 40] 17,50| 700,003
Referente Attrezzature Tecnologiche 1x15h 15 17,50 262,5
i Attivita Inglese Infanzia 3 x 10 30 17,50 525,0%
Referente Coordinamento Didattico Sec. 2x 15 H 30 17,50 525,0
1 10,57 . 10,57
Tutor Neoassunti 1x 10H 10 17,50 1 75,00:5
Totale | 20.205.572
Prestazioni aggiuntive eventualmente svolte dal Personale A.T.A. ;_D\
A CoVID ore a 12,30 0,00 S
Ass. Amm.| ore a 14,30 0,00 22r00;00 %
Coll. Scol. | ore 300 a 12,50 | 3.750,00 S
INDENNITA di DIREZIONE DS&A e SOSTITUTO 3.219,00/°
Attivita Aggiuntive Assistenti Amministrativi 240 14,50 3.480,00 s
T Referente Tecnologie Didattiche 80 14,50 1.160,00
Commissione Aggiomamento Sito Web 1X30 20 14,50 290,00
Commisione Progetti 20 290,00
Commissione inclusione Bes 20 . 290,00
A Supporto organizzazione forfettario 10 .~ L .'ﬂ"i, 0l 145,00
Totale A TNY 12.624.00




COMPENSI FONDO di ISTITUTO

8.487.50
PROGETTII
Progetto n. 41 |supPorTO DIDATTICA 875,00
Docenti 875,00 Ata 0,00 =
Progetio o 2 :T:::::; MUSICA PRIMARIA 1.400,00
Docenti 1.400,00 Ata 0,00
Progetto n. 3 [ProGETTI VAR 3.762,50 '§
Docenti 3.762,50 Ata | 0,00
. — _ — . N
INTEGRAZIONE EDUCAZIONE m
Progetio n. 4 i 350,002
Docenti 350,00 Ata 0,00 %‘
Progetio n. 5 |proGETTI MEDIE 1.750,00 6.
Docenti 1.750,00 |ata 0,00{ 3
| o
Progetto n. 6 [mario 350,00) .
i o
Docenti 350,00 Ata 0,00/ B
Progetto n. | 7 GGG 0,00 ;E
. o
Docenti 0,00 Ata 0,00 §
' 5
Progetto n. 8 HHH 0,00| <
Docenti 0,00 Ata 0,00 -
Progette n. 9 m 0,00
Docenti 0,00 Ata
Progetion. | 10 L
Docenti




COMPENSI sul FONDO di ISTITUTO

PROGETTI

Progetio n. 114 [mmm 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetio m. 41 2 NN 0,00
Docenti | 0,00 Ata o,ooE
Progetto n. 1 3 |ooo 0,00 I
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetio n. 14 PPP 0,00T
Docenti 0,00 Ata o,od]%
Progetto n. 15 |aca 0,00 g
Docenti 0,00 Ata 0,00 é'
_ _ ~0
Progetto n. | ] 6 |RRR 0,00(0
Docenti | - 0,00  |Ata 0,00 g
Progetto n. 17 sss 0,00 2
Docenti | 0,00 Ata 0,00 §
Progetto n. 18 | 0,00 E
Docenti | ' 0,00  |Ata 0,00 =
Progetio n. 19 |uuu 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progetton. | 20 [vwv 0,00
Docenti f 0,00 Ata 0,00|

B

< Teeniv o neE
Firmato digitalmen%naﬁ%hiol I degli artt.2 1 del D.Lgiﬁ)&%no




COMPENSI sul FONDO di ISTITUTO

PROGETTII

Progetio n. 21 |zzz 0,00
Docenti 0,00 Ata o,oog
S
Progetio n. 22 [xxk 0,00E
Docenti 0,00 Ata 0,00E
Progetto n. | 23 |HHH 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00 §
Progetion. | 24 vy 0,00/
Docentl 0,00 Ata 0,00 ﬁ
. :
Progetton. | 25 |suu 0,00 §
Docenti - 0,00 Ata 0,00 §
Progetton. | 26 [xxx 0,00 .5
Docenti 0,00 Ata 0,00/ S
Progetton. |27 AAA1 0,00 ;
Docenti 0,00 Ata - 0,00 §
Progetton. | 28 |ss81 0,00/ -
Docenti 0,00 Ata 0,00 :
Progetton. | 29 |ccc1 0,00
Docenti 0,00 Ata 0,00
Progette n. | 3() [pop1 0,00
Docenti 2,00 Ata 0,00
{Totale Docenti
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Idis

Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2023/002
Presso I'istituto "SIMONE DE MAGISTRIS" CALDAROLA di CALDAROLA, l'anno 2023 il giorno 14, del mese

di marzo, alle ore 07:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n, 10 provincia di MACERATA.
La riunione si svolge presso da remoto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Ministero dell'Economia e .
LUCIANO DI PAOLA delle Finanze (MEF) Assente Giustificato
SERGIO PETETTA %“)i“m‘ delllstruzione  p o onte

Il revisore MEF non partecipa all'analisi in quanto non & stato nominato.
Il presente verbale & stato redatto da remoto attraverso I'uso di strumenti informatici ai sensi dell'art.51 ¢.2 del DM
129/2018.

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dellIstituzione scolastica dell'anno scolastico 2022/2023 al fine
di certificare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma

1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 51, comma 2, lett. g) del D.I. 28 agosto 2018, n. 129.

L'ipotesi di contratto & stata stipulata in data 28/10/2022 dal Dirigente Scolastico FABIOLA SCAGNETTI e dalla
parte sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 29/10/2022 nei termini stabiliti dal
vigente CCNL.

Il documento & corredato dalla "Relazione illustrativa”" e dalla "Relazione tecnico-finanziaria”, ai sensi dell’art, 40,
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

La relazione illustrativa & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

La relazione tecnico-finanziaria & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2022/2023, sono determinate

I - IA - €202/€0/8T - 69TT000 - OT1000L0dHd OH1SI93Y - 2AgITZV - VOOE08DION

come segue:
Anno scolastico
Risorse 2022/2023
(lordo dipendente)

Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, prime alinea del CCNL €33.392,10

7/8/2014)

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea €3.048,43

del CCNL 7/8/2014)

Pagina: 1
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Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 586,93
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL € 1.435,00
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla €576,08
pratica sportiva {art. 2, comma 2, secondo alinea de]l CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi €7.452,30
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei €0,00
criteri di indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00 <
Regionali @]
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quario alinea del CCNL € 2.044,16 8
7/8/2014) 8
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e € 0,00 o
gli Educandati )°>
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00 !
della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli ﬁ
Venezia Giulia 8
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi €0,00 w
(somme eventualmente assegnate dal MI) 8
Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" €48.535,00 '
(cedolino unico) rilq
Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00 o
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) ;)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00 ;_UI
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (quota di risorse €0,00 o
destinata alla remunerazione del personale) U
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €0,00 8
(art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) —
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €4.521,46 8
(art. 22, comma 4, lettera ¢}, c3) CCNL 19/4/2018) o)
Totale risorse su stanziamenti di bilancio €4.521.46 F
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate €472,66 IO
provenienti dagli anni scolastici precedenti o
Totale economie esercizi precedenti €472.66 8
TOTALE RISORSE €53.529,12 C
©o
=
@
Anno scolastico 8
Sintesi delle risorse 2022/2023 N
(lordo dipendente) S
Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” (cedolino € 48.535,00 ‘,‘"
unico) <
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola €4.521,46 ~
Economie esercizi precedenti €472,66
Totale risorse (lordo dipendente) €53.529,12

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongoeno il "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa" & stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 46445 del 04/10/2022.

Pagina: 2

»gis Firmato digitalmente da Scagnetti Fabiola ai sensi degli artt.20 e 21 del D.Lgs 07.03.2995\333% 06:34 l




MC010 IC CALDAROLA contratto integrativo.pdf file:///C:/Users/Segreterial04/Downloads/MC010%20IC%20CA....

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico =z
PERSONALE DOCENTE 2022/2023 o)
(lordo dipendente) o)
Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla €4.935,00 8
ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 8
CCNL 29/11/2007) S
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 0,00 ),>
29/11/2007) _ ﬁ
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) € 0,00 =
CCNL 29/11/2007) 8
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) €12.820,57 o
CCNL 29/11/2007) ll\'o
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, € 2.450,00 )
lettera fy CCNL 29/11/2007) m
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €0,00 ©
|(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) (i)l
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00 A
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia %
Compensi per il personale docente od educativo per ogni altra attivita deliberata € 8.487,50 Py
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) (@)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0,00 6'
lettera 1) CCNL. 29/11/2007) (@)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 576,08 ,Q
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 5
Compensi a docenti Coordinatori di educazione figsica presso gli Uffici Scolastici €0,00 :
Regionali o
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.048.43 §
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 586,93 =
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) _ %
Ore eccedenti per 1a sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €1.434,99 "d
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ €0,00 o
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 8
Valorizzazione dell'impegno in attivitd di formazione, ricerca e sperimentazione € 0,00 g
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni o
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, w
commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) '<
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 34.339,50 T
formativa" (cedolino unico) -
Fondo per l'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa e per ghi €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero €0.00
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento Art, 1, comma 784, €0,00
Leggen. 145/2018
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Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 0,00

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comima 4, lettera ¢}, ¢3}) CCNL €0,00

19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 34.339,50

Anno scolastico =
PERSONALE ATA 2022/2023 @]
(lordo dipendente) 8
Quota variabile dell'indennitd di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) € 3.000,00 o
CCNL 29/11/2007) «
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL €219,00 )°>
29/11/2007) f
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera €) CCNL € 3.750,00 E
29/11/2007) 8
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € 5.655,00 w
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) B
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle € 0,00 \
istituzioni educative )
Indennita di bilinguismeo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, € 0,00 8
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia 7
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €2.044,16 ;_UI
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) o
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00 v
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 Py
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ €0,00 9|
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 (@)
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 14.668,16 8
formativa' (cedolino unico) C
Fondo per l'arricchimento ¢ l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00 @]
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al !
personale ATA 8
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (Art. 40 CCNL € 0,00 S
8/2/2018) =
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art, 3 della € 1.680,78 ©
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) "d
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL € 0,00 @
19/4/2018) 8
~
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 2.840,68 8
19/4/2018)) N
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €4.521.46 ]
TOTALE PERSONALE ATA €19.189.62 <

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 53.529,12, & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 53.529,12, (in percentuale: 100,00%).

Si rileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:
Personale docente: 64,15%
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Personale ATA: 35,85%

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

l'individuazione delle risorse disponibili & stata/non & stata effettuata correttamente;

il contratto integrativo & stato/non & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative e
contrattuali;

I'onere scaturente dalla contrattazione risulta/non risulta integralmente coperto dalle disponibilita,

[ Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'Istituto IC DE MAGISTRIS DI CALDAROLA per I'anno scolastico 2022/2023 con le risorse all'uopo assegnate
all'istituzione scolastica, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti
accessori.

11 presente verbale, chiuso alle ore 07:45, I'anno 2023 il giorno 14 del mese di marzo, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

PETETTA SERGIO

I - IA - €202/€0/8T - 69TT000 - OT1000L0dHd OH1SI93Y - 2AgITZV - VOOE08DION
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