Anno scolastico INDENNITA' di DIREZIONE
2013/2014 al DIRETTORE SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI
. INSERIRE | DATI NELLE SOLE CASELLE DI COLORE BLEU 2

IMPORTO
correlato alla complessita

VOCE IMPORTO

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
a) Azienda agraria 0 1 . 220,00 0,00
b) Convitti ed educandati annessi 0 820,00 0,00

c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno

due punti di erogazione del servizio scolastico,
istituti di secondo grado aggregati e istituti 1 750,00 750,00
tecnici, professionali e d'arte con laboratori|e/o

reparti di lavorazione

d) Istituzioni non rientranti nelle tipologie (di 0 650,00 0,00

cui alla lettera c)

e) Complessita organizzativealore unitario

da moltiplicare per il numero del personale 69 30,00 2.070,00

docente e ATA in organico di diritto

INDENNITA' LORDA 2.820,00

INDENNITA' di DIREZIONE an* ASSISTENTE AMMINISTRAIVO VICARIO

Quota fissa spettante al D.S.G.A. 1 1.750,00 1.750,00
Compzr:j;) Oindividualexaccessolrizo 1 774.00 774,00
Differenza 1.750,00 - | 774,00 976,00
Quota annua assegnata al DSGA 2.820,00
TOTALE 2.820,00 4 | 976,00 3.796,00
Importo lordo gioraliero 379600 ® | 12,00 | 30,00 10,54
Numero giorni previsti per la sostituzione del SEB.A. 8 5
:_I\(l)DREDNANITA 10.54 X | 85 895,9CP

TOTOLE COMPLESSIVO LORDO 3.715,90




Anno scolastico

2013/2014

FOGLIO di CALCOLO per la DETERMINAZIONE della
INDENNITA' di DIREZIONE
al D.S.G.A. e SOSTITUTO

Indennita
di Direzione
4/12

1.238,63

Indennita
di Direzione
8/12

2.477,27

Totale

3.715,90




