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DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL
CONSIGLIO DI ISTITUTO

N° 51 del Reg. |CAMPAGNA DI ASCOLTO LA BUONA SCUOLA

Data 29/10/2014

L’anno duemilaQUATTORDICI il giornoVENTINOVE del mese dOTTOBRE
alle orel8,30nella sala delle adunanze, convocato a normagdeleon lettera
diretta ai singoli membri ed affissione all'alboagiposito avviso, si € riunito |l
Consiglio di Istituto.

All'appello nominale risultano:

CONSIGLIERI A CONSIGLIERI prosen| Assent
e componenti rappresentate e componenti rappresentate

A) Personale insegnante: C) Genitori degli alunni:
Carini M. Vittoria X | Battellini Benedetta X
Felicetti Manuela X Biondi Fulvio X
Forconi Nazarena X Ciccotti Simona X
Girolami Florinda X Corvini Laura X
Gratani M.Antonietta | X Feliziani Marco X
Mosca Antonella X Gazzellini Caterina X
Pascucci Paola X Passarini Sabrina X
Scagnetti Marisa X Staffolani Mario X
B) Personale non insegnante:
Capenti Teresa X La Dirigente Scolastica
Gabrielli Simone X Dott.ssa Fabiola Scagnetti | X
Assegnati R 19 Presenti N°16
In carica N° 19 Assenti N°03

Accertata la validita del’adunanza essendo preskntneta piu uno dei Consiglieri
In carica( Art. 28, secondo comma, del D. P. R. 31 maggis4le® 419, assume la presidenza il Sig
Mario Staffolani

Le funzioni di segretario della seduta vengono, 8a. Presidente, affidate al
membro del Consiglio Sig.@&orinda Girolami
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Il Consiglio di Istituto
LA CONSULTAZIONE

DATA 14, 15, 16 ottobre 2014: Assemblee genitori
27 ottobre 2014: Collegio dei Docenti

LOCALITA CALDAROLA, BELFORTE DEL CHIENTI,
CAMPOROTONDO DI F., CESSAPALOMBO,
SERRAPETRONA

SOGGETTI PROMOTORI Istituto Comprensiv&@ mone De Magistris Caldarola

SOGGETTI PARTECIPANTI Genitori, Insegnanti, Personale amministrativojdinte

PARTECIPANTI 150

Punto n. 4 - LA SCUOLA FA CARRIERA: QUALITA, VALUTA ZIONE E MERITO

Il documento contraddice il principio immaterialelld collegialita dell'insegnamento mettendo i ducen
competizione tra loro.

Il discorso che inizia a pag. 58 con l'espressiodecenti mediamente bravi" fa pensare a un agooc
basato su presupposti discriminanti ed arbitramtreduce un principio di mobilita selvaggia.

Il sistema dei crediti formativi necessita di umgaca definizione:

- della quota oraria di formazione;

- degli ambiti formativi che possono assicurargdlezione del profilo professionale dei docentinco
competenze specifiche per le nuove didattiche.

| crediti didattici: chi? come? quando? In assetizarecise procedure e relative formalizzazionipedato
totalmente arbitrario.

| crediti professionali vanno definiti e legittintatuolo, funzioni e mansioni.

Si propone di determinare 3 posizioni: docentegddte ricercatore; docente sperimentatore, acogicere
per titoli (opere d’'ingegno prodotte dal docentliticati dalle universita. | titoli dovranno essainnovati
periodicamente.

Punto n.5 - LA SCUOLA S| AGGIORNA: FORMAZIONE E INN OVAZIONE

E necessario rendere le procedure formali e ficatt perché rappresentino la documentazione che
costituisce I'evidenza di cio che il docente praalu8ono proprio le procedure di rendicontazione, di
controllo e valutazione dei “certificati” prodottai docenti, che devono essere trasparenti, abignd
affidabili, garantire I'equita.

La formazione dovrebbe essere erogata dalle Uiiiaeva assicurata I'uniformita del valore dei ricoli
formativi proposti.

Il portfolio docente, anziché diventare un ultegidlocumento da compilare in un nuovo formato, hkee
essere costituito da un CV i cui campi da aggi@séano gli stessi del CV europeo, dove inserichate
attivita di ricerca, sperimentazione e innovaziditattica.

Punto n. 9 - CULTURA IN CORPORE SANO

Positiva I'idea di valorizzare musica, ed. motodsegno e storia dell’arte affidando tali matexie
insegnanti specializzati. Si ritiene importante theercorso musicale inizi dalla Scuola dell'lrdeme
prosegua senza soluzione di continuita fino allzo&csec. di Il grado. L'istituzione dei Licei maali, dato
il loro numero esiguo, ha contribuito solo minimanteealla diffusione della pratica musicale: sarebbe
necessario averne almeno uno per provincia. L'edoria dovrebbe essere presente gia dal 1° ante de
Scuola primaria per 2 ore settimanali, in quantpdrtante strumento di crescita che, in bambini@igni,
favorisce la buona strutturazione dellimmaginepooea. Nella Scuola sec. di 1° grado tali materie
andrebbero potenziate sotto il profilo praticotrugurando il tempo prolungato che la riforma Gielinha
completamente snaturato.

Gli insegnanti di sostegno dovrebbero far partéatghnico funzionale a prescindere dalla preseretke
scuole di alunni certificati in base alla legge /B4 fungerebbero cosi da supporto alle attivitiattiche in

C:\Documents and Settings\Simone\Desktop\Dropboxdi&ldarola\SITO INTERNET\2014\CI 29 10 2014\DELIBER 51CAMPAGNA DI
ASCOLTO LA BUONA SCUOLA.doc




ISTITUTO COMPRENSIVO Simone De Magistris

Viale Umberto I, 2 — 62020 CALDAROLA (MC)
o@coﬁgggggw‘ » e-mail: mcic80300a@istruzione.it PEC: mcic80300a@pec.istruzione.it

O\ MAG'ST tel. e fax 0733/905125
’{%CALDAROLA 50“
& C. Min. MCIC80300A www.iccaldarola.it C.F. 83004430431

ey

tutte le classi in cui si presentino bisogni edwcapeciali.

Punto n.12 - LA SCUOLA PER TUTTI, TUTTI PER LA SCUO LA

- Lessico del documento: troppo generico, da al@iaEccesso di anglicismi non necessari.

- Se gli investimenti saranno vincolati all'effetti‘miglioramento” e al “merito”: quali saranno a@ametri
di valutazione? Cosa si intende per migliorame@bapprendimenti degli alunni?

- Investimenti: come si puo attirare risorse satiaola? Forse bisognerebbe modificare la figurah@n
giuridica) dell'insegnante. Siamo d'accordo sulitatdegli investimenti privati a patto che ci sia
coinvolgimento del territorio senza vincoli perdiaattica.

- Ammontare FIS e Offerta Formativa non vanno nemgasmente di pari passo. Talvolta I'esiguita delle
risorse costringe a una razionalizzazione dellx@dfEormativa, eliminando le attivita o pseudo ttighon
sempre funzionali all'apprendimento. Serve unateaione effettiva dell'efficacia delle attivita, imodo da
utilizzare al meglio le risorse (vedi anche esiNp.

- Utile incentivare meccanismi di finanziamentografinanziamento (contributo volontario dei geniiRdy
attraverso la presentazione di piani progettuét@ati

- Realizzare il processo dell'autonomia scolastisarvando ai Dirigenti la piena disponibilita leel
Risorse, in modo che possano utilizzarle per lei@thecessarie ai propri istituti.

- No all'utilizzo di Scuola in chiaro 2.0 con finalita centralistiche da parte del MIUR.

Punto n. 7 - SBLOCCA SCUOLA

E indispensabile potenziare e completare il furesento del portale SIDI da vari punti di vista:

- implementare nel SIDI tutte le funzioni ancormaaiste al sistema SISSI (ormai da eliminare);

- migliorare la fruibilita del portale (troppo spesin panne; anacronisticamente vincolato a draiidti di
funzionamento).

I MIUR dovrebbe favorire I'uso dsoftware open sourcen tutte le segreterie delle scuole garantendo la
gestione (attraverso tali software) dei dati relad alunni, personale, contabilita, inventaragistro
magazzino, protocollo, registro elettronico...

Questa scelta, opportunamente accompagnata da diziormazione del personale tecnico e
amministrativo, consentirebbe un notevole risparsuille spese per le licenze proprietarie e gaediie
un elevato livello di interoperabilita dei sistetra le istituzioni scolastiche, agevolando le opienai
amministrative e la comunicazione interna ed eatern

Cosa manca nel Piano...

Autovalutazione di Istituto: si insiste su procedue in parte gia agite dalle Scuole, manca pero un
quadro di riferimento nazionale per poter individuare in modo oggettivo le modalita di re-
distribuzione delle risorse. In assenza di un protllo nazionale, le prassi Auto-valutative risultao
auto-referenziali. La proposta & quella di migliorae e stabilizzare I'INVALSI nella sua opera di
rilevamento e definizione di parametri oggettivi déa qualita della scuola, cosi come devono esserié p
attendibili i criteri utilizzati per le rilevazioni .
Segreteria digitale: manca un piano di azione rigayso e sicuro sulla conservazione dei dati digitali,
che attualmente le scuole non sono in grado di garire e che spesso sono affidate a ditte private
(vedi registro elettronico). Queste operazioni dowbbero essere gestite dal MIUR, al quale spetta il
compito di mettere a disposizione delle scuole anditi protetti e affidabili per lo stoccaggio dei d&
digitale la cui mole sta assumendo proporzioni not®li. Mancano inoltre procedure per la firma
digitale di documenti importanti, come le pagellegli scrutini.
Ascoltati gli interventi del DSGA e del Dirigente@astico e la discussione che ne € seguita:
con la seguente votazione espressa in forma palese
favorevoli _UNANIMITA contrari 0_ astenuti _0

DELIBERA

di prendere atto della Consultazione La Buona Zcaweviata dal Miur fino al 15/11/2015.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Staffolani Mario) (Girolami Florinda)

Copia del presente é stata consegnata alla Diggent

Li...10/11/2014..................... Il Direttore Servizi Gener. Amministrativi
(Roberto Broccolo)

La sottoscritta Dirigente

ATTESTA
che copia della presente deliberazione e statalipatidb nell’apposito albo della
scuola per 10 giorni consecutivi dal 13/11/2012310.1/2014, con il contemporaneo
deposito, nell’'ufficio di segreteria della scuadauna copia della presente unitamente

a tutti gli atti preparatori per essere esibitintunque ne avesse fatta richiesta e che
nessun reclamo e stato presentato contro la meaesim

Li...24/11/2014 LA DIRIGENTE

Dott.ssa FABIOLA SCAGNETTI
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