
 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
Simone De Magistris  

Viale Umberto I, 2 – 62020  CALDAROLA  (MC) 
– e-mail: mcic80300a@istruzione.it     PEC:  mcic80300a@pec.istruzione.it 

    tel. e  fax 0733/905125 - 905644 
C.Min. MCIC80300A                   http://www.iccaldarola.gov.it/                            C.F. 83004430431 

 

Prot. n.  2161    C/14                             Caldarola, 31 Agosto 2015  

 

All’Albo dell’I.C. “Simone de Magistris” 

A tutti gli interessati 

Alla pagina web 

 

 

OGGETTO: Bando pubblico per il conferimento di incarico di RSPP (Responsabile Servizio 

Prevenzione e Protezione) ai sensi del D. Lgs.vo 81/2008 e successive modificazioni ed 

integrazioni - 

 

L’istituto Comprensivo “Simone de Magistris” di Caldarola rappresentato legalmente dalla 

Dirigente Dott.ssa Fabiola Scagnetti; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 81/2008, in particolare l’art. 32, c.8 e c.9 e successive 

modifiche ed integrazioni; 

VISTO  il Regolamento di applicazione del suddetto Decreto Leg.vo, D.I. n. 832 del 

29/09/2008; 

VISTO  il D.I. n. 44/2001;  

VISTO  il Decreto Legs.vo n. 165/2001; 

VISTO  il Regolamento di Istituto, in particolare l’allegato 12), adottato dal C.I. con delibera 

n. 8 del 28/01/2014; 

VERIFICATA la necessità di individuare , con procedura pubblica, personale esperto in possesso 

dei requisiti previsti dai DD. Legs.vi 81/2008 e n. 106/2009 per assumere il ruolo di 

RSPP; 

INDÌCE 

il seguente Bando di selezione pubblica per titoli per il conferimento dell’incarico professionale di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (ai sensi del Decreto Lgs. 81/2008 e s.m.i.), 

secondo le precedenze di assegnazione  previste dall’art. 32 del dec. leg.vo 81/2008. 

Art.1 – OGGETTO DELL’INCARICO DI RSPP 

COMPITI E PRESTAZIONI RICHIESTE: 

1) Aggiornamento annuale  del personale scolastico sui temi della sicurezza ( 1 ora e 1/4 );  

2) Partecipazione alla riunione annuale prevista dal D.Lgs. 81/08; 

3) Sopralluogo annuale presso tutti i plessi dell' IC per valutare le condizioni di sicurezza;  

4) Stesura dei documenti da inviare annualmente alle amm.ni comunali a seguito dei sopralluoghi 

effettuati,  

5) Consulenza su specifici problemi di sicurezza interna a richiesta del D.S.;  

6) Aggiornamento o stesura ex novo dei piani di emergenza;  

7) Assistenza nella stesura delle documentazioni concernenti la sicurezza su richiesta degli Enti 

pubblici interessati. 

 

Art.2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

– La domanda dovrà recare una dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il 

calendario approntato dal Dirigente Scolastico titolare del progetto; 

mailto:mcic80300a@istruzione.it
mailto:info@istitutocomprensivocaldarola.it


Nella domanda l’aspirante all’incarico deve indicare: 

1. nome e cognome data e luogo di nascita 

2. codice fiscale 

3. cittadinanza 

4. residenza, domicilio e recapito postale, telefonico, e-mail 

5. di godere dei diritti civili e politici 

6. di essere iscritto nelle liste elettorali 

7. di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia 

riportato 

8. i titoli e le attività richieste dal presente bando 

9. di impegnarsi, in caso di nomina, a svolgere l’attività di RSPP per ogni tipologia di servizio 

richiesto ed afferente all’incarico ricoperto; 

10. l’autorizzazione al trattamento, anche in modo informatizzato, dei dati personali ai sensi del 

D.L.vo n. 196/2003. 

– La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra. 

L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina la invalidità della domanda stessa con 

l’esclusione dell’aspirante alla selezione. 

– Alla domanda l’interessato dovrà allegare un dettagliato curriculum vitae redatto in carta 

semplice e firmato (al solo candidato assunto sarà richiesta copia dei titoli posseduti). 

– La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal 

Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire 

l’incarico. 

Art.3  – CRITERI  DI  VALUTAZIONE 

La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati: 

INDICATORE PESO 

titoli culturali 20% 

precedenti esperienze nell’istituto valutate positivamente 30% 

esperienze  professionali 20% 

qualità e pertinenza della qualificazione documentata rispetto agli obiettivi del servizio 

richiesto 

10% 

Minor/accettabile onere economico a carico dell’istituto 20% 

Art.4 – PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE  

Gli interessati, in possesso di particolare e comprovata specializzazione universitaria e di esperienze 

documentate, possono presentare domanda di partecipazione alla selezione (allegato A) mediante 

la dichiarazione dei titoli attinenti all’insegnamento cui è destinato il contratto e allegando il proprio 

curriculum vitae (in formato europeo secondo il modello facilmente reperibile in internet). 

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al 

Dirigente scolastico deve pervenire entro le ore 13.00 del 25/09/2015 alla segreteria dell’Istituto 

Comprensivo “Simone de Magistris” di Caldarola a mezzo posta raccomandata all’indirizzo: 

Istituto Comprensivo “Simone De Magistris” di Caldarola, Viale Umberto I, n.2 – 62020 

CALDAROLA e/o posta certificata all’indirizzo: mcic80300a@pec.istruzione.it o consegna a mano 

direttamente al protocollo dell’Istituto con l’indicazione “Partecipazione al bando per il 

conferimento  di responsabile  servizio Prevenzione e Protezione  ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e 

s.m.i.”. Saranno escluse dall’esame proposte che giungano dopo l’ora e la data stabilita anche 

spedite per posta; non farà fede il timbro postale. 

– La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme del 

presente bando. 

– L’Istituto Comprensivo “Simone De Magistris” di Caldarola non assume alcuna 

responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze nell’indicazione del 

recapito da parte dell’interessato oppure da ISTITUTO COMPRENSIVO “S. De Magistris” 62020 

CALDAROLA (MC) viale Umberto I, n.2 – tel 0733/905644 - – fax 0733/905644 – C.F. 



83004430431 C.M. MCIC80300a email: mcic80300a@istruzione.it - web: www.iccaldarola.gov.it per 

mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

La domanda dovrà contenere le generalità complete del richiedente e dovrà essere sottoscritta dallo 

stesso. A corredo della domanda debbono, inoltre, essere prodotti, pena l’esclusione,  i seguenti 

documenti: 

1. Curriculum professionale redatto in formato europeo; 

2. Fotocopia di valido documento di riconoscimento; 

3. Autocertificazione (allegato B)  relativa all’autovalutazione dei titoli di studio, 

all’abilitazione all’esercizio della professione  oggetto del bando; 

4. Autocertificazione (allegato C) resa ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 DPR n. 

445/2000. 

Ad ogni buon fine, si precisa che costituiscono espresso motivo di esclusione i seguenti casi: 

1. Istanza pervenuta oltre il termine di scadenza stabilito, quale ne sia la causa, anche se non 

imputabile agli interessati; 

2. Domande prive della firma in calce; 

3. Istanza e/o autocertificazioni incomplete; 

4. Incongruità rilevata tra quanto espressamente dichiarato all’atto della richiesta d’iscrizione e 

quanto diversamente accertato dall’istituto in sede di verifica. 

Curriculum e domanda devono essere firmati in calce dal candidato, pena l’esclusione. 

Art.5 – DURATA DELL’INCARICO  

L’incarico avrà durata per il corrente anno scolastico 2015/2016 e decorre dalla firma del contratto. 

Art.6 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

L’importo del servizio non potrà superare l’importo di € 1.300,00 (Milletrecento/00) comprensivi 

di ogni onere o altra spesa comunque denominata, da liquidarsi a seguito di relazione sull’attività 

professionale svolta e per l’attività di formazione rivolta al personale dell’Istituto Comprensivo; 

detto compenso sarà liquidato dietro presentazione di fattura da rilasciare allo scadere del contratto 

esclusivamente in formato elettronico.  

Il contratto non costituisce rapporto di impiego e non darà luogo a trattamento previdenziale e 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Il compenso include eventuali corsi di formazione ed 

eventuali servizi tecnici strettamente correlati al compito di RSPP. L’Esperto prescelto provvederà 

in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile e a versare agli 

Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri. I candidati dovranno essere in possesso di specifica 

assicurazione professionale.  

Art.7 – CRITERI  DI  AGGIUDICAZIONE  
Una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico vaglierà le domande pervenute, il possesso 

dei requisiti e, in base ad una griglia di valutazione, di cui all’art. 3 del presente bando, stilerà una 

graduatoria provvisoria. La graduatoria provvisoria degli esperti selezionati sarà pubblicata all’albo 

del sito web dell’istituto http://www.iccaldarola.gov.it. 

L’affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. 

Decorso detto termine senza reclami, la graduatoria diventerà definitiva e il Dirigente Scolastico in 

base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà alla stipula del contratto. 

Prima del conferimento dell’incarico, comunque, il professionista prescelto dovrà presentare, se 

dipendente di Pubblica Amministrazione, l’autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata 

dall’Ente/Amministrazione di appartenenza e la validità del contratto sarà subordinata al suo 

rilascio.  

L’aggiudicazione avverrà nel rispetto dell’ art 32 del decreto  Leg.vo 81/2008. 

Valutate le competenze e le pregresse esperienze lavorative dei richiedenti, la scuola si riserva la 

possibilità di ripartire tra più soggetti gli incarichi descritti nel presente bando. 
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L’Istituto Comprensivo “Simone  De Magistris di Caldarola” si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle 

esigenze richieste o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Art.8– RECESSO 

E’ facoltà dell’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento dal contratto 

quando il tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente 

disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverrà con semplice 

comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima da quando 

la rescissione dovrà avere effetto. 

Art.9 – RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI  

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 

del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti 

presso l’Istituto Comprensivo “Simone de Magistris” per le finalità di gestione della selezione e 

potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme 

vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto Comprensivo “Simone de Magistris” di Caldarola al 

trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico.  

Art.10 – DISPOSIZIONI FINALI 

Si precisa che l’efficacia della gara e della conseguente aggiudicazione è subordinata all’esecutività 

di tutti gli atti preordinati ad essa. Nel caso che,  per il mancato verificarsi della condizione di cui 

sopra , non si potesse dar luogo all’aggiudicazione, nulla sarà dovuto ai partecipanti e al vincitore. 

L’aggiudicatario al momento della stipula della convenzione dovrà presentare tutta la 

documentazione necessaria per il perfezionamento dell’incarico. 

Il presente bando è pubblicato all’Albo dell’Istituto sul Sito web al seguente indirizzo:  

http://www.iccaldarola.gov.it.   

Responsabile del procedimento: DIRETTORE S.G.A.  Dott. Roberto Broccolo.  

Eventuali  chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto  Tel: 

0733/905644. 

 

 

 

 

 

 
La Dirigente 
Dott.ssa Fabiola Scagnetti 
firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo 
stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993 
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