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COMITATO VALUTAZIONE DOCENTI

VERBALE N°1

Il giorno 14 Maggio 2019, alle ore 16.30 si riunisce il Comitato di Valutazione, convocato in data 8 maggio
2019, con Prot n° 1691, presso la Sede della Dirigenza in viale Umberto 1° a Caldarola, per discutere il
seguente 0.d.G.:

1. Insediamento del comitato
2. Compiti del comitato di valutazione
3. Revisione criteri per la valorizzazione dei docenti per I'a.s. 2018/19
4. varie ed eventuali.
Presiede, come membro di diritto, la Dirigente dott.ssa Fabiola Scagnetti

Presenti i membri convocati per la Componente Genitori: Gazzellini Caterina; assente per la medesima
componente Fefe Francesco;

presenti inoltre i docenti :Tiberi Fabio e Elsa Carfagna scelti dal collegio e Paola Vagni, scelta dal Consiglio
di Istituto ;

presente il Componente Esterno: Dott.ssa Leoni Loredana, individuato dall’'USR Marche.
Punto n° 1 - Insediamento

La Dirigente presenta a tutti i componenti il membro esterno, la Dott.ssa Leoni Loredana, dell’Ufficio
Scolastico territoriale

Il Comitato di Valutazione si insedia ufficialmente e nomina, per la verbalizzazione dell’odierna seduta, il
Prof. Fabio Tiberi; inoltre concorda che:

e sararedatto un verbale per ogni incontro, pur se non previsto;

e la Dirigente convoca il Comitato con comunicazione on —line almeno 5 giorni prima rispetto alla
data di svolgimento della seduta;

e la Dirigente fornisce informazioni, chiarimenti, indicazioni di lavoro, documenti e materiali utili ai
componenti il Comitato.
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Punto n°2. Compiti del Comitato di Valutazione

La Dirigente ricorda ai componenti del comitato la normativa riguardante la composizione dell’organo ed i
compiti ad esso attribuiti con particolare riferimento a quanto previsto in merito alla definizione dei criteri
inerenti I"assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito. (L.107/2015,commida 126 a 130 e
s.m.i). La Dirigente ricorda anche che si & svolta una riunione con le R.S.U, nella quale sono state definite le
percentuali da assegnare a ciascuna delle Aree di valorizzazione :

AREA A 35%
AREA B 35%

AREA C 30%

Punto n°3. Revisione criteri per la valorizzazione dei docenti per I’a.s. 2018/19

La Dirigente riferisce che le risorse a disposizione per il bonus, differentemente da quanto avvenuto lo
scorso anno, sono ad oggi note; il comitato, anche al fine di evitare di erogare somme particolarmente
basse, delibera che eventuali quantificazioni inferiori al 2,5 % del totale non saranno erogate e verranno
rimesse a disposizione del monte complessivo. Si passa quindi ad analizzare la tabella dei criteri elaborata
nell’anno precedente unitamente agli indicatori ed ai descrittori utilizzati.

Dopo ampia e approfondita discussione il comitato approva la documentazione allegata al presente
verbale.

Non essendoci ulteriori argomenti da discutere per il punto 4. all'o.d.g. la seduta termina alle ore 18.30

Il Segretario verbalizzante La Dirigente

Fabio Tiberi Dott.ssa Fabiola Scagnetti



